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CRITERIILE DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT

SECTIUNEA 1

Realizari raportate in Sistemul Integrat de Evaluare a Activitatilor Didactice,
de Cercetare si Management (SIMAC)

a) Punctajul total realizat in anul k-1 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10);

b) Punctajul total realizat in anul k-2 de raportare in SIMAC: total echivalent A (1A = 10);

c) Punctajul total realizat in anul k-3 de raportare raportat in SIMAC: total echivalent A (1A
= 10).

Nota: k este anul in care se desfasoara concursul de acordare a gradatiei de merit.

OBSERVATIL:
SIMAC in forma actuala cuprinde o structura de evaluare organizata pe 2 nivele de interes:
1. Evaluarea performantei didactice si institutionale, organizata pe grupe de interes:
e cursuri, indrumatoare de lucrari, culegeri de probleme, monografii de specialitate:
e activitate in scoala doctoralg;
e activitate la masterat si educatie continua;
e proiecteinstitutionale;
e contributii deosebite aduse la dezvoltarea si prestigiul universitatii.
2. Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica, organizata pe grupe de interes:
e articole stiintifice;
e citari;
brevete, modele fizice si prototipuri;
carti;
proiecte;
distinctii si premii;
membru In comitetele stiintifice ale simpozioanelor si conferintelor internationale;
membru 1n asociatii profesionale, (uniuni de creatie, asociatii culturale nationale);
managementul activitatii stiintifice.

Pentru acordarea gradatiei de meritla aceasta sectiune este obligatorie obtinerea unui minim de puncte, dupa
urmeaza:

e profesor: 36 puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare;

e conferentiar: 21 puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare;
e seflucrari: 15 puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare;

e asistent: 4,5 puncte cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare.

Candidatul completeaza formularul cu punctajul SIMAC (Anexa 3) si il transmite directorului DMCDI
pentru verificare si avizare cu cel putin 2 zile lucratoare inainte de data limita de depunere a dosarului de
concurs. Directorul DMCDI, dupa verificare si avizare, retransmite formularul catre candidat, tnainte de
termenul limita de depunere a dosarului de concurs. Toti candidatii pentru acordarea gradatiilor de merit
sunt clasificati in ordinea descrescadtoare a punctajului obtinut la aceasta sectiune, (loc 1, 2, 3, .. etc.).

Nota: pentru cadrele didactice care au promovat se vor lua in considerare punctajele minime specifice
functiilor ocupate in anii respectivi.
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SECTIUNEA 2

Alte realizari in planul activitatii didactice
(care nu sunt incluse in sistemul integrat de evaluare SIMAC)

a) Discipline noi asimilate, corelate cu standardele nationale introduse in planul de
fnvatdmant. (maxim 20 pct).

b) Profesor invitat pentru activitati didactice la universitati din tara/ strainatate (maxim 20 pct).

c) Organizarea unor activitafi cu studentii (practica in tara/ strainatate, cursuri de varg,
etc.). (maxim 20 pct).

d) Dezvoltarea bazei materiale la nivel departamental in concordanta cu standardele
specifice. (maxim 20 pct).

e) Dezvoltarea de noi laboratoare (maxim 20 pct).

f) Recunoasteri ale performantelor didactice educationale (maxim 20 pct). Stabilit pe
baza evaludrii cadrului didactic.

g) Activitati de manageriat in procesul de invatamant (decan de an, tutorat ECTS, etc.)
(maxim 20 pct).

h) Alte activitati educationale semnificative, diferite de cele de la punctele (a - g) (maxim 20 pct).

OBSERVATIL:
Criteriile de evaluare definite in aceasta sectiune sunt complementare celor incluse in sectiunea anterioara.

Se accentueaza faptul ca punctajul acordat la fiecare activitate trebuie sa fie intre 0 si punctajul maxim
(20 puncte), nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare. Toate
activitatile din aceasta sectiune trebuie detailate (confirmate prin documente acolo unde este cazul) de
catre candidat in fisa de autoevaluare (pentru ultimii 3 ani). Punctajul final de la aceastd sectiune este
confirmat apoi de catre directorul de departament in fisa sintetica de evaluare.

Pentru acordarea gradatiei de merit la aceasta sectiune este obligatorie obtinerea unui minim de 40 puncte
cumulat pentru toti cei 3 ani de raportare.

Toti candidatii pentru acordarea gradatiilor de merit sunt clasificati in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut la aceasta sectiune, (loc 1, 2, 3, .. etc.).

SECTIUNEA 3

Activitati manageriale si administrative in sprijinul procesului didactic si
de cercetare-dezvoltare

a) Functii executive de conducere (punctajul se acorda pentru ultimii 3 ani):

1) Rector 30 pct.
2) Prorector 25 pct.
3) Decan 20 pct.
4) Prodecan 15 pct.
5) Director de departament 20 pct.
b) Functii deliberative de conducere:
1) Presedinte al Senatului 25 pct.
2) Vicepresedinte al Senatului 20 pct.
3) Cancelar al Senatului 15 pct.

4) Alte functii de conducere asociate activitatilor desfasurate in interiorul 10 pct.
institutiei (departamente la nivel institutional, comisiile senatului, consiliile
facultatilor, consiliile de departament, sindicat, comisia de etica, etc.).
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OBSERVATII:

Punctajul de la sectiunea 3 este acordat de catre directorul de departament din care provine candidatul,
calculat pe durata ultimilor 3 ani pentru toate functiile detinute (procente din perioadele de raportare).
Toti candidatii pentru acordarea gradatiilor de merit sunt clasificati in ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut la aceasta sectiune, (loc 1, 2, 3, .. etc.).

a)

SECTIUNEA 4

Activitati la nivel de departament/ facultate care nu sunt incluse in sectiunile
anterioare

Activitatea de intocmire a documentatiei de acreditare (maxim 20 pct).

b) Activitatea de intocmire a statelor de functii si a orarului (maxim 20 pct).

c) Activitatea de promovare, pregatirea, desfasurarea-admiterii la licentd, masterat (maxim 20
pct).

d) Activitatea In cadrul cercurilor stiintifice studentesti altele decat cele definite la S2 -h (maxim
20 pct).

e) Organizarea zilei absolventilor, ziua portilor deschise a facultatii (maxim 20 pct).

f) Organizarea concursurilor studentesti locale, nationale si internationale (maxim 20 pct).

g) Tinuta morald si comportarea academica (maxim 20 pct).

h) Alte activitati semnificative la nivel de departament/ facultate diferite de cele de la punctele (a
- g). (maxim 20 pct).

OBSERVATII:

Punctajul de la sectiunea 4 este atribuit integral de catre directorul de departament, cu
acordul consiliului de departament din care provine candidatul, calculat pe durata ultimilor 3 ani.

Se accentueaza faptul ca punctajul acordat la fiecare activitate trebuie sa fie Intre 0 si punctajul
maxim (20 puncte), nuantat in strict acord cu performantele realizate in cei 3 ani de raportare.
Toti candidatii pentru acordarea gradatiilor de merit sunt clasificati In ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut la aceasta sectiune, (loc 1, 2, 3, .. etc.).

Clasamentul final pentru acordarea gradatiilor de merit se obtine prin media
aritmetica a locurilor acordate la cele 4 sectiuni.

Nota: in caz de egalitate a candidatilor criteriul de departajare este dat de punctajul de la sectiunea 1.

RECTOR,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA
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