UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA
FACULTATEA DE INGINERIE INDUSTRIALA, ROBOTICA S| MANAGEMENTUL PRODUCTIEI
DECANAT

Nr.1151/17.04.2035
Data: 02.04.2025

DECIZIE

privind delegarea unor atributii doamnei Conf. dr. ing. Cristina Feniser Muresan
in calitate de Director Adjunct al Extensiei Universitare Alba-lulia

in temeiul prevederilor fisei postului pentru functia de Director Adjunct al Extensiei
Universitare Alba-lulia, in baza subordonarii ierarhice fata de Decanul Facultatii de Inginerie
Industriala, Robotica si Managementul Productiei si tindnd cont de necesitatea asigurarii
continuitatii activitatilor curente ale extensiei in absenta Directorului titular,

DECID:

Incepand cu data de 02.04.2025, doamna Conf. dr. ing. Cristina Feniser Muresan, in calitate
de Director Adjunct, va exercita, in baza prezentei decizii, urmatoarele atributii delegate,
aferente functiei de Director al Extensiei Universitare Alba-lulia:

1. Semnarea delegatiilor pentru personalul didactic si administrativ

Doamna Cristina Feniser Muresan este imputernicita sd semneze delegatiile pentru cadrele
didactice si personalul administrativ al extensiei, in conditiile prevazute de regulamentele
UTCN.

in cazulin care cadrul didactic nu o giseste la birou, iar termenul de depunere a
documentelor impune urgenta, semnatura poate fi obtinuta exceptional la sediul FIIRMP
din Cluj-Napoca, din partea Decanului sau a unui Prodecan.

2. Gestionarea procesului de cazare pentru cadrele didactice

Va coordona procesul de repartizare a spatiilor de cazare pentru cadrele didactice aflate in
mobilitate la Alba-lulia, mentinand legatura cu partenerii locali si asigurand o evidenta clara a
cazarilor. Problemele logistice sau conflictele vor fi raportate Decanului.

3. Validarea si transmiterea pontajelor lunare

Va centraliza lunar pontajele personalului administrativ, va verifica conformitatea acestora si
le va transmite semnate catre secretariatul FIIRMP, cu respectarea termenelor stabilite de
universitate. Arhivarea documentelor se face si la nivelul extensiei.

in situatia in care doamna Cristina Feniser Muresan nu este disponibila, pontajele vor fi
transmise direct la Decanat pentru semnare.

4. Evaluarea personalului administrativ



Coordoneaza evaluarea performantei personalului administrativ din extensie, pe baza grilelor
aprobate la nivel institutional. Rapoartele de evaluare vor fi transmise Decanului in vederea
validarii.

5. Eliberarea adeverintelor pentru studenti

Are dreptul de a semna si elibera adeverinte solicitate de studenti (adeverinte de student, de
practica, de bursa etc.), in baza documentelor furnizate de secretariatul extensiei sia
evidentelor oficiale.

6. Responsabilitatea pentru publicarea informatiilor pe site-ul extensiei

Este responsabila cu actualizarea paginii web a extensiei, in colaborare cu personalul
administrativ si cu sprijinul tehnic din partea FIIRMP. Continutul va fi structurat clar, validat
periodic, si actualizat cel putin o data pe semestru.

7. Gestionarea conventiilor de practica pentru toti studentii extensiei

Coordoneaza procesul de semnare, evidenta si arhivare a conventiilor de practica pentru toti
studentii extensiei. Asigura corespondenta cu firmele partenere si sprijinirea studentilor in
identificarea locurilor de practica adecvate.

8. Accesul la camerele video ale extensiei

Aceasta atributie se va exercita doar in baza unei aprobari scrise din partea sefului
serviciului de paza al UTCN, insotita de semnarea clauzelor de confidentialitate si
protectie a datelor cu caracter personal (GDPR), conforme cu cele aplicabile in universitate
pentru persoanele cu acces la sistemele de supraveghere.

9. Mentinerea si dezvoltarea relatiei cu mediul economic din zona Alba-lulia

n cadrul atributiilor de reprezentare, doamna Cristina Feniser Muresan va dezvolta relatii cu
firmele si institutiile economice locale, in vederea:

e identificarii de parteneri pentru practica, internshipuri si proiecte aplicative pentru
studenti;

o atragerii de colaboratori pentru activitati de predare, seminarii sau conferinte;
e promovarii insertiei profesionale a absolventilor extensiei in mediul economic regional.

Aceste activitati vor fi raportate semestrial Decanului, insotite de propuneri de parteneriate
sau initiative colaborative.

10. in caz de indisponibilitate temporara sau prelungita

Doamna Cristina Feniser Muresan are obligatia de a notifica Decanul in cel mai scurt timp
posibil cu privire la imposibilitatea temporara de a exercita una sau mai multe dintre
atributiile delegate, pentru a asigura continuitatea functionala a extensiei si evitarea
blocajelor administrative.



Dispozitii finale:

Toate atributiile delegate vor fi exercitate cu respectarea legislatiei in vigoare, a
regulamentelor UTCN si a principiilor etice universitare.

Prezenta decizie se comunica Directiei Generale Administrative, Biroului Resurse Umane,
Secretariatului Extensiei Alba-lulia, si dnei Cristina Feniser Muresan.

DECAN FIIRMP,
Prof. univ. dr. ing. dr. ec. Stelian BRAD
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