1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatdmant superior

Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industrialad, Roboticd si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

Management si Inginerie Economica

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Inginerie economica industriala

1.7 Forma de invatamant

IF — invatdmant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

8.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Cultura manageriala

2.2 Aria de continut

2.3Responsabil de curs

Sef lucr. dr. ing., ec. Claudiu ABRUDAN
claudiu.abrudan@mis.utcluj.ro

2.4 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

2.5Anul de studiu |1 |2.6Semestru1 |1 |2.7Tipu1 de evaluare |C |2.8Regimul disciplinei | DC-DI

3. Timpul total estimat

3.1 Numdr de ore pe sdptimana 1 |dincare: 3.2 curs 113.3 proiect / laborator

3.4 Total ore din planul de invatamant (14 |(din care: 3.5 curs 1413.6 proiect / laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii / laboratoare,teme, referate, portofolii si eseuri 13
Tutoriat

Examinari 1

Alte actiVitati......coueeevveeereeeieeeneen,

3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, MS Teams

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului / proiectului



mailto:claudiu.abrudan@mis.utcluj.ro

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C4.1 Identificarea principiilor si metodelor de baza ale evaluarii economice, planificarii, programarii
si conducerii proceselor si a sistemelor logistice si de productie.

C4.2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea metodelor si tehnicilor de
evaluare economica, planificare si conducere de procese si sisteme logistice si de productie.

C4.3 Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si sistemelor logistice si de
productie, prin aplicarea de tehnici si metode de baza, in conditii de asistenta calificata.

C4.4 Elaborarea asistata de calculator a proiectelor profesionale tehnico-economice si/sau
manageriale prin utilizarea de aplicatii software si tehnologii informationale specifice ingineriei si
managementului.

C4.5 Utilizarea de criterii standard pentru aprecierea limitelor metodelor si tehnicilor de evaluare
economica, planificare si conducere a proceselor si sistemelor logistice si de productie.

C5.1 Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza ale managementului
dezvoltarii organizationale prin proiecte de investitii, produse, procese si sisteme de productie, cu
gestiunea eficientd a resurselor si asigurarea calitatii activitatilor.

C5.2 Explicarea si interpretarea conceptelor si situatiilor privind gestiunea resurselor, asigurarea
calitatii si managementul proiectelor de investitii, proceselor si sistemelor de productie.

C5.3 Rezolvarea de probleme specifice, bine definite, de gestiune a resurselor si management al
proiectelor de investitii, de dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie, in conditii
de asistenta calificata, prin aplicarea unor principii $i metode standard.

C5.4 Utilizarea metodelor de gestiune a resurselor, asigurarea calitatii $i managementul dezvoltarii
de investitii, procese, sisteme de productie si aprecierea calitatii, avantajelor si limitelor acestor
metode.

C5.5 Gestiunea resurselor si managementul dezvoltarii de investitii, produse, procese de productie,
prin proiecte profesionale specifice domeniului.

Competente transversale

7. Obiectiveledisciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cunoasterea de catre studenti a terminologiei cu care opereaza
managementul, a evolutiei managementului in lume si tradifia manageriala
romaneasca, a legaturii managementului cu celelate componente ale
activitatii sociale, a legaturii dintre management si inginerie si a unor
modele manageriale care functioneaza in lume.

Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:

¢ Sa recunoasca o problema manageriala in multitudinea activitatilor din
societate.

e Sa-si poatd organiza propria activitate in concordantd cu anumite

7.2 Obiectivele specifice obiective si resursele disponibile

e S3 poata prezenta, 1n scris si oral, idei convergente cu activitatea
manageriala.

e S3 poata vedea legatura dintre tehnic si economic.
e S3 perceapa atributile de eficienta si eficacitate ale activitatilor umane.
e Sa-si construiasca o viziune comlexa asupra sistemelor tehnologice.




8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1.Notiuni generale. Conceptul de managemet.
1.1. Scurt istoric privind managementul.
1.2. Scoli (curente) in management.
1.3. Stiinta manageriala. Componente.
1.4. Manageri si organizatiile
2. Managementul romanesc. Traditie si performanta.
2.1. Neagoe Basarab, primul teoretician roman al
managementului. Modelul managerial a lui Neagoe
Basarab.
2.2. Evolutia managementului romanesc

3. Cultura manageriald. Conceptul de cultura.
3.1. Managementul, armata §i organizarea statului.
3.2. Managementul si religia.
3.3. Etica manageriald. Autoritatea si responsabilitatea
managerului.
4. Modele culturale in management.
4.1. Managementul european.

Moderne, interactivitate

4. Modele culturale in management.
4.2. Managementul american.

4. Modele culturale in management.
4.3. Managementul asiatic.

5. Corelatia dintre inginerie §i management.

Bibliografie

1. Abrudan, 1., Premise si repere ale culturii manageriale romanesti, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1999.
2. Abrudan, 1., Culturd manageriala, Editura Digital Data Cluj, Cluj-Napoca, 2012.

3._Abrudan, 1., Abrudan, C.I., Dan, 1.S., Otel, C.C., Cultura manageriald : teste grila, Editura Digital Data
Cluj, Cluj-Napoca, 2012.

4. Otel C.C., Dan 1.S. (coord.), Cultura manageriala. Indrumator pentru elaborarea eseurilor, Editura
Todesco, Cluj-Napoca, 2015.

2. Hofstede, G., Managementul structurilor multiculturale, Editura Economica,

Bucuresti, 1996.

3. Hutu, C.A., Cultura organizationala si transfer de tehnologie, Editura Economica,

Bucuresti, 1999.

4. Tonescu, Gh., Dimensiunile culturale ale managementului, Editura Economica,

Bucuresti, 1996.

5. Marian, L., Etica si responsabilitatea manageriald, Editura EFI-ROM, Tg-Mures, 2001

6. Mereuta, C., Culturi organizationale in spatiul romanesc, Editura Fiman, Bucuresti, 1998.

7. Mihut, 1., Euromanagement, Editura Economica, Bucuresti, 2002.

8.2 Seminar/laborator / proiect Metode de predare Observatii

Bibliografie




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor avea posibilitatea de a invata continutul activitatii manageriale, utilitatea, rolul si locul
managementului in societate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.3 Pondere

10.2 Metode de evaluare din nota finali

10.4 Curs

Colocviul consta din  verificarea
cunostintelor  printr-un  test  grila.
Numarul de intrebari la care trebuie sa
raspunda un student difera in functie de
activitatea desfagurata de acesta la orele
de curs (numar prezente, interactivitate
ete).

Test grild ; Eseu pe un 100%
subiect liber ales din
tematica cursului.
Verificare (nota V); Eseu
(nota E)

N=0,8V+0,2E

10.5 Seminar/Laborator

10.6 Standard minim de performanta

* N>5; V>4; E>4

Data
completarii:
05.09.2021

Titulari Titlu Prenume NUME

Semnatura

Curs

Sef lucr. dr. ing., ec. Claudiu ABRUDAN

17.09.2021

Masini
23.09.2021

Data avizarii in Consiliul Departamentului M.LLE.

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Constructii de

Director Departament M.LE.
Prof.dr.ing. Florin LUNGU

Decan
Prof.dr.ing. Corina Birleanu




