1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

IIRMP

1.3 Departamentul

Management si Inginerie Economica

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Inginerie economica industriala

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

15.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Bazele Ingineriei Sistemelor [

2.2 Titularul de curs

Conf. Dr. Ing., MSc. Ec. Camelia Ioana Ucenic
Camelia.Ucenic@mis.utcluj.ro

laborator / proiect

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

S1 Dr. Ing. Simion Dan, Dan.Simion@mis.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoria formativa DS
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DI

3. Timpul total estimate

3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
‘v A 3 2 . 1 .
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 35 3.6 3.6 3.6
42 28 . 14 .
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(d) Tutoriat 1
(e) Examinari 2

(f) Alte activitati:

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 33
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Cluj Napoca , Platforma TEAMS

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Cluj Napoca, Platforma TEAMS,, vizite in firme de specialitate




6. Competentele specifice acumulate

Evaluarea economica, planificarea si conducerea proceselor si a sistemelor

2 logistice si de productie:
IS Identificarea principiilor si metodelor de baza ale evaluarii si planificarii unui sistem
R Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea metodelor de
g planificare a sistemelor
o Evaluarea, planificarea subsistemelor componente ale unui sistem de producitie, prin
*g aplicarea de tehnici si metode de baza
3] Intelegerea rolului organizatiei ca sistem
g' Intelegerea principiilor de baza ale algoritmilor de proiectare a aplicatiilor pentru ingineria
8 | sistemelor
Rolul si atributiile inginerului de sistem
o o | Promovarea rationamentului logic, convergent si divergent, a aplicabilitatii practice, a evaluarii si
‘S" ‘® | autoevaludrii in luarea deciziilor specifice activitatii de proiectare, conducere si evaluare a
© o | sistemelor
2 3
E c
S E

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Dezvoltarea de competente in domeniul ingineriei sistemelor

7.2 Obiectivele specifice

1.Asimilarea cunostintelor teoretice privind activitatea de
planificarea si evaluare a sistemelor

2. Obtinerea deprinderilor pentru dezvoltarea unor sisteme
sustenabile si a subsistemelor componente

8. Continuturi

8.1 Introducere 1n teoria generald a sistemelor Nr. ore | Metode de predare | Observatii

8.2 Aparitia si evolutia teoriei generale a sistemelor 2

8.3 Concepte de baza in teoria sistemelor

8.4 Sistem: clasificare, structura si proprietati

8.5 Elementele componente ale unui sistem/ sistem de
productie

NINN

8.6 Legatura dintre economie, productie si sisteme

8.7 Sisteme sustenabile

8.8 Organizatia industriala ca sistem

8.9 Rolul si responsabilitatile inginerului de sistem

Expunere, discutii, | Platforma
studii de caz Teams

8.10 Modelarea si simularea ca instrumente utilizate in
studiul sistemelor

NININININ

8.11 Definirea sistemului de productie utilizind teoria 2
general a sistemelor

8.12 Subsistemul informational 2

8.13 Subsistemul operational 2

8.14 Subsistemul decizional 2
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8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore | Metode de predare | Observatii
Organizatia industriala ca sistem
Structura sistemelor

Rolul si responsabilitatile inginerului de sistem
Subsistemul informational

Subsistemul decizional

Subsistemul operational

Analiza comparativa a sistemelor de productie
Bibliografie

Evans S. Et all (2012) — Towards a Sustainable Industrial System, Cambridge Institute for Manufacturing,
ISBN: 978-1-902546-80-3

Fritz J. — Systems Theory Overview, Canada
(http://www.cs.unb.ca/profs/fritz/cs3503/system35.htm)

Expunere, discutii, | Platforma
studii de caz Teams

NININININININ

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele dobindite vor fi necesare angajatilor care isi desfasoara activitatea in cadrul
sistemelor/subsistemelor de productie pe diferite nivele ierarhice dar si celor care lucreaza in
departamente care colaboreaza cu acesta

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |,. .
din nota finala
10.4 Curs . isa —
Examen scris Proba scrisa durata 0%
evaluarii 2 ore
10.5 Seminar/Laborator . . .
. / Analiza unui sistem de productie 20%
/Proiect
10.6 Standard minim de performanta
* Fiecare subiect trebuie tratat de minim nota 5 (Curs > 5, Laborator > 5)
Nepromovarea partii de curs sau laborator presupune examinarea integrala in sesiunea de restante




Data
completarii:
27.06.2022

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs Conf. Dr. Ing., MSc. Ec Camelia %M
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Data avizarii in Consiliul Departamentului MIE
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Prof.dr.ing. Florin Lungu

Decan
Prof.dr.ing. Corina BIRLEANU




