1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

IIRMP

1.3 Departamentul

Management si Inginerie Economica

1.4 Domeniul de studii

Inginerie si Management

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii / Calificarea

Inginerie Economica Industriala (lb. romana) / Inginer

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei 61.00
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei DESIGN S| ERGONOMIE

2.2 Aria de continut Manag

ementul muncii

2.3 Responsabil de curs

Conf. dr.ing. Firescu Violeta Maria — violeta.firescu@mis.utcluj.ro

2.4 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Conf. dr.ing. Firescu Violeta Maria — violeta.firescu@mis.utcluj.ro

2.5 Anul de studiu | v | 2.6 Semestrul | 1 | 2.7 Tipul de evaluare | E | 2.8 Regimul disciplinei | DS/DI

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore pe saptdimani 3 |dincare: 3.2curs 2|3.3 seminar / laborator 1
3.4 Total ore din planul de invatamant |75 |din care: 3.5 curs 28|3.6 seminar / laborator 14
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 11
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati.....cooceeeeevieeeecciieeeees

3.7 Total ore studiu individual

33

3.8 Total ore pe semestru

75

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte generale de probabilitati si statistica

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector, MS TEAMS

5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

Videoproiector, aparate de masura, MS TEAMS




6. Competentele specific acumulate

C5.1 Definirea conceptelor, teoriilor, metodelor si principiilor de baza ale managementului
dezvoltarii organizationale prin proiecte de investitii, produse, procese si sisteme de productie,

% cu gestiunea eficienta a resurselor si asigurarea calitatii activitatilor.
S C5.2 Explicarea si interpretarea conceptelor si situatiilor privind gestiunea resurselor, asigurarea
z calitatii si managementul proiectelor de investitii, proceselor si sistemelor de productie.
qé C5.3 Rezolvarea de probleme specifice, bine definite, de gestiune a resurselor si management al
3 proiectelor de investitii, de dezvoltare a produselor, proceselor si sistemelor de productie, in
E:: conditii de asistenta calificata, prin aplicarea unor principii si metode standard.
‘g C5.4 Utilizarea metodelor de gestiune a resurselor, asigurarea calitatii si managementul
g dezvoltarii de investitii, procese, sisteme de productie si aprecierea calitatii, avantajelor si
O limitelor acestor metode.
C5.5 Gestiunea resurselor si managementul dezvoltarii de investitii, produse, procese de
productie, prin proiecte profesionale specifice domeniului.
CT1. Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
8 o | disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare aferente si a
§ & | riscurilor aferente.
g 3
ES
O &5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Pregatirea studentilor in domeniul ergonomie. Se urmaresc cresterea
capacitatii de analiza in cadrul domeniului specific, precum si
dezvoltarea de abilitati noi.

7.2 Obiectivelespecifice

Dupa parcurgerea disciplinei studentii vor fi capabili:

- sa cunoasca principiile de proiectare ergonomica pentru
echipamentele, produsele, locul de munca si sistemul de

munca;

- sa inteleaga interactiunile dintre componentele sistemului de munca;
- sa sintetizeze parametrii situatiei de munca pentru a realiza obiectivele
ergonomiei: optimizarea starii de bine si

implinire a fiintei umane si atingerea performantei totale a sistemului.
- sa cunoasca solicitarile angajatului Tn munca si factorii care
influenteaza performanta muncii si sa evalueze solicitarile umane in
timpul muncii;

- sa inteleaga aportul pe care ergonomia il poate aduce la viitorul loc de
munca

- sa analizeze si sa evalueze mediul fizic: vizual, termic, sonor;

- sa proiecteze ergonomic componentele unui sistem de munca;

- sa utilizeze datele antropometrice la proiectare;

- sa utilizeze un vocabular specific ergonomiei.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C1. Despre ergonomie si proiectarea ergonomica. Pentru predare se

Aplicarea ergonomiei utilizeaza mijloace

C2. Ergonomia mediului fizic - iluminat, microclimat, multimedia si se 28 ore - curs
zgomot, vibratii adopta un stil de

C3. Cerinte ergonomice privind postura corectd de munca | predare interactiv, cu




C4. Ergonomia fizica - proiectarea spatiului de munca.
Criterii si principii de proiectare

C5. Notiuni de antropometrie. Utilizarea datelor
antropometrice in proiectarea spatiului de munca

C6. Factori fizici care influenteaza proiectarea locului de
munca

C7. Factori sociali care influenteaza proiectarea locului de
munca

C8. Ergonomia produsului. Principii de proiectare
ergonomica a produselor. Utilizarea datelor
antropometrice in proiectarea produselor

C9. Sisteme de munca. Proiectarea ergonomica a
sistemelor de munca. Sistemul de productie ergonomic

C10. Solicitari bio-psiho-sociale in sistemele de munca.
Proiectarea integrata a muncii

C11. Ergonomia organizationala. Metode de analiza
specifice

C12. Directive U.E. si standardizarea in domeniul
proiectarii ergonomice

C13. Exemple de bune practici Tn domeniul ergonomiei.
Aplicarea ergonomiei in firme din occident si Romania

C14. Proiectare, ergonomie si Lean Management

jocuri si exercitii.
Studentii beneficiaza
de consultatii, 2 ore/
saptamana.
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978-3-659-95268-5, (UTCN: cota 550896, 5)

Firescu V., Toderici N., Planificarea integrata a muncii: Ergonomie, comunicare si elemente moderne in
managementul muncii, Editura Mega, Cluj-Napoca, 2011, ISBN 978-606-543-144-7, (UTCN: cota
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Napoca, 2001, (UTCN: cota 502.394, 50)

Abrudan, |., Candea, D., Carean M., s.a., Manual de inginerie economica. Ingineria si managementul
sistemelor de productie, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2002, (UTCN: cota 510.549, 55)

8.2 Seminar / laborator / proiect

Metode de predare

Observatii

L1. Prezentarea generala a disciplinei si a lucrarilor de
laborator

L2. Masuratori fotometrice si evaluarea mediului vizual.
Masuratori si studiu de caz

L3. Masuratori de microclimat si evaluarea mediului termic.
Masuratori si studiu de caz

L4. Masuratori acustice si evaluarea mediului sonor.
Masuratori si studiu de caz

L5. Utilizarea datelor antropometrice in proiectarea
spatiului de munca. Exercitii

L6. Utilizarea datelor antropometrice in proiectarea
produselor. Exercitii

L7. Analiza sistemelor de munca. Studiu de caz

Pentru predare se
utilizeaza mijloace
multimedia si se
adopta un stil de
predare interactiv, cu
realizare de masuratori
de mediu fizic, studii
de caz si exercitii.

14 ore - lucrari

Bibliografie
Firescu V., Ergonomie, suport de laborator, 2022




Firescu V., Design si ergonomie. indrumétor de laborator, UTPRESS, 2019,
https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/405-6.pdf

Carean M., Ergonomie : indrumator pentru lucrari de laborator si diploma, Editura UTPress, Cluj-
Napoca, 1999, (UTCN: cota 494.292, 35)

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost discutat cu profesori de renume din domeniu din tara (Bucuresti si Timisoara),
dar si din strainatate, fiind evaluata si avizata de ARACIS.

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . o
din nota finald

Teste, liste de verificare
pe parcursul semestrului.
Participarea la activitatea de curs si |Nota examen oral (E) -
cunoasterea notiunilor prezentate. bilet de examen 70%
Examen oral individual cu minim 2
subiecte grila si/sau
intrebadri deschise

10.4 Curs

Activitate la aplicatii (exercitii, teste si
10.5 Aplicatii/ Laborator |teme de laborator) — nota tine cont

. . Nota aplicatii (A) 30%
de cunostintele teoretice si
activitatea practica la orele aferente.
10.6 Standard minim de performanta
® N=0,7 E+0,3 A; E25; A>5
Datav .. Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completarii:
22.06.2022 Curs Conf. dr.ing. Violeta FIRESCU
Aplicatii Conf. dr.ing. Violeta FIRESCU
Data avizarii Tn Consiliul Departamentului M.1.E. Director Departament M.I.E.
29.06.2022 Prof.dr.ing. Florin LUNGU
Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Constructii de Decan
Masini Prof.dr.ing. Corina BARLEANU

13.07.2022



https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/405-6.pdf

