1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul
Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Psihopedagogia Tinerilor, Adolescentilor, si Adultilor Codul disciplinei | 201.00

2.2 Titularul de curs

Conf. dr. psih. lonut-Dorin Stanciu - ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf. dr. psih. lonut-Dorin Stanciu - ionut.stanciu@dppd.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 5 3.3 1 3.3 3.3 33

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33

42 28 . 14 . .

pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
(e) Tutoriat 10
(f) Alte activitati 7

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125

3.10 Numarul de credite 5.0

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostinte si competente didactice corespunzatoare nivelului de absolvire
4.1 de curriculum a programelor de formare psihopedagogica cu certificare pentru profesia
didactica de nivel 1 (initial).

Operare pe calculator la nivel incepator (utilizator): a. Folosire de software
4.2 de competente de tip Office (e.g. Microsoft Word, Open Office, Libre Office), b. Navigare pe
internet la nivel incepator.




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Pentru instruire si invatare hibrida si combinata (hybrid & blended): LMS
adecvat (e.g., platforma MS Teams, Moodle, Blackboard, Canvas, etc.);
acces la internet; acces la tehnica de comunicare audio-video compatibila.
Pentru predare onsite: Sala de curs, videoproiector & ecran de proiectare,
difuzoare, tabla / instalatie de sonorizare, tabla (clasica sau interactiva), flip
chart.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Pentru instruire si invatare hibrida si combinata (hybrid & blended): LMS
adecvat (e.g., platforma MS Teams, Moodle, Blackboard, Canvas, etc.);
acces la internet; acces la tehnica de comunicare audio-video compatibila.
Pentru predare onsite: Salad de curs, videoproiector & ecran de proiectare,
difuzoare, tabla / instalatie de sonorizare, tabla (clasica sau interactiva), flip
chart.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri de
varsta/pregatire si diverse grupuri tinta. C2. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica
a diverselor categorii de persoane/ grupuri educationale (elevi, studenti, familii, profesori,
angajati etc.). C3. Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei
in cariera.

Competente
transversale

1 Da dovada de initiativa

2 Aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti

3 Organizeaza informatii, obiecte si resurse

4 Utilizeaza cu precizie echipamente, instrumente sau echipamente tehnologice

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

C6. Studentul/Absolventul demonstreaza cunoasterea aprofundata a teoriilor
psihopedagogice privind dezvoltarea adolescentilor si adultilor, a modelelor de proiectare
curriculara si management educational, precum si a paradigmelor moderne de evaluare si
cercetare educationala, necesare pentru fundamentarea actului didactic la nivel
liceal/postliceal.

Abilitati

A.6.1 Studentul / Absolventul elaboreaza si gestioneaza programe educationale complexe,
adaptand continuturile disciplinei de specialitate prin strategii didactice inovatoare
(metacognitie, interculturalitate) si utilizand instrumente de evaluare autentica.

A6.2 Studentul / Absolventul utilizeaza metodologia cercetarii educationale pentru a
identifica probleme in contextul scolar si propune solutii bazate pe dovezi, contribuind la
dezvoltarea didacticii domeniului de specializare.

A6.3 Studentul / Absolventul gestioneaza procese de comunicare educationala eficienta in
grupuri diverse (elevi, parinti, colegi) si faciliteaza invatarea in contexte de voluntariat sau
educatie non-formala.

Responsabilitate si

autonomie

R6.1 Studentul / Absolventul isi asuma responsabilitati pentru propria dezvoltare
profesionala si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala in exercitarea
rolului de educator si manager al organizatiei scolare.

R6.2 Studentul / Absolventul ia decizii autonome in proiectarea si implementarea parcursului
de fnvatare pentru elevi, adaptand interventia pedagogica la particularitatile psihologice ale
grupului de varsta.

R6.3 Studentul / Absolventul exercita un rol activ in comunitatea scolara prin activitati de
voluntariat si management organizational, demonstrand capacitatea de a coordona echipe si
de a promova valorile educatiei interculturale.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al acestei discipline este acela ca studentul sa dezvolte
un bagaj de cunostinte si competente suficient de bogat si ridicat calitativ
incat sa poata folosi notiunile fundamentale de Psihologie a Educatiei in
cariera didactica la nivelul Il al formarii psihopedagogice. Acest obiectiv se
atinge prin: dezvoltarea de competente complexe de identificare,
proiectare, initiere, mentinere si optimizare a unor interventii educationale,
pe baza principiilor si cunostintelor psihologice fundamentale, la nivel
propriu, individual, si la nivelul altora, adaptate nivelului de dezvoltare al
instruitilor.

8.2 Obiectivele specifice

Obiectivele specifice sunt:

- Sa poata identifica elementele functionale si structurale ale sistemului
cognitiv uman care sunt relevante pentru invatare.

- Sa poata colabora cu alti specialisti si persoane calificate in stiintele
educatiei (e.g. cadre didactice) si in psihologie (e.g., consilieri si psihologi
scolari) pentru integrarea disciplinei predate in curriculumul oficial.

- Sa poata sa isi proiecteze si ghideze activitatea profesionala intr-o maniera
informata de principiile stiintifice ale predarii orientate stiintific (evidence-
based teaching) si educatiei centrate pe student (student-centered
learning).

Aceste obiective se ating prin: Asimilarea cunostintelor si deprinderilor
fundamentale, necesare functionadrii independente si asigurdrii unui
fundament de dezvoltare ulterioara in profesia didactica, in mod specific
prin luarea in considerare a caracteristicilor de dezvoltare pentru a
construi/proiecta, adapta sau optimiza programe de studiu sau a functiona
sub aspect didactic conform paradigmelor instruirii si invatarii centrate pe
elev/student si a invatamantului personalizat.

9. Continuturi

Nr. Metode de .

9.1 Curs Observatii
ore predare

Gandirea si procesele cognitive: gandire critica si argumentatie )

stiintifica.

Gandirea si procesele cognitive: biasari cognitive, erori logice si 5

distorsiuni de gandire. Curs interactiv:

Sinele si Personalitatea: Sinele (concepte/constructe de sine: expunerea;

exemple de concepte si constructe de sine, sinele si credinte 2 prelegerea

relationate relevante). intensificata;

Sinele si Personalitatea: Personalitatea (Big 5/OCEAN, MBTI). 2 explicatia;

Dezvoltarea. Teorii fundamentale privind dezvoltare din 5 conversatia

perspectiva socio-cognitiva (t. Piaget, t. Vygotsky). euristica;

Dezvoltarea umana: teorii fundamentale privind dezvoltarea 5 problematizarea;

din perspectiva sociala si morala (t. Kohlberg, t. Erickson). dezbaterea;

Dezvoltari psihomorale avansate: autoreglare si ) studiu de caz;

autodeterminare si autoactualizare (Maslow; Deci & Ryan). jocul de rol.

imbatranire).

Lifelong learning si invatarea la tineri vs adulti (repere:
taxonomia lui Bloom; andragogia; aspecte ale sinelului in 2




9.1 Curs N Metode de Observatii
ore predare

Lifelong learning si invatarea la tineri vs adulti (perspectiva 5

conectivista si modelul TPACK).

Metode si instrumente de cunoastere stiintifica (obiectiva,

riguroasa, valida) a personalitatii si altor dimensiuni cognitiv- 5

comportamentale (interviu, focus-group, chestionare,

cercetare-actiune, cvasi-experiment).

Individualizarea predarii (paradigma educatiei centrata pe 4

elev/student). Stiluri de invatare si stiluri de predare

(profesorale).

Recapitulare si pregatire examinare 2

Bibliografie

Apperly, 1. (2010). Mindreaders: the cognitive basis of "theory of mind": Psychology Press.

Berk, L. E. (2009). Child Development: Pearson Education/Allyn & Bacon.

Bjorklund, D., & Blasi, C. H. (2011). Child and adolescent development: An integrated approach: Cengage
Learning.

Brown, E., Mountstephen, M., Olechowska, A., Pheloung, B., & Smith, L. (2011). How to Detect Developmental
Delay and What to Do Next: Practical Interventions for Home and School: Jessica Kingsley Publishers.

Bukatko, D., & Daehler, M. W. (2004). Child Development: A Thematic Approach: Houghton Mifflin.

Burman, E. (2007). Deconstructing Developmental Psychology: Taylor & Francis.

Cavanaugh, J., & Blanchard-Fields, F. (2005). Adult Development and Aging: Cengage Learning.

Clark, C., & Caffarella, R. S. (2011). An Update on Adult Development Theory: New Ways of Thinking About the
Life Course: New Directions for Adult and Continuing Education, Number 84: Wiley.

Coch, D., Fischer, K. W., & Dawson, G. (2010). Human Behavior, Learning, and the Developing Brain: Typical
Development: Guilford Publications.

Damon, W., & Lerner, R. M. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 1Theoretical Models of Human
Development (Vol. 1): Wiley.

Damon, W., Lerner, R. M., & Eisenberg, N. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 3 Social, Emotional,
and Personality Development (Vol. 3): Wiley.

Damon, W., Lerner, R. M., Kuhn, D., & Siegler, R. S. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 2 Cognition,
Perception, and Language (Vol. 2): Wiley.

Damon, W., Lerner, R. M., Renninger, K. A., & Sigel, . E. (2007). Handbook of Child Psychology Volume 4 Child
Psychology in Practice (Vol. 4): Wiley.

Davies, D. (2010). Child Development, Third Edition: A Practitioner's Guide: Guilford Publications.

Dogra, N. (2002). A Multidisciplinary Handbook of Child and Adolescent Mental Health for Front-line
Professionals: Jessica Kingsley Publishers.

Doherty, M. J. (2008). Theory of mind: How children understand others' thoughts and feelings: Psychology
Press.

Fingerman, K. L. (2011). Handbook of Life-Span Development: Springer Publishing Company.

Gilmore, K., & Meersand, P. (2014). The Little Book of Child and Adolescent Development: Oxford University
Press.

Gross, J. J. (2011). Handbook of Emotion Regulation, First Edition: Guilford Publications.

Hartung, P. J., & Subich, L. M. (2011). Developing Self in Work and Career: Concepts, Cases, and Contexts:
American Psychological Association.

Holodynski, M., Harrow, J., & Friedlmeier, W. (2006). Development of Emotions and Emotion Regulation:
Springer.

Kail, R. V. (2013). Children and Their Development: Pearson New International Edition: Pearson Education,
Limited.

Knight, E. B., & Lee, E. L. (2009). A Guide to Teaching Development Psychology: Wiley.

Knowles, M. S., Holton, E. F., & Swanson, R. A. (2005). The Adult Learner: Taylor & Francis.

Kuhn, D., & Pease, M. (2006). Do children and adults learn differently? Journal of Cognition and Development,
7(3), 279-293.

Lakey, G. (2010). Facilitating Group Learning: Strategies for Success with Adult Learners: Wiley. com.

Moshman, D. (2005). Adolescent Psychological Development: Rationality, Morality, and Identity: L. Erlbaum.

Ninivaggi, F. J. (2012). Biomental Child Development: Perspectives on Psychology and Parenting: Rowman &
Littlefield Publishers.

Rogers, J. (2007). Adults learning: McGraw-Hill International.




Nr. Metode de ..
9.1 Curs Observatii
ore predare
Ronald T Brown, P. D. A., & Brown, R. T. (2003). Handbook of Pediatric Psychology in School Settings: Taylor &
Francis.

Santrock, J. W. (2011). Life-span Development: McGraw-Hill.

Sigelman, C. K., & Rider, E. A. (2009). Life-Span Human Development: Wadsworth Cengage Learning.

Stanciu, I. D. (2013). Rationalitate si control in autoreglarea invdtdrii la studenti. Modelare conceptuald si
interventii experimentale de validare. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Stanciu, I. D. (2014). Elemente introductive de cercetare si statisticd pentru profesori. Repere pentru cercetare-
actiune si scriere academicd. Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitara Clujeana.

Taylor, L. M. (2005). Introducing Cognitive Development: Psychology Press.

Torey, Z. (2009). The crucible of consciousness: An integrated theory of mind and brain: MIT press Cambridge.

Weiner, |. B., Freedheim, D. K., Schinka, J. A., & Velicer, W. F. (2003). Handbook of Psychology, Developmental
Psychology: Wiley.

. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
Identificare comparata a etapelor si reperelor majore de 4
dezvoltare.
Constructe personale relevante pentru functionarea socialad si
scolara (sinele academic, locus of control, autoeficacitatea, 4 _ )
: Curs interactiv:
independenta).
- T T ; . expunerea;
Organizarea finvatarii (initiere, mentinere, monitorizare,
prelegerea

adaptare). Motivare si automotivare. Autodeterminare si 4 _ .
. . s e N intensificata;
autodirijare a nvatarii. Autoreglare in invatare.

— v - , , — explicatia;
Caracteristicile predarii eficiente din perspectiva psihologiei. i
- e o . L conversatia
Constructia diferentiata a instructiei in functie de caracteristicile 4 .
. . . euristica;
instruitului.

- : : . problematizarea;
Identificarea si abordarea diferentiatd a problemelor de
4 dezbaterea;
dezvoltare. i
studiu de caz;

Metode si instrumente de cunoastere stiintifica (obiectiva, .
jocul de rol.

riguroasa, valida) a personalitatii (interviu, focus-group, 4
chestionare, cercetare-actiune, cvasi-experiment).

Evaluare si autoevaluare sub aspectul performantelor

intelectuale si atingerii standardelor/scopurilor.

Bibliografie:

Apperly, 1. (2010). Mindreaders: the cognitive basis of "theory of mind": Psychology Press.

Berk, L. E. (2009). Child Development: Pearson Education/Allyn & Bacon.

Bjorklund, D., & Blasi, C. H. (2011). Child and adolescent development: An integrated approach: Cengage
Learning.

Brown, E., Mountstephen, M., Olechowska, A., Pheloung, B., & Smith, L. (2011). How to Detect Developmental
Delay and What to Do Next: Practical Interventions for Home and School: Jessica Kingsley Publishers.

Bukatko, D., & Daehler, M. W. (2004). Child Development: A Thematic Approach: Houghton Mifflin.

Burman, E. (2007). Deconstructing Developmental Psychology: Taylor & Francis.

Cavanaugh, J., & Blanchard-Fields, F. (2005). Adult Development and Aging: Cengage Learning.

Clark, C., & Caffarella, R. S. (2011). An Update on Adult Development Theory: New Ways of Thinking About the
Life Course: New Directions for Adult and Continuing Education, Number 84: Wiley.

Coch, D., Fischer, K. W., & Dawson, G. (2010). Human Behavior, Learning, and the Developing Brain: Typical
Development: Guilford Publications.

Damon, W., & Lerner, R. M. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 1Theoretical Models of Human
Development (Vol. 1): Wiley.

Damon, W., Lerner, R. M., & Eisenberg, N. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 3 Social, Emotional,
and Personality Development (Vol. 3): Wiley.




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

Damon, W., Lerner, R. M., Kuhn, D., & Siegler, R. S. (2006). Handbook of Child Psychology Volume 2 Cognition,
Perception, and Language (Vol. 2): Wiley.

Damon, W., Lerner, R. M., Renninger, K. A., & Sigel, I. E. (2007). Handbook of Child Psychology Volume 4 Child
Psychology in Practice (Vol. 4): Wiley.

Davies, D. (2010). Child Development, Third Edition: A Practitioner's Guide: Guilford Publications.

Dogra, N. (2002). A Multidisciplinary Handbook of Child and Adolescent Mental Health for Front-line
Professionals: Jessica Kingsley Publishers.

Doherty, M. J. (2008). Theory of mind: How children understand others' thoughts and feelings: Psychology
Press.

Fingerman, K. L. (2011). Handbook of Life-Span Development: Springer Publishing Company.

Gilmore, K., & Meersand, P. (2014). The Little Book of Child and Adolescent Development: Oxford University
Press.

Gross, J. J. (2011). Handbook of Emotion Regulation, First Edition: Guilford Publications.

Hartung, P. J., & Subich, L. M. (2011). Developing Self in Work and Career: Concepts, Cases, and Contexts:
American Psychological Association.

Holodynski, M., Harrow, J., & Friedlmeier, W. (2006). Development of Emotions and Emotion Regulation:
Springer.

Kail, R. V. (2013). Children and Their Development: Pearson New International Edition: Pearson Education,
Limited.

Knight, E. B., & Lee, E. L. (2009). A Guide to Teaching Development Psychology: Wiley.

Knowles, M. S., Holton, E. F., & Swanson, R. A. (2005). The Adult Learner: Taylor & Francis.

Kuhn, D., & Pease, M. (2006). Do children and adults learn differently? Journal of Cognition and Development,
7(3), 279-293.

Lakey, G. (2010). Facilitating Group Learning: Strategies for Success with Adult Learners: Wiley. com.

Moshman, D. (2005). Adolescent Psychological Development: Rationality, Morality, and Identity: L. Erlbaum.

Ninivaggi, F. J. (2012). Biomental Child Development: Perspectives on Psychology and Parenting: Rowman &
Littlefield Publishers.

Rogers, J. (2007). Adults learning: McGraw-Hill International.

Ronald T Brown, P. D. A., & Brown, R. T. (2003). Handbook of Pediatric Psychology in School Settings: Taylor &
Francis.

Santrock, J. W. (2011). Life-span Development: McGraw-Hill.

Sigelman, C. K., & Rider, E. A. (2009). Life-Span Human Development: Wadsworth Cengage Learning.

Stanciu, I. D. (2013). Rationalitate si control in autoreglarea invdtdrii la studenti. Modelare conceptuald si
interventii experimentale de validare. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.

Stanciu, I. D. (2014). Elemente introductive de cercetare si statisticd pentru profesori. Repere pentru cercetare-
actiune si scriere academicd. Cluj-Napoca: Ed. Presa Universitara Clujeana.

Taylor, L. M. (2005). Introducing Cognitive Development: Psychology Press.

Torey, Z. (2009). The crucible of consciousness: An integrated theory of mind and brain: MIT press Cambridge.

Weiner, I. B., Freedheim, D. K., Schinka, J. A., & Velicer, W. F. (2003). Handbook of Psychology, Developmental

Psychology: Wiley.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul de Psihologia Adolescentilor, Tinerilor si a Adultilor contribuie la acumularea de cunostinte si
competente necesare absolvirii Programul de formare psihopedagogica de nivel Il (aprofundare).
Competentele dobandite la absolvirea acestui curs permit absolventului:

- fundamentarea stiintifica, sub aspect profesional, a invatarii si formarii ulterioare in cadrul profesiei
didactice, respectiv a altor forme profesionale care vizeaza instructia (mentorat, tutorat, coaching, etc.);
- o gestionare mai eficienta a vietii si productivitatii academice personale;

- intelegerea si asumarea standardelor profesionale specifice pregatirii si activarii in domeniul
educational (inclusiv a celor derivate din perceptele, indrumarile si reglementarile Colegiului Psihologilor
din Romania, Asociatiei Psihologilor Americani, European Association for International Education,
European Educational Research Organization). Cursul incorporeaza si tine cont de rezultatele cercetarii
fundamentale si aplicate in domeniul stiintelor invatarii cat si de obiectivele, necesitatile si prioritatile

educatiei din Romania (exprimate Tn documentele programatice si operationale actuale).




11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare
11.3 Pondere

(si forma evaluare: ] o
din nota finala

continud/sumativa)

Rezolvarea de probleme si raspunsuri
pentru subiectele specific disciplinei

Probe si sarcini scrise 50%

(e.g., teste grila, probe de

Seminar/Laborator|corectitudinea, completitudinea, concizia,
/Proiect / practica |fluenta si claritatea rezolvarii probelor de
evaluare). Portofoliu constituit pe
baza de proiecte individuale si/sau de

echipa/colaborative (selectie de repere).

11.4 Curs (criteriile de evaluare vor include analiza critica, structurate
corectitudinea, completitudinea, concizia, |si/sau nestructurate).
fluenta si claritatea rezolvarii probelor de
evaluare).
Rezolvarea de probleme si raspunsuri Portofoliu constituit pe  [50%
pentru subiectele specific disciplinei baza de proiecte
(criteriile de evaluare vor include individuale si/sau de

11.5 capacitatea de colaborare intercolegiala, echipa/colaborative

(selectie de repere).

11.6 Standard minim de performanta

putin 50% din punctajul aferent.

Scorul total ponderat depaseste echivalentul a 5/10 din nota finala. Fiecare sarcina alocata primeste cel

Semnatura

Data Titulari Titlu Prenume NUME

completarii:

19.09.2025 Curs Conf. dr. psih. lonut-Dorin STANCIU -
Aplicatii Conf. dr. psih. lonut-Dorin STANCIU -

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Director Departament PPD
Conf. dr. Monica MAIER

Data avizarii in Consiliul Departamentului

22.09.2025

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii IRMP

26.09.2025

Director Departament

Decan,
Prof. dr. ing.dr.ec. Stelian BRAD




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industrial, Robotca si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Proiectarea si managementul programelor
educationale

Codul disciplinei | 202.00

2.2 Titularul de curs

Conf. univ. dr. Liana Crisan-Tausan - liana.tausan@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf. univ. dr. Liana Crisan-Tausan - liana.tausan@dppd.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul (CDaneDgisc:::)Iainf;;Lns?:'l\elzaé, DA —disciplina de aprofundare, DC- disciplina complementara) bC
disciplinei - . . , .
Optionalitate (DI - disciplina impusa, DO — disciplind optional3) DFac
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din 3.2 5 33 1 33 ) 33 ) 33 )
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
42 28 . 14 - . - T
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 4
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 29
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 25
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
(e) Tutoriat 0
(f) Alte activitati 0
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Elemente din domeniul stiinte ale educatiei (studiate la nivel licenta)
4.2 de competente Capacitati de analiza, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

L]
5.1. de desfasurare a cursului

Participare activa
Sala de curs dotata cu videoproiector, tabla, flip-chart




5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

J Lectura bibliografiei recomandate
J Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
o Participare activa

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale;

C2 - Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei

C3 - Imbunat&tirea continué a practicilor profesionale si a evolutiei in cariers.

Competente
transversale

CT1 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientari
metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic;

& Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura eficienta
ug_ activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare;
= Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de formare si de
3 imbunatatire continua a practicilor profesionale;
Prezinta specificul organizational al institutiilor educationale.
Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului demers pedagogic de
proiectare a activitatilor si resurselor educationale;
Elaboreaza modele de proiectare a activitatilor educationale sau design pedagogic, integrand
resursele inovative;
Utilizeaza/Identifica documentele programatice ale unitatii de fnvatamant ca suport pentru
= luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale;
= Aplica metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor cercetari empirice
< asupra problemelor educationale;

Adapteaza/Aplica inovatiile si valorifica descoperirile stiintifice din domeniul de activitate -
dezvoltari recente din stiintele educatiei, reglementari legale care privesc sistemul de
fnvatamant, noi tehnologii etc. - pentru optimizarea activitatii educationale;

Rezolva sarcini specifice muncii in echipd, pentru proiectarea, organizarea desfasurarea si
evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

Responsabilitate si autonomie

Utilizeaza autonom norme, standarde, obiective curriculare si metodologii specifice in
proiectarea si / sau implementarea programelor / proiectelor/interventiilor/actiunilor
educationale;

Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice
Accepta rolurile manageriale specifice educatiei. Identifica diverse tipuri de decizii si resurse
educationale necesare in diferite contexte specifice Tnvatamantului;

Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei;
Afiseaza/Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv
in situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu
persoanele/grupurile educationale;

Actioneaza manifestand spirit de echipa sinceritate, toleranta, empatie si respect in
comunicarea si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




8.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea competentelor vizand cunoasterea, interpretarea,
prelucrarea si aplicarea problematicii specifice proiectarii si
managementului programelor educationale in cadrul demersurilor
didactice de desfasurare a activitatilor instructiv-educative.

- 8.2 Obiectivele specifice

sa opereze cu conceptele fundamentale referitoare la
proiectarea si managementul programelor educationale;
sa explice si sa interpreteze concepte si teorii socio-
educationale aplicabile in domeniul proiectarii si
managementului programelor educationale;

sa defineasca obiectul de studiu al disciplinei Proiectarea si
managementul programelor educationale si sa stabileasca
relatii pe care aceasta le are cu alte ramuri ale stiintelor
educatiei si alte stiinte;

sa coreleze experiente personale cu teorii Tn domeniul
proiectarii si managementului programelor educationale;
sa identifice situatii concrete de aplicare a teoriilor si
principiilor in proiectarea si managementul programelor
educationale;

sa foloseasca teorii pedagogice si sociologice pentru
elaborarea unui program in domeniul educational;

sa utilizeze metode de autoevaluare a propriei activitati de
invatare;

sa respecte norme de deontologie profesionala (a codului
deontologic al profesorului), fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in programe
educationale;

sa coopereze Tn echipe de lucru pentru rezolvarea
diferitelor sarcini de Tnvatare;

sa utilizeze metode specifice de elaborare a unui plan de
dezvoltare personala si profesionals;

9. Continuturi

Aspecte introductive. Delimitari conceptuale.

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
Proiectarea si managementul programelor educationale. 5 prelegerea

conversatia

Modelul procesual al ciclului de viata al proiectului 2 euristic3

Tipuri de proiecte educationale

dezbaterea

Metodologia proiectarii, implementarii si evaluarii programelor

problematizarea

Managementul timpului.

educationale. Proiectarea programelor educationale. 2 dezbaterea cu
Metodologia proiectarii, implementarii si evaluarii programelor ) oponent
educationale. Implementarea proiectelor educationale. imaginar
Metodologia proiectarii, implementarii si evaluarii programelor 5 exercitiul de
educationale. Evaluarea proiectelor educationale. reflectie
Structura unui proiect educational 2 studii de caz,
Elemente subordonate managementului de proiect. 5 brainstorming

explicatia




9.1 Curs N Metode de Observatii
ore predare ’

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul timpului. suporturi video

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul resurselor umane.

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul resurselor financiare.

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul riscului.

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul conflictelor si al negocierii.

Elemente subordonate managementului de proiect. 5

Managementul calitatii.

Bibliografie

Androniceanu, A. (coord). (2004). Managementul proiectelor cu finantare externa.

Bucuresti: Editura Universitara.

Bunaiasu, C.M. (2011). Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei scolare.
Bucuresti: Editura Universitara.

Bunaiasu, C.M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura
Universitara.

Cojocaru, V.M. si Sacara, L. (2005). Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic.
Bucuresti:Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Gherghut, A. si Ceobanu, C.(2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile
educationale.

lonel, V. (2002). Pedagogia situatiilor educative. lasi: Editura Polirom.

losifescu, S.( coord), (2000). Manual de management educational pentru directorii de unitati scolare.
Bucuresti: Editura Pro Gnosis.

Joita, E. (1995). Management scolar. Elemente de tehnologie manageriala. Craiova: Editura
Gheorghe-Cartu Alexandru.

Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie.

lasi: Editura Polirom.

Lock, D. (2000). Management de proiect. Project management. (Editia a VI-a).Bucuresti: Codecs.
Maciuc, 1. (1998). Formarea formatorilor. Modele alternative si programe modulare.

Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Maciug, I., llie, V., Frasineanu, E.S., Popescu, M.A., Stefan, M.A., Mogonea, F., Mogonea, R., F.,
Bunaiasu, C.M.(2009). Proiecte si programe educationale pentru adolescenti, tineri si adulti.
Craiova: Editura Universitaria

Opran, Constantin (2002). Managementul proiectului. Bucuresti: Editura Universitara.

Potolea, D. (2005). Evaluarea programelor sociale si educationale - Note de curs. Universitatea din
Bucuresti..

Shadish, W., Cook, T. si Levilton, L. (1995) .Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale
practicii. Bucuresti: Editura All Education.

Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant. Bucuresti:
Editura Aramis.

**%% (2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C.:
Consiliul National pentru pregatirea profesorilor




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
Delimitari conceptuale: proiect educational, program 5
educational.
Preproiectarea. Analiza de nevoi educationale 2 y
- - - - Prezentari,
Analiza SWOT, analiza PEST— instrumente pentru gestionarea ) B
. . 2 dezbateri, studii
eficienta a proiectelor
- - — - - de caz,
Evaluarea proiectelor din perspectiva multilaterala: produs al . .
T . . . brainstorming,
proiectarii strategice, procesul managementului de proiect, 2 e d |
oc de rol,
rezultatele proiectului. J )
—— - —— conversatia
Structura unui proiect educational. Exemplificari. 2 o
- euristica,
Managementul timpului — instrumente: divizarea structurata a .
R 2 explicatia
activitatii, diagrama Gantt.
Managementul riscului. Particularizari, situatii/proiecte 5
concrete.
Bibliografie

Androniceanu, A. (coord). (2004). Managementul proiectelor cu finantare externa.

Bucuresti: Editura Universitara.

Bunaiasu, C.M. (2011). Proiectarea si managementul curriculumului la nivelul organizatiei scolare.
Bucuresti: Editura Universitara.

Bunaiasu, C.M. (2012). Elaborarea si managementul proiectelor educationale. Bucuresti: Editura
Universitara.

Cojocaru, V.M. si Sacara, L. (2005). Managementul proiectelor pedagogice. Ghid metodologic.
Bucuresti:Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Gherghut, A. si Ceobanu, C.(2009). Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile
educationale.

lonel, V. (2002). Pedagogia situatiilor educative. lasi: Editura Polirom.

losifescu, S.( coord), (2000). Manual de management educational pentru directorii de unitati scolare.
Bucuresti: Editura Pro Gnosis.

Joita, E. (1995). Management scolar. Elemente de tehnologie manageriala. Craiova: Editura
Gheorghe-Cartu Alexandru.

Joita, E. (2000). Management educational. Profesorul manager: roluri si metodologie.

lasi: Editura Polirom.

Lock, D. (2000). Management de proiect. Project management. (Editia a VI-a).Bucuresti:
Codecs.

Maciuc, I. (1998). Formarea formatorilor. Modele alternative si programe modulare.

Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Maciug, I., llie, V., Frasineanu, E.S., Popescu, M.A., Stefan, M.A., Mogonea, F., Mogonea, R., F.,
Bunaiasu, C.M.(2009). Proiecte si programe educationale pentru adolescenti, tineri si adulti.
Craiova: Editura Universitaria

Opran, Constantin (2002). Managementul proiectului. Bucuresti: Editura Universitara.

Potolea, D. (2005). Evaluarea programelor sociale si educationale - Note de curs. Universitatea din
Bucuresti..

Shadish, W., Cook, T. si Levilton, L. (1995) .Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale
practicii. Bucuresti: Editura All Education.

Voiculescu, F. (2004). Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in Tnvatamant. Bucuresti:
Editura Aramis.

**%% (2001). Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C.:
Consiliul National pentru pregatirea profesorilor.




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

- corectitudinea si acuratetea folosirii terminologiei Tnsusite la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei,
competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface
asteptarile reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul stiintelor educatiei;

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. - o . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

. L. din nota finala
continud/sumativa)

- corectitudinea si exhaustivitatea

cunostintelor; . -
stint L Proba de evaluare scrisa,
- coerenta logic3; 60%

- gradul de asimilare a limbajului de durata evaluarii: 2 ore

11.4 Curs

specialitate.
-participarea activa la seminar, Portofoliu
. - rezolvarea studiilor de caz; Observarea curenta a 20%
11.5 Seminar/Laborator a A q R
. ] = gradul de incadrare in Cerlntele participarii active a
/Proiect / practica . N . . X . 0
impuse in ceea ce priveste realizarea | studentilor la seminar 20%

temei de casa.

11.6 Standard minim de performanta

1. Comunicarea unor informatii utilizand corect limbajul stiintific referitor la domeniul managementul si
proiectarea programelor educationale

2. Cunoasterea conceptelor de baza proprii disciplinei “Managementul si proiectarea programelor
educationale”

3. Capacitatea de a aplica achizitiile in simularea unui program educational

4. Nota 5 la evaluarea finala

Data completarii: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
15.09.2025 Curs Conf. dr. Liana CRISAN-TAUSAN
Aplicatii Conf. dr. Liana CRISAN-TAUSAN
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament de Specialitate cu
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Profil Psihopedagogic
organizator al programului de studii Conf.dr. Monica Laura Maier
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
22.09.2025
Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii IRMP Decan,

26.09.2025 Prof.dr.ing.dr.ec. Stelian BRAD




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Comunicare educationala Codul disciplinei | 203.10
. Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu
2.2 Titularul de curs Mihai.Naghiu@dppd. utc/uj.rg
2.3 Titularul activitatilor de seminar / | Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu
laborator / proiect / practica Mihai.Naghiu@dppd.utcluj.ro
2.4 Anul de studiu | 2.5 Semestrul | | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categ'oria' fuormziltivév o o u DC
oL (DS- Disciplina de sinteza, DA —disciplina de aprofundare, DC- disciplina complementara)
disciplinei Optionalitate (DI - disciplind impus&, DO — disciplina optionals) DFA
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 1 3.3 5 3.3 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
pe semestru 42 care:| Curs 14 Seminar 28 Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 26
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 18
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Pentru predare onsite: sald de curs, videoproiector si ecran de proiectare,
tabla (clasica sau interactiva).




5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Pentru predare onsite: sala de seminar, videoproiector si ecran de
proiectare, tabla (clasica sau interactiva).

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri de
varsta/pregatire si diverse grupuri tinta;

C2. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/ grupuri
educationale (elevi, studenti, familii, profesori, angajati etc.);

C3. Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice
explicite.

CT2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si
dezvoltarii profesionale continue.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

C6. Studentul/Absolventul demonstreaza cunoasterea aprofundata a teoriilor psihopedagogice privind
dezvoltarea adolescentilor si adultilor, a modelelor de proiectare curriculara si management educational,
precum si a paradigmelor moderne de evaluare si cercetare educationald, necesare pentru
fundamentarea actului didactic la nivel liceal/postliceal.

Abilitati

A.6.1 Studentul / Absolventul elaboreaza si gestioneaza programe educationale complexe, adaptand
continuturile disciplinei de specialitate prin strategii didactice inovatoare (metacognitie, interculturalitate)
si utilizand instrumente de evaluare autentica.

A6.2 Studentul / Absolventul utilizeaza metodologia cercetarii educationale pentru a identifica probleme
in contextul scolar si propune solutii bazate pe dovezi, contribuind la dezvoltarea didacticii domeniului de
specializare.

A6.3 Studentul / Absolventul gestioneaza procese de comunicare educationald eficienta in grupuri diverse
(elevi, parinti, colegi) si faciliteaza invatarea in contexte de voluntariat sau educatie non-formala.

Responsabilitate si

R6.1 Studentul / Absolventul isi asuma responsabilitati pentru propria dezvoltare profesionala si
respectarea normelor de etica si deontologie profesionala in exercitarea rolului de educator si manager al
organizatiei scolare.

R6.2 Studentul / Absolventul ia decizii autonome in proiectarea si implementarea parcursului de Tnvatare
pentru elevi, adaptand interventia pedagogica la particularitatile psihologice ale grupului de varsta.

R6.3 Studentul / Absolventul exercitd un rol activ in comunitatea scolara prin activitdti de voluntariat si
management organizational, demonstrand capacitatea de a coordona echipe si de a promova valorile
educatiei interculturale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a conceptelor

8.1 Obiectivul general al disciplinei | fundamentale ale comunicarii in scopul optimizarii abilitatilor de predare

si organizare.

La finalul cursului, studentii vor fi capabili:
e sa identifice structura complexa a actului de comunicare cu
evidentierea tuturor factorilor determinanti pentru mecanismul
acestuia;

8.2 Obiectivele specifice e 53 recunoasca tipurile de comunicare si s& distingd diferitele

functii ale comunicarii;

e sa diferentieze elementele comunicarii verbale, non verbale si
para verbale;

e sdintegreze tipurile de comunicare la specificul propriei activitati;




variate;

grup/echipa.

e sd aplice diferite strategii si metode de comunicare in contexte

e sddescrie si sa aplice tactici utilizate in rezolvarea conflictelor;
e sdinteleaga si sa aplice pasii specifici discursului academic;
®  sd cunoasca si sa aplice strategii de munca eficienta in

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
C1 Introducere in comunicarea educationala. 2
C2 Consideratii generale privind principalele tehnici de comunicare . )
o 2 Curs interactiv:
educationala.
— = — — eéxpunerea,
C3 Delimitari conceptuale. Clasificarea, analiza si critica stilurilor de
) 2 prelegerea
comunicare. . e .
intensificata;
N - ; . i e
C4 De ce comunicam? Studiul nexului comunicare-comportament. 2 explicatia;
C5 Rolul eticii in comunicarea educationala si in discursul academic. 2 conversatia
C6 Strategii de comunicare interindividuala. 2 euristica;
C7 Conflictul — dimensiune a comunicarii educationale. 2 problematizarea;
dezbaterea.

Bibliografie

e Eco Umberto (2016). Limitele interpretarii, Ed. Polirom

Performantica

e Derrida Jacques (1998). Scriitura si diferenta, Ed. Univers, Bucuresti
e Derrida Jacques (1997). Diseminarea, Ed. Univers Enciclopedic, Bucuresti
e Derrida Jacques (2003). Credinta si cunoastere, Ed. Paralela 45, Bucuresti

e  Foucault Michel (1999). Arheologia cunoasterii, traducere de Bogdan Ghiu, Ed. Univers, Bucuresti
e Jitaru Oana Gavril (2015) Aplicatii didactice pentru teoria educatiei. Comunicare educationala asertiva, Ed.

e  Wittgenstiein Ludwig (2001). Tractatus Logico-Philosophicus, Ed. Humanitas, Bucuresti
e  Wittgenstiein Ludwig (2003). Cercetari filosofice, Ed. Humanitas, Bucuresti

Analiza educationala a proceselor de grup. Aplicatii.

. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
S1 Asertivitatea in comunicare. Analiza stilurilor de comunicare. 5
S2 Exemplificarea impactului factorilor: culturali si sociali n 5
comunicare si etica. Studiul d? caz
S3 Analiza zonelor de comunicare si studiul impactului inteligentei Problematizarea
. . . 5 Modele
emotionale in comunicare. . .
- — - — - - orientative
S4 Aplicarea tehnicilor si strategiilor de comunicare in vederea . .
i el 5 Brainstormingul
atingerii obiectivelor propuse.
g prop Dezbaterea
S5 Analiza discursului academic intre etica si manipulare. 5
S6 Leadership si comunicare. Schimbarea grupului prin comunicare. 3

Bibliografie

e Codoban Aurel (2001) Semn si interpretare, Ed. Dacia, Cluj-Napoca

e Cuilenberg, J.J.; Scholten, 0. (1998). Stiinta comunicarii, Editura Humanitas, Bucuresti

e De Peretti, A.; Legrand, J.A; Boniface, J. (2001). Tehnici de comunicare, Editura Polirom, lasi
e Maslow, Abraham H. (2008). Motivatie si personalitate, Ed. Trei, Bucuresti

e Neacsu loan (2015) Metode si tehnici de Tnvatare eficienta, Ed. Polirom, Bucuresti

e Panisoara, 1.0. (2003). Comunicarea eficienta. Metode de interactiune educationala, Editura Polirom, lasi




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

e  Popescu, D. (1998). Arta de a comunica, Editura economica, Bucuresti
e Shapiro, D. (1998). Conflictele si comunicarea, Editura ARC, Bucuresti

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cunoasterea, intrebuintarea, precum si permanenta Tmbunatatire a tehnicilor de comunicare constituie o
necesitate si totodata reprezinta un factor indispensabil in dezvoltarea profesionala. Disciplina ofera studentilor
posibilitatea de a accede la un nivel superior in ceea ce priveste managementul comunicarii educationale, ceea ce
se constituie intr-un avantaj competitiv, deci durabil.

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. .. S . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

_— . din nota finala
continua/sumativa)

Criteriile de evaluare vor include:
11.4 Curs corectitudinea, completitudinea,

concizia, fluenta si claritatea rezolvarii Examen scris 70%
cerintelor.
Aprecierea rezultatelor activitatii din
timpul orelor de seminar.
11.5 Seminar/Laborator |Criteriile de evaluare vor include: .
Evaluare orala 30%

/Proiect / practic3 corectitudinea, completitudinea,
concizia, fluenta si claritatea rezolvarii

cerintelor.

11.6 Standard minim de performanta

Stapanirea cunostintelor stiintifice aferente disciplinei. Obtinerea notei minime de trecere la evaluare este conditie
de promovabilitate. Prezenta este obligatorie la 50% din orele de seminar pentru intrarea in examen.

Data completarii: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
10.09.2025 curs Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu
Aplicatii Lector Dr. Mihai Octavian Naghiu
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director DSPP
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Conf.dr. Monica Laura Maier

organizator al programului de studii

Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
22.07.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,

26.09.2025 Prof.dr.ing. dr.ec Stelian BRAD




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Metodol

ogia cercetarii educationale

|Codul disciplinei | 203.20

2.2 Titularul de curs

Lect.univ.dr.Achim Florina — florina.achim@dspp. utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Lect.univ.dr.Achim Florina — florina.achim@dspp.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare E

2.7 Regimul Categoria formativa DC

disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 1 33 5 33 33 33

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33

pe semestru 42 care:| Curs 14 Seminar 28 Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
(e) Tutoriat 1
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart

5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart




6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri de
varsta/pregatire si diverse grupuri tintd. C2. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica
a diverselor categorii de persoane/ grupuri educationale (elevi, studenti, familii, profesori,
angajati etc.). C3. Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei
in cariera.

Competente
transversale

1 Da dovada de initiativa

2 Aplica cunostinte stiintifice, tehnologice si ingineresti

3 Organizeaza informatii, obiecte si resurse

4 Utilizeaza cu precizie echipamente, instrumente sau echipamente tehnologice

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

C6. Studentul/Absolventul demonstreaza cunoasterea aprofundatd a teoriilor
psihopedagogice privind dezvoltarea adolescentilor si adultilor, a modelelor de proiectare
curriculara si management educational, precum si a paradigmelor moderne de evaluare si
cercetare educationald, necesare pentru fundamentarea actului didactic la nivel
liceal/postliceal.

Abilitati

A.6.1 Studentul / Absolventul elaboreaza si gestioneaza programe educationale complexe,
adaptand continuturile disciplinei de specialitate prin strategii didactice inovatoare
(metacognitie, interculturalitate) si utilizand instrumente de evaluare autentica.

A6.2 Studentul / Absolventul utilizeaza metodologia cercetarii educationale pentru a identifica
probleme in contextul scolar si propune solutii bazate pe dovezi, contribuind la dezvoltarea
didacticii domeniului de specializare.

A6.3 Studentul / Absolventul gestioneaza procese de comunicare educationala eficienta in
grupuri diverse (elevi, parinti, colegi) si faciliteaza invatarea in contexte de voluntariat sau
educatie non-formala.

Responsabilitate si

autonomie

R6.1 Studentul / Absolventul isi asuma responsabilitati pentru propria dezvoltare profesionala
si respectarea normelor de etica si deontologie profesionala in exercitarea rolului de educator
si manager al organizatiei scolare.

R6.2 Studentul / Absolventul ia decizii autonome in proiectarea si implementarea parcursului
de Tnvatare pentru elevi, adaptand interventia pedagogica la particularitatile psihologice ale
grupului de varsta.

R6.3 Studentul / Absolventul exercita un rol activ in comunitatea scolara prin activitati de
voluntariat si management organizational, demonstrand capacitatea de a coordona echipe si
de a promova valorile educatiei interculturale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea competentelor necesare proiectarii si desfasurarii unei
cercetadri pedagogice

dezvoltarea capacitatilor de utilizare a conceptelor intalnite in aria
cercetarii pedagogice;

8.2 Obiectivele specifice » operarea cu strategii specifice cercetarii pedagogice;

* proiectarea eficienta, pentru invatamantul preuniversitar, a unor
activitatilor de cercetare pedagogica

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. Metode de

Observatii
ore predare

Cercetarea pedagogica. Generalitati.

Tipuri fundamentale de cercetare in stiintele educatiei

prelegerea,

Proiectarea activitatii de cercetare. Definirea in termenii prelegerea-
unei cercetari a unei probleme de investigat, formularea ) dezbatere,
intrebdrilor / ipotezelor, definirea si operationalizarea problematizarea,

variabilelor.




Nr. Metode de

9.1 Curs Observatii
ore predare

Calitativ si cantitativ in cercetarea educatiei .Metode folosite 5 conversatia,

in activitatea de cercetare demonstratia

Tehnici statistice de prelucrare a datelor

Elaborarea raportului de cercetare

Aspecte etice ale cercetarii educationale

Bibliografie

Bocos, M. (2003). Teoria si practica cercetarii pedagogice, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca;

¢ Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologice, metode cantitative si calitative, Bucuresti:
Editura Economica.

¢ Chelcea, S. (2005). Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific an
domeniul stiintelor socioumane, Bucuresti: Comunicare.ro.

¢ Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorie, cercetari, aplicatii, Ed. Polirom, lasi.

e Culic, I. (2004). Metode avansate in cercetarea sociala, lasi: Polirom.

¢ Clocotici, V. si Stan, A. (2000). Statistica aplicata in psihologie, lasi: Polirom. .

* Endchescu, C. (2005). Tratat de teoria cercetarii stiintifice, lasi: Polirom.

¢ Howitt, D. si Cramer, D. (2006). Introducere in SPSS pentru psihologie, lasi: Polirom

¢ King, Ronald (2005). Strategia cercetarii. Treisprezece cursuri despre elementele stiintelor sociale, lasi:
Polirom.

* Krueger, R., Casey, M. A. (2005). Metoda foscus — grup. Ghid practica pentru cercetarea aplicata, ed.
Polirom, lasi.

e Labar, V. A. (2008). SPSS pentru Stiintele Educatiei, Ed Polirom: lasi.

e Marinescu, V. (2005). Metode de studiu in comunicare, Bucuresti: Niculescu

¢ Nicola, I. si Farcas D. (1990). Teoria educatiei si notiuni de cercetare pedagogica, manual pentru cls a-
Xl-a — scoli normale, E.D.P., Bucuresti.

* Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii pentru SPSS, Ed Polirom: lasi.

® Popa, N. L., Antonesei, L. & Labar A. V. (2009) Ghid pentru cercetarea educatiei. Un “Abecedar” pentru
studenti, masteranzi, profesori, Ed. Polirom, lasi.

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. Metode de Observatii
ore predare

Rolul cercetarii pedagogice. Dezbatere 2 exercitiul,

Problematica temei de cercetare; exemplificari cu teme 5 conversatia,

existente si crearea unor teme noi; demonstratia,

Exercitii de elaborare a unor proiecte de cercetare si de dezbaterea,

construire a unor instrumente de cercetare (chestionar, test, 10 expunerea,

ghid de interviu, ghid de observatie). problematizarea,

Analiza datelor: statistica descriptiva — exercitii si aplicatii 10 proiectul, lucrari

Elaborarea raportului de cercetare 4 practice

Bibliografie

Bocos, M. (2003). Teoria si practica cercetarii pedagogice, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca;

 Chelcea, S. (2004). Metodologia cercetarii sociologice, metode cantitative si calitative, Bucuresti: Editura
Economica.

e Chelcea, S. (2005). Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un articol stiintific an domeniul
stiintelor socioumane, Bucuresti: Comunicare.ro.

¢ Chelcea, S. (coord.) (2008). Psihosociologie. Teorie, cercetari, aplicatii, Ed. Polirom, lasi.

e Culic, I. (2004). Metode avansate in cercetarea sociala, lasi: Polirom.

e Clocotici, V. si Stan, A. (2000). Statistica aplicata in psihologie, lasi: Polirom. .

® Enachescu, C. (2005). Tratat de teoria cercetarii stiintifice, lasi: Polirom.




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii

ore predare

¢ Howitt, D. si Cramer, D. (2006). Introducere in SPSS pentru psihologie, lasi: Polirom

* King, Ronald (2005). Strategia cercetarii. Treisprezece cursuri despre elementele stiintelor sociale, lasi: Polirom.

* Krueger, R., Casey, M. A. (2005). Metoda foscus — grup. Ghid practica pentru cercetarea aplicata, ed. Polirom, lasi.
e Labar, V. A. (2008). SPSS pentru Stiintele Educatiei, Ed Polirom: lasi.

¢ Marinescu, V. (2005). Metode de studiu in comunicare, Bucuresti: Niculescu

¢ Nicola, I. si Farcas D. (1990). Teoria educatiei si notiuni de cercetare pedagogica, manual pentru cls a-Xl-a — scoli
normale, E.D.P., Bucuresti.

* Popa, M. (2008). Statistica pentru psihologie. Teorie si aplicatii pentru SPSS, Ed Polirom: lasi.

® Popa, N. L., Antonesei, L. & Labar A. V. (2009) Ghid pentru cercetarea educatiei. Un “Abecedar” pentru studenti,
masteranzi, profesori, Ed. Polirom, lasi.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Metodologia cercetarii educationale constituie o disciplina importanta in pregatirea profesionala a
viitoarelor cadre didactice din invatamantul preuniversitar. Continuturile sunt selectate si abordate in
conformitate cu lucrari de referinta din domeniu si vizeaza cunostinte si competente obligatorii pentru
dascali.

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. .. . . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

_— e din nota finala
continua/sumativa)

11.4 Curs Rezolvarea sarcinilor din .
Proba scrisa 50%
test
11.5 Seminar/Laborator |Realizarea materialelor )
. . Portofoliu 50%
/Proiect / practica cerute
11.6 Standard minim de performanta
Construirea unui proiect de cercetare
Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
19.09.2025 Curs Lect.dr. Florina ACHIM
Aplicatii Lect.dr. Florina ACHIM
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament de Specialitate cu
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Profil Psihopedagogic
organizator al programului de studii Conf.dr. Monica Laura Maier
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
22.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,

Prof. dr. ing. dr.ec. Stelian BRAD
26.09.2025




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Orientari moderne in teoria si practica evaluarii

Codul disciplinei | 203.30

2.2 Titularul de curs

Lect.univ.dr.Achim Florina — florina.achim@dspp. utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Lect.univ.dr.Achim Florina — florina.achim@dspp.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | Il | 2.6 Tipul de evaluare E

2.7 Regimul Categoria formativa DC

disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 1 33 5 33 33 33

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33

pe semestru 42 care:| Curs 14 Seminar 28 Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
(e) Tutoriat 1
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

[ ]
4.1 de curriculum

metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii

Parcurgerea disciplinelor: Psihologia educatiei, Teoria si

4.2 de competente J

Operare pe calculator la nivel incepator (utilizator):

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului J

Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart

5.2. de desfdsurare a seminarului /

laboratorului / proiectului

Sala de curs, videoproiector, calculator, flip chart




6. Competentele specifice acumulate

Competente

profesionale

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale

C3- Evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de
copii/elevi/tineri

C4 - Abordarea manageriald a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei

Competente

transversale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei

CT8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

CT9 - Utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea

formarii si dezvoltarii profesionale continue

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

C1 c) Argumenteaza relatiile dintre predare-invatare-evaluare si formuleaza unele solutii creative
pentru optimizarea componentelor educationale

C3 a) Prezinta principiile, rolurile, functiile si scopurile evaluarii, precum si a metodelor si
instrumentelor de evaluare corelate cu

tipul de activitate si stadiul de dezvoltare a copiilor/ elevilor /tinerilor.

(O]
-:g C3 c) Descrie si coreleaza principalele metode si instrumente de evaluare / autoevaluare a
2 | rezultatelor scolare
3 C3 d) Explica si interpreteaza semnificatiile rezultatelor evaluarii cu evidentierea rolului
ameliorativ al acesteia
C4 b) Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura eficienta
activitatii didactice si
calitatea experientelor de invatare.
C1 e) Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care copiii/elevii/tinerii pot
demonstra progresul in dezvoltarea
competentelor, facilitind autoevaluarea, reflectia si stabilirea noilor obiective de invatare
C3 a) Utilizeaza o gama larga de metode si instrumente de evaluare, inregistrare, analiza si
comunicare a rezultatelor evaluarii, specifice domeniului.
C3 b) Evalueaza eficacitatea strategiilor utilizate si a impactului lor asupra copiilor/ elevilor/
{{,5 tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si obiective mentionate in documente curriculare.
E C3 c) Elaboreaza unele modele de inregistrare a rezultatelor evaluarilor, individual si pentru
grupuri, in functie de particularitatile de varsta (si individuale) ale copiilor/elevilor /tinerilor.
C3 d) Aplica creativ metode si tehnici de evaluare in interactiunea predare-invatare-evaluare in
vederea optimizarii practicilor evaluative
C3 e) Evalueaza pe baza reperelor sau standardelor de evaluare si a progresului individual.
C4 a) Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.
C1 b) Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii
‘%. | procesului de invatamant
% C3a) Utilizeaza informatiile obtinute din evaluari pentru
% optimizarea procesului educational, analiza critica a activitatilor si luarea deciziilor ameliorative.
g C3 b) Realizeaza evaluari si autoevaluari ale activitatii educationale cu respectarea normelor de
§ etica si deontologie profesionala
& | ca b) Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al

institutiei




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al Formarea competentelor necesare proiectarii si desfasurarii
disciplinei activitatilor de evaluare

-dezvoltarea capacitatilor de utilizare a conceptelor propuse de teoria
o o evaluarii;

8.2 Obiectivele specifice 3 . o
-operarea cu strategii specifice evaluarii scolare;

- proiectarea eficienta a activitatilor de evaluare

9. Continuturi

Nr. Metode de .

9.1 Curs Observatii
ore predare ’

1.Conceptele fundamentale ale evaluarii educationale. Relatia 5

dintre curriculum si evaluare

2. Relatia dintre programa scolara si programa pentru

evaluari/examene nationale. Obiective/competente din ) Prelegerea,

programa si obiectivele de evaluare. Proiectarea obiectivelor de Conversatia

evaluare euristica,

3. Strategii de evaluare 2 dezbaterea,

4. Metode si instrumente de evaluare 2 demonstratia

5. Testele 2

6. Factori perturbatori in evaluarea si notarea elevilor 2

7.Premise ale formarii capacitatii de autoevaluare 2

Bibliografie

e Bogaert Catherine, Delmarle Sandrine, Preda Viorica — Formarea competentelor in gradinita. O alta
perspectiva asupra timpului scolar, Editura Aramis Print, Bucuresti, 2013

e Cerghit loan, Sisteme de instruire alternative si complementare, Structuri, stiluri si strategii, Editura
Aramis, Bucuresti. 2000

e Cucos Constantin, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, lasi, 2008

e Lisievici Petru, Evaluarea in invatamant.Teorie, practica, instrumente, Editura Aramis, Bucuresti. 2002
¢ Meyer Genevieve, De ce si cum evaluam, Editura Polirom, lasi, 2000

Radu I.T. Teorie si practica in evaluarea eficientei invatamantului, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1981

e Radu I.T. Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2000

e Rey Bernard, Carette Vincent, Defrance Anne..-Competentele in scoala. Formare si evaluare, Editura
Aramis Print, Bucuresti, 2012

¢ Roman Alina, Petroi Anca, Labirintul evaluarii didactice, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu Arad, 2005
e Stan Cristian, Autoevaluarea si evaluarea didactica, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca,
2001

e Stoica Adrian (coord.), Evaluarea curenta si examenele, SNEE, Bucuresti, 2001

e Stoica Adrian, Evaluarea progresului scolar. De la teorie la practica, Editura Humanitas Educational,
Bucuresti. 2003

¢ Strunga Constantin, Evaluarea scolara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 1999

e Ungureanu Dorel, Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationala, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2001

¢ Vogler Jean (coord.), Evaluarea in invatamantul preuniversitar, Editura Polirom, lasi, 2000
 Voiculescu Elisabeta, Factorii subiectivi ai evaluarii scolare.Cunoastere si control, Editura Aramis,
Bucuresti. 2001




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

Evaluarea. Delimitari conceptuale

Functiile evaluarii

Strategii de evaluare

Metode traditionale de evaluare

Metode complementare de evaluare

Constructia testelor

OO RPN N

Decalogul evaluatorului

Bibliografie

e Bogaert Catherine, Delmarle Sandrine, Preda Viorica — Formarea competentelor in gradinita. O alta
perspectiva asupra timpului scolar, Editura Aramis Print, Bucuresti, 2013

e Cerghit loan, Sisteme de instruire alternative si complementare, Structuri, stiluri si strategii, Editura
Aramis, Bucuresti. 2000

Cucos Constantin, Teoria si metodologia evaluarii, Editura Polirom, lasi, 2008

e Lisievici Petru, Evaluarea in invatamant.Teorie, practica, instrumente, Editura Aramis, Bucuresti. 2002
e Meyer Genevieve, De ce si cum evaluam, Editura Polirom, lasi, 2000

Radu I.T. Teorie si practica in evaluarea eficientei invatamantului, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1981

e Radu I.T. Evaluarea in procesul didactic, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,2000

e Rey Bernard, Carette Vincent, Defrance Anne..-Competentele in scoala. Formare si evaluare, Editura
Aramis Print, Bucuresti, 2012

e Roman Alina, Petroi Anca, Labirintul evaluarii didactice, Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu Arad, 2005
e Stan Cristian, Autoevaluarea si evaluarea didactica, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca,
2001

e Stoica Adrian (coord.), Evaluarea curenta si examenele, SNEE, Bucuresti, 2001

e Stoica Adrian, Evaluarea progresului scolar. De la teorie la practica, Editura Humanitas Educational,
Bucuresti. 2003

e Strunga Constantin, Evaluarea scolara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 1999

e Ungureanu Dorel, Teroarea creionului rosu. Evaluarea educationala, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2001

e Vogler Jean (coord.), Evaluarea in invatamantul preuniversitar, Editura Polirom, lasi, 2000

¢ Voiculescu Elisabeta, Factorii subiectivi ai evaluarii scolare.Cunoastere si control, Editura Aramis,
Bucuresti. 2001

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Orientari moderne in teoria si practica evaluarii constituie o disciplind importanta in pregatirea
profesionald a viitoarelor cadre didactice din invatamantul preuniversitar. Continuturile sunt selectate si
abordate in conformitate cu lucrari de referinta din domeniu si vizeaza cunostinte si competente
obligatorii pentru dascali.

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare
11.3 Pondere

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: ] .
din nota finala

continud/sumativa)




indeplinirea sarcinilor de
11.4 Curs lucru. Realizarea .
. Proba scrisa 70%
materialelor cerute pentru
intocmirea portofoliului.
) Realizarea materialelor
11.5 Seminar/Laborator R ] )
. o cerute pentru intocmirea |Portofoliul 30%
/Proiect / practica o
portofoliului.
11.6 Standard minim de performanta
Proiectarea unei activitati de evaluare
Data completarii: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
12.09.2025 Curs Lect.dr. Florina ACHIM
Aplicatii Lect.dr. Florina ACHIM

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza

disciplina, doar daca acesta difera de departamentul

organizator al programului de studii

Director Departament de Specialitate cu
Profil Psihopedagogic
Conf.dr. Monica Laura Maier

Data avizarii in Consiliul Departamentului

22.09.2025

Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii IRMP

26.09.2025

Director Departament

Decan,
Prof.dr.ing.dr.ec. Stelian BRAD




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Indistriala, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Fabricatie Digitala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

specialitatii

Didactica domeniului si dezvoltari in didactica

Codul disciplinei | 4

2.2 Titularul de curs

Lect. dr. ing. Carmen loana IUHOS — ioana.iuhos@dppd.utcluj.ro

laborator / proiect / practica

2.3 Titularul activitatilor de seminar /

Lect. dr. ing. Carmen loana IUHOS — ioana.iuhos@dppd.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu I | 2.5 Semestrul | I | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
o DF — fundamentala, DD — in domeniu, DS — de specialitate, DC — complementara
disciplinei Optionalitate DOB — impusd, DOP — optionald, DFA — facultativi DFA
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 5 33 1 33 ) 33 33 ]
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
pe semestru 42 care:| Curs 28 Seminar 14 Laborator| Proiect Practicd|
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 3
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 20
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati 0

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Parcurgerea disciplinelor Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si

adultilor; Proiectarea si managementul programelor educationale

4.2 de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint,

Internet Explorer)




5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala de curs dotata cu videoproiector, difuzoare, tabla, flip-chart, VR

5.1. de desfasurare a cursului (ochelari realitate virtuala), conexiune internet

- cursurile se pot accesa de pe platforma Microsoft Teams

5.2. de desfasurare a seminarului /
laboratorului / proiectului

Sala de seminar - Prezenta la seminar obligatorie

6. Competentele specifice acumulate

C1. Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.
C2. Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de finvatare

% specifice unui proces educational / de formare.
_5 C3. Evaluarea proceselor de finvatare, a rezultatelor si a progresului inregistrat de
R copii/elevi/tineri
g_ C4. Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
[ activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.
T C5. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
= . . .o . . . g . . . e
4 grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajati/alte categorii de
g persoane si grupuri)
O C6. imbunétatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera
CT1. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni
. valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.
*S'" © CT2. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
© § desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.
Q. orie . .. 0.Q A o o _non @
g 2 CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea
o @ Y vt . .
O & formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

bz

7

Cunostinte

e Coreleaza cunostintele de specialitate, psihopedagogice, in realizarea activitatilor
instructiv-educative din Tnvatamant si a altor activitati educationale

e Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa
asigure progresul copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de personae

e Argumenteaza potentialul formativ al teoriilor, principiilor si practicilor didactice
specifice domeniului

e Explica specificul si potentialul formativ al strategiilor didactice, metodelor,
procedeelor, mijloacelor didactice si al tehnologiilor digitale.

e Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigura
eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de Tnvatare.

e Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de formare si
de imbunatatire continuad a practicilor profesionale.

e Integreaza normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.




e Organizeaza activitatile educationale si strategiile utilizate pentru formarea
copiilor/elevilor/tinerilor/grupurilor prin raportare la standarde si obiective
mentionate in documente curriculare.

e Utilizeaza in proiectarea, desfasurarea, evaluarea si reglarea procesului didactic,
cunostintele specifice domeniului/disciplinei si didacticii domeniului/disciplinei.

e Construieste contexte de invatare autentica, in maniera integrata, in care elevii fsi
valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

e Construieste contexte de Tnvatare autentica, in maniera integrata, in care elevii isi
valorifica experientele de viata si interesele de cunoastere.

o Utilizeaza unele strategii specifice educatiei in scopul diferentierii si individualizarii
demersurilor didactice si adaptarii metodelor la nivelul grupului.

e Organizeaza spatiul de invatare sigur, accesibil, ergonomic, prietenos si stimulativ.

e Aplica metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a
practicilor profesionale proprii.

e Participa periodic la activitati de dezvoltare profesionald continua, Tn raport cu
nevoile profesionale proprii si cu prioritatile locale sau nationale.

¥

Abilitati

e Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor si metodologiilor
specifice didacticilor aplicate in Tnvatamant (pentru orice tip/categorie de
copii/elevi /tineri/grupuri)

e Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivind apartenenta la
comunitatea educationala.

e Apara (respecta si valorizeazd) diversitatea etnica, lingvistica, nationald, socio-
economica etc. in organizarea mediului de invatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj
etc.).

e Combina abordari interogative si reflexive privind practica profesionala si angajarea
in pregatirea profesionala si activitatea de formare continua.

e Efectueazd analize asupra propriilor practici didactice si asupra feedback-ului
primit, identificand ariile susceptibile de ameliorare.

Responsabilitate si autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea competentelor profesionale necesare proiectarii,
realizarii si evaluarii procesului didactic in viziune integrata (inter si
transdisciplinara), prin corelarea cunostintelor de specialitate cu
cele psihopedagogice, utilizarea tehnologiilor digitale si asumarea
unui profil de cadru didactic reflexiv, etic si adaptabil la diversitatea
mediilor de invatare.

8.1 Obiectivul general al disciplinei

« Tnsusirea si argumentarea potentialului formativ al teoriilor,
principiilor si metodelor didactice specifice domeniului, cu accent
pe dezvoltarile actuale.

¢ Dezvoltarea abilitatilor de planificare si organizare a activitatilor
educationale prin abordari pluri- si interdisciplinare, adaptate
standardelor curriculare

e Selectarea si aplicarea metodelor de predare-invatare
colaborative si a tehnologiilor digitale pentru a crea contexte de
invatare autentice si stimulative.

e Integrarea normelor de etica si integritate academica in conduita
profesionala si angajarea intr-un proces continuu de nvatare si
inovare didactica.

8.2 Obiectivele specifice




9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare

1.Didactica specialitatii/didactica domeniului si dezvoltari in
didactica specialitatii. Importanta teoretica si practica

2. Principiile didactice

3-4 Competentele — dimensiune fundamentala a formarii.
Domenii de competenta cheie.

5. Proiectarea curriculara integrata: Pluridisciplinaritate si
interdisciplinaritate si transdisciplinaritate in curriculumul
ciclului superior al liceului/invatamantul universitar.

6-7 Metode interactive si colaborative de predare-invatare in Prelegerea,
domeniu explicatia,
8-9 Strategii didactice specifice abordarilor interdisciplinare conversatia,
ale domeniului. Proiectarea lectiei in in viziune inter si
transdisciplinara.

10. Evaluarea didactica

11-12. Noile tehnologii digitale -abordari in cadrul didacticii
specialitatii si a domeniului

13. Valorile, etica si identitatea profesionala a cadrului
didactic. Profesorul reflexiv — autoevaluare, invatare continua
si inovare didactica

problematizarea,
fnvatarea prin
descoperire

Bibliografie

(bibliografia minimald a disciplinei contindnd cel putin o lucrare bibliograficd de referintd a disciplinei,
care existd la dispozitia studentilor intr-un numdr de exemplare corespunzdtor)

1. Ciot, Gabriela - Elemente de pedagogie si teoria si metodologia curriculumului, Ed. Universitatii din
Oradea, 2003.

2. Carmen Bal, Notiuni de didactica specialitatii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca, 2007;

3. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Metodica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES;
4. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Didactica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES,
Cluj Napoca, 2006;

5. Jurcdu, N., - Pedagogie, , U.T.Pres, Cluj, 2001;

6. Jurcau, N., - Metodica predarii disciplinelor tehnice, Atelierul de multiplicare al Institutului Politehnic,
Cluj, 1984

7. lonescu, M. — Lectia intre proiect si realizare, Ed. Dacia, Cluj 1982.

8. luhos Carmen loana, Didactica disciplinelor tehnice, 2024 Editura UTPRESS, Cluj Napoca, ISBN 978-
606-737-733-0




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

1. Analiza si aplicarea principiilor didacticii

. Brainstorming
2. Analiza documentelor scolare

. . .. Dezbaterea
3. Competentele — dimensiune fundamentala a formarii Studiul de caz
4. Metode interactive si colaborative de predare-invatare in Joc de rol
domeniu. Aplicatii o Portofoliu
" . ) . 1 Explicatia .
5. Exercitii de proiectare didactica. (s final
Exercitiul ,

6. Strategii de evaluare la discipline din diferite arii curriculare.
7. Noile tehnologii digitale -abordari in cadrul didacticii
specialitatii si a domeniului.Aplicatii

Demonstratia.

Bibliografie

(bibliografia minimald pentru aplicatii contindnd cel putin o lucrare bibliograficd de referintd a disciplinei
care existd la dispozitia studentilor intr-un numdr de exemplare corespunzdtor)

1. Ciot, Gabriela - Elemente de pedagogie si teoria si metodologia curriculumului, Ed. Universitatii din
Oradea, 2003.

2. Carmen Bal, Notiuni de didactica specialitatii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca, 2007;

3. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Metodica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES;
4. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Didactica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES,
Cluj Napoca, 2006;

5. Jurcau, N., - Pedagogie, , U.T.Pres, Cluj, 2001;r

6. Jurcau, N., - Metodica predarii disciplinelor tehnice, Atelierul de multiplicare al Institutului Politehnic,
Cluj, 1984

7. lonescu, M. — Lectia intre proiect si realizare, Ed. Dacia, Cluj 1982

8. luhos Carmen loana, Didactica disciplinelor tehnice, 2024 Editura UTPRESS, Cluj Napoca, ISBN 978-
606-737-733-0

9.Bal Carmen, luhos Carmen loana, Ghid de practica pedagogica, Editura UTPRESS, Cluj Napoca, 2021,
ISBN 978-606-737-533-6

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este una fundamentala Tn cadrul modului de psihopedagogie si transmite studentilor notiuni
menite sa le dezvolte abilitatile de proiectare didactica, utilizarea eficientd a metodelor si strategiilor de
predare - invatare — evaluare

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare
11.3 Pondere

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: . .
din nota finala

continua/sumativa)

Rezolvarea sarcinilor din
11.4 Curs test Test de evaluare 70%

Portofoliu (elaborare

11.5 Seminar/Laborator .
materiale cerute)

Portofoliu didactic 30%
/Proiect / practica

11.6 Standard minim de performanta

obtinerea a 50 % din punctajul verificarii finale.
Predarea a cel putin 2 materiale din portofoliu




Data completarii: Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura

12.09.2025 Lect dr. ing. Carmen IUHOS
Curs
Aplicatii Lect dr. ing. Carmen IUHOS
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament de Specialitate cu
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Profil Psihopedagogic
organizator al programului de studii Conf.dr. Monica Laura Maier
Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
22.09.2025
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,

26.09.2025 Prof.dr.ing.dr.ec. Stelian BRAD




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de nvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Indistriala, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul organizatiei scolare |Codu| disciplinei | 205.10

2.2 Titularul de curs

Lector univ. dr. Lorena Peculea
(lorena.peculea@dppd.utcluj.ro)

laborator / proiect / practica

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ |Lector univ. dr. Lorena Peculea

(lorena.peculea@dppd.utcluj.ro)

2.4 Anul de studiu 2 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categ'oria fvorm:?]tivéu o o u DC
o (DS- Disciplina de sinteza, DA —disciplina de aprofundare, DC- disciplina complementara)
disciplinei - . — - —
Optionalitate (DOB - discipling impusa, DOP — disciplind optional3) DFA
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din 3.2 1 33 5 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 3.6
42 14 . 28 - . - A
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 21
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
(e) Tutoriat -
(f) Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte de baza din domeniul stiintelor educatiei dobandite atat la nivelul
| si nivelul Il al Programului de formare psihopedagogica in vederea
certificarii competentelor pentru profesia didactica, cat si prin experienta
profesionala si/ sau in contexte nonformale ori informale de invatare.




4.2 de competente - Competente de comunicare si relationare, capacitate de analiza si sinteza,

- Cunoasterea conceptelor fundamentale si a paradigmelor educationale,
utilizarea limbajului stiintific adecvat;

atitudine creativa, deschidere fata de nou, spirit exploratoriu si motivatie
favorabila investigarii si explicarii fenomenelor educationale.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- Conditii de Tnvatare activa si interactiva, activitati didactice desfasurate in
spirit activizant, euristic, problematizant;

- Accesarea continuturilor de pe platforma Microsoft 365;

- Sala de curs, videoproiector, calculator, flipchart.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

- Conditii de invatare practic-aplicativa, inteligibila, Tn spirit activizant,
euristic, problematizant; elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si
asamblarea acestora intr-un portofoliu de evaluare;

- Sala de seminar, utilizarea calculatorului, a videoproiectorului si a conexiunii
la internet; asigurarea materialelor de lucru (fise de lucru, suport printat,
markere, coli de flipchart);

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C4 Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de invatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.

C5 Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane/ grupuri
educationale (copiii/ elevi/ tineri/ familii/ profesori/ angajati/ alte categorii de persoane si
grupuri).

€6 imbunatatirea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera.

Competente
transversale

CT7. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

CT8. Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii
proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Studentul/ Absolventul:

- Opereaza cu concepte specifice managementului educational.

- Evalueaza avantajele si limitele unor decizii si interventii in diferite situatii educationale.

- Adapteaza, cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de Tnvatare care asigura eficienta
activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

- Coreleaza implicatiile principalelor repere legislative si de politici educationale actuale.

- Analizeaza si coreleaza cunostintele psihopedagogice in activitatile de formare si de imbunatatire
continua a practicilor profesionale.

- ldentifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationald in luarea
deciziilor la nivelul institutiei.

- Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza culegerii de date si
informatii relevante privind rezultatele tnvatarii.




Studentul/ Absolventul:

- Utilizeaza/ identifica documentele programatice ale unitatii de invatamant ca suport pentru
luarea unor decizii manageriale in diferite contexte educationale.

- Elaboreaza proiecte de organizare a spatiului de invatare si a grupului de copii/elevi/tineri si de
utilizare a resurselor existente Tn diferite contexte educationale.

- Pregateste, valorifica spatiile alternative, Tn afara salii de clasa sau unitatii de fnvatamant, pentru
experiente semnificative de invatare.

- Aplica in mod consecvent si adecvat reglementarile scolare si a legislatiei pentru siguranta
elevilor, sanatatea si starea lor de bine.

- Identifica si combate violenta Th mediul scolar, inclusiv bullying-ului si cyberbullying-ului,
consumul de substante nocive, infractionalitatii, traficului de minori si alte comportamente/
fenomene care pot afecta siguranta copiilor/elevilor/ tinerilor si starea lor de bine.

- Aplica reglementarile legale care privesc sistemul de Tnvatamant si politicile educationale
curente.

- Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei.

- Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabild a scolii, prin initierea si derularea unor actiuni
specifice la nivel de institutie.

- Rezolva sarcini specifice muncii in echipa, pentru proiectarea, organizarea, desfasurarea si
evaluarea unor programe/interventii/ proiecte educationale.

Abilitsti

Studentul/ absolventul:

- Accepta rolurile manageriale specifice educatiei.

- Identifica diverse tipuri de decizii si resurse educationale necesare in diferite contexte specifice
fnvatamantului.

- Sustine o cultura democratica, a invatarii si a colaborarii la nivelul grupei/clasei si al institutiei.

- Mentine o atmosfera pozitiva in clasa si in scoald, cultivand apartenenta la comunitatea
educationala.

- Apara (respecta si valorizeaza) diversitatea etnica, lingvistica, nationala, socio-economica etc. in
organizarea mediului de Thvatare (spatiu, reguli, roluri, limbaj etc.).

- Sustine Th mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta practici
educationale stimulative si nediscriminatorii.

- Afiseaza/ Manifesta echilibru profesional si capacitate de adaptare in diferite contexte, inclusiv
n situatii noi sau stresante, cu mentinerea autoritatii adecvate in relatie cu persoanele/grupurile
educationale.

-Contribuie la dezvoltarea unei culturi organizationale democratice, incluzive, participative,
centrata pe valorile europene, la nivelul institutiei educationale.

- Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationala si promoveaza imaginii acesteia
in comunitate.

- Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si reglementari legale
si de politica educationala aflate Tn vigoare.

- Actioneaza manifestand spirit de echipa, sinceritate, toleranta, empatie si respect in comunicarea
si interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

Responsabilitate si autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Profesionalizarea specialistului fn managementul organizatiei
scolare prin dezvoltarea competentelor specifice proiectarii,
implementarii, monitorizarii, evaluarii si optimizarii functionarii
organizatiei scolare si a valorificarii eficiente a resurselor acesteia.

8.1 Obiectivul general al disciplinei

La finalizarea cu succes a acestei discipline, studentii masteranzi vor
fi capabili:
1. Sa constientizeze importanta activitatii manageriale la
nivelul institutiei scolare;

8.2 Obiectivele specifice




10.

Sa descrie principalele concepte, principii si metode utilizate
in teoria si practica managementului organizatiei scolare;
Sa utilizeze cunostintele de baza pentru explicarea si
interpretarea unor variate tipuri de situatii, procese,
proiecte etc. asociate domeniului managementului
organizatiei scolare;

Sa analizeze cultura organizationala si climatul etic dintr-o
organizatie si sa dezvolte programe specifice de ameliorare;
Sa-si formeze abilitati de proiectare, implementare si
evaluare a sistemelor de management al institutiilor scolare;
Sa analizeze mediul operatiunilor unei organizatii scolare si
sa formuleze misiunea, obiectivele si strategiile acesteia;

Sa elaboreze (individual sau fin echipd) instrumente
manageriale care sa poata servi in actiuni concrete de
valorificare a paradigmelor, modelelor si teoriilor despre
specificul managementului organizatiilor scolare;

Sa explice caracteristicile principalelor stiluri de
management utilizate Tn organizatii si sa le promoveze pe
cele adecvate unor situatii concrete;

Sa-si formeze competente si atitudini manageriale, de
relationare si negociere, de motivare si antrenare, de
organizare si coordonare a organizatiei scolare.

Sa-si dezvolte capacitati de comunicare si de relationare cu

mediul intern si cu mediul extern al organizatiei scolare.

9. Continuturi

Nr. Metode de "
9.1 Curs Observatii
ore predare
1. Introducere in managementul educational
Problematica managementului educational - delimitari 1
conceptuale, domenii de actiune, teorii, principii, functii,
procese, relatii ale managementului aplicate domeniului
educational
2. Fundamente teoretico-metodologice ale
managementului organizatiei scolare
Specificul scolii ca organizatie. Obiectul si problematica | 1
managementului organizatiei scolare. Principiile, functiile,
continutul  managementului  organizatiilor  scolare.
Nivelurile conducerii invatamantului — sistem si institutie
T = - < Calculator,
3. Organizatia scolara ca unitate de baza a prelegerea . .
. AR A o videoproiector;
sistemului de invatamant participativa, e
. - valorificarea
interactiva, -
. L nuis A . . achizitiilor
Sisteme de educatie si sisteme de fnvatdmant. Structuri | 1 conversatia .

. o . e e anterioare ale
educationale. Organizatia scolara —  clarificari euristica, studentilor;
terminologice, elemente structurale, dimensiuni explicatia, studentii SL;nt
fundamentale, tipologii. Scoala ca organizatie care invata problematizarea ?ncurajéti o

4. Managerul scolar si,,leadershipul”. Coachingul in C e s
R puna intrebari.
managementul organizatiei scolare
1
Statutul, rolul si functile managerului scolar.
Personalitatea  managerului  (calitati, competente,




aptitudini). Tipologia stilurilor manageriale. Leadershipul
educational autentic (definire, instrumente, stiluri).
Deontologia manageriala. Coachingul — delfinire, tipuri,
reguli etice si deontologice

5.

Cultura scolara — definire, continuturi, particularitati, tipuri

Cultura organizatiei scolare

. . - . 2
de culturi si subculturi ale scolii. Cultura centrata pe putere;
cultura centrata pe rol; cultura centrata pe sarcini; cultura
centrata pe persoana; alte tipuri de culturi organizationale

6. Climatul organizatiei scolare
Delimitari terminologice. Factori care influenteaza climatul )

scolii. Tipuri de climat scolar. Analiza raportului dintre
comportamentul cadrului didactic si tipurile de climate
scolare. Optimizarea calitatii climatului scolii

7. Procesul managerial in institutiile scolare

Proiectarea, organizarea, monitorizarea, evaluarea | 1
activitatii organizatiei scolare. Actul decizional (etape,
componente, tipologia deciziilor)

8.

Planul
operationale: componenta strategica; componenta
operationala

Instrumente manageriale

de dezvoltare institutionala si  planurile | 1

9. Managementul domeniilor cheie - curriculum,
resurse, relatii cu comunitatea
Managementul curriculumului scolar — documente | 2
specifice. Managementul resurselor umane.

Managementul resurselor financiare. Managementul
timpului. Managementul relatiilor cu comunitatea

10. Managementul domeniilor complementare

Managementul schimbarii in organizatia scolar3;
implicatiile reformei finvatamantului. Managementul | 2
comunicarii organizationale. Managementul conflictelor.
Managementul proiectelor. Managementul si asigurarea
calitatii. Marketing educational.

Bibliografie:

1. Alecu, M. S. 2007. Dezvoltarea organizatiei scolare — repere teoretice si metodologice. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica R. A.

2. Barbu, I. D. 2009. Climatul educational si managementul scolii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

3. Bocos, M., Chis, V. 2013. Management curricular. Repere teoretice si aplicative. Vol. |. Pitesti:
Paralela 45.

4. Bocos, M, Radut-Taciu, R., Chis, O. 2015. Tratat de management educational pentru invdatamantul
primar si prescolar. Pitesti: Editura Paralela 45.

5. Bush T. 2021. Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, editia a ll-a
revazuta si adaugita. lasi: Editura Polirom.

6. Ghergut, A. 2007. Management general si strategic in educatie: ghid practic. lasi: Editura Polirom.




10.

11.
12.

13.

losifescu, S. (coord). 2001. Managementul educational pentru institutiile de invdtdmant.

Bucuresti: M.E.C.

lucu, R. 2004. Formarea cadrelor didactice, sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura

Humanitas Educational.

Joita, E. 2000. Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie. lasi: Editura

Polirom.

Manea, A.-D. 2013. Managementul organizatiei scolare.

Implicatii ale managementului

democratic participativ la nivelul unitatii scolare de tip incluziv. Cluj-Napoca: Editura Eikon.
Muntean-Trif, L. 2023. Management educational. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Panisoara, G., Panisoara, |.-0. 2016. Managementul resurselor umane. Ghid practic. Editia a lll-a.

lasi: Editura Polirom.

Voiculescu, F. 2007. Tehnici de analizd si proiectare in managementul educational strategic. Alba-

lulia: Editura Aeternitas.

9.2 Seminar / laborator / proiect

Nr.
ore

Metode de
predare

Observatii

1.

Management educational participativ. Consultare
si colaborare — misiune si viziune impdrtdsite.
Implicarea  elevilor in procesul decizional.
Implicarea pdrintilor in procesul decizional.
Implicarea comunitdtii in viata scolii — aplicatii si
reflectii

Organizatie, institutie scolard, management
organizational: clarificdri terminologice, elemente
structurale, dimensiuni ale organizatiei scolare —
aplicatii si reflectii

Caracteristici si analize ale sistemelor ierarhice si
ale sistemelor in retea. Scoala este sau nu o
organizatie birocraticd? — dezbatere

Sistemul competentelor si atitudinilor manageriale,
de relationare si negociere, de motivare si
antrenare, de organizare si coordonare a
organizatiei scolare. Dezvoltarea abilitdtilor de
leadership autentic — aplicatii si reflectii

Analiza continutului culturii scolii: presupozitii,
valori si norme ale culturii scolii. Analiza
subculturilor dupd criterii dominante. Ceremonii si
ritualuri in scoald. Studii de caz

Stilurile manageriale si climatul scolii — analizd
SWOT. Factori care influenteazd climatul scolii:
factori structurali, factori instrumentali, factori
socio-afectivi si motivationali. Studii de caz

Organizarea procesual-structurald a
managementului organizatiei scolare (organisme
de conducere, structuri, compartimente,
organigrama institutiei) - aplicatii

Planul de dezvoltare institutionald si planurile
operationale — analizd de continut, structurad.
Programul managerial de dezvoltare a scolii

Managementul curriculumului scolar; documente
specifice. Aplicatii

10.

Managementul resurselor umane in scoald si
managementul personal — conceptualizare,
structura si importanta resurselor umane in

explicatia,
exercitiul,
problematizarea,
fnvatarea prin
cooperare,
reflectia
individuala si
colectiva, studiul
documentelor
scolare, studiul
de caz,
dezbaterea

Calculator,
videoproiector,
fise de lucru;
valorificarea
experientei

de elev a
studentilor;
studentii sunt
fncurajati sa
puna intrebari.




organizatia scolard. Evaluarea calitdatii corpului
profesoral. Motivarea complexd a personalului din
invatamdant — aplicatii si reflectii

11.

Managementul relatiilor parteneriale si cu
comunitatea. Aplicatii

12.

Inovatia in managementul organizatiei scolare.
Reforma scolard ca tip de schimbare. Tipuri de
schimbare si dezvoltare centrate pe unitatea
scolard - dezbatere

13.

Managementul comunicdrii  manageriale in
organizatia scolard - structura si procesualitatea
comunicarii  in organizatia scolard. Formele
comunicdrii Tn organizatia scolard. Barierele de
comunicare. Optimizarea comunicdrii  in
organizatie.

14.

Managementul conflictelor in organizatia scolard.
Aplicatii

Bibliografie:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Alecu, M. S. 2007. Dezvoltarea organizatiei scolare — repere teoretice si metodologice. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica R. A.

Barbu, I. D. 2009. Climatul educational si managementul scolii. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica.

Bocos, M., Chis, V. 2013. Management curricular. Repere teoretice si aplicative. Vol. |. Pitesti:
Paralela 45.

Bocos, M, Radut-Taciu, R., Chis, O. 2015. Tratat de management educational pentru invatdmantul
primar si prescolar. Pitesti: Editura Paralela 45.

Bush T. 2021. Leadership si management educational. Teorii si practici actuale, editia a Il-a
revazuta si addugita. lasi: Editura Polirom.

Cristea, S. 2003. Managementul organizatiei scolare. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.
Duse, C.-S. 2006. Management educational — suport de curs. Sibiu: Universitatea Lucian Blaga din
Sibiu.

Ghergut, A. 2007. Management general si strategic in educatie: ghid practic. lasi: Editura Polirom.
losifescu, S. (coord). 2001. Managementul educational pentru institutiile de invdtdmant.
Bucuresti: M.E.C.

Ilie V. 2009. Elemente de leadership si management educational. Pitesti: Editura Paralela 45.
lucu, R. 2004. Formarea cadrelor didactice, sisteme, politici, strategii. Bucuresti: Editura
Humanitas Educational.

linga, |. 2003. Managementul invdtadmdntului. Bucuresti: Editura ASE.

Joita, E. 2000. Management educational. Profesorul-manager: roluri si metodologie. lasi: Editura
Polirom.

Manea, A.-D. 2013. Managementul organizatiei scolare. Implicatii ale managementului
democratic participativ la nivelul unitatii scolare de tip incluziv. Cluj-Napoca: Editura Eikon.
Muntean-Trif, L. 2023. Management educational. Cluj-Napoca: Presa Universitara Clujeana.
Paun, E. 1999. Scoala-o abordare sociopedagogica. lasi: Editura Polirom.

Panisoara, G., Panisoara, 1.-0. 2016. Managementul resurselor umane. Ghid practic. Editia a lll-a.
lasi: Editura Polirom.

Robinson, K., Aronica, L. (2015). Scoli creative. Revolutia de la bazd a invatdmdntului. Bucuresti:
Editura Publica.

Tircd A. 2011. Management educational. in Module pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice, elaborata in cadrul proiectului Inovatie si performanta in dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice din mediul urban, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Bucuresti.

Toca, |. 2002. Management educational. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.




21. Vlasceanu, M. 2003. Organizatii si comportament organizational. lasi: Editura Polirom. Disponibil
la http://ebooks.unibuc.ro/StiinteADM/cornescu/cap4.htm

22. Voiculescu, F. 2007. Tehnici de analizd si proiectare in managementul educational strategic. Alba-
lulia: Editura Aeternitas.

23. Zlate, M. 2004. Leadership si management. lasi: Editura Polirom.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul ofera studentilor masteranzi cunostintele si abilitatile necesare pentru a putea gestiona in mod
eficient managementul organizatiei scolare si acopera un segment foarte important al formarii lor
profesionale, fiind Tn acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale
angajatorilor din domeniul managementului organizational.

11. Evaluare
11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de din nota
evaluare N
finala
Corectitudinea si completitudinea cunostintelor
teoretice;
11.4 Curs Organizarea si coerenta continutului stiintific; Evaluare sumativa — 60%
Evidentierea dimensiunii aplicative a temeilexamen scris
abordate;
Rigoarea stiintifica a limbajului.
Elaborarea unui portofoliu cu instrumente si
aplicatii;
Capacitatea de realiza operationalizari  si|Evaluare continua -
115 (re)se.rlrmificéri, de a aplica achizitiile in diverse prezenta?rea unuui
Seminar/Laborator S|tuat|.| concrete; . . . o portofoliu de lucrari 40%
/Proiect Capautatfea d.e a reallza_anallze ref.IeX|ve. $.| critic-|elaborate pe
constructive, inferente si transferuri cognitive; parcursul
Capacitatea de analiza si sinteza a unui material; |semestrului
Participare activa, valorificarea experientei
personale.
11.6 Standard minim de performanta
Nivel calitativ:

Cunostinte minimale:
v"  Dobandirea de cunostinte teoretice si practice in domeniul managementului organizatiei scolare,
sesizarea interdependentelor dintre ele si folosirea lor cu maxima eficients;
Competente minimale:
v’ Utilizarea corect3 a teoriilor si conceptelor cu care opereazd managementul organizatiei scolare;
v Aplicarea achizitiilor in oferirea de exemple, in conceperea de ilustrari, in realizarea de analize
complete si pertinente a instrumentelor manageriale, Tn exercitii aplicative;
Nivel cantitativ:
v Nota la evaluare s3 fie minim 5.
Nota la disciplina se calculeaza cu relatia: 0,6*Nota_examen+0,4*Nota_seminar

Data completarii: = Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
01.09.2025 Curs Lector dr. Lorena PECULEA

Aplicatii Lector dr. Lorena PECULEA




Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Director Departamentul de Specialitate
cu Profil Psihopedagogic
Conf. dr. Monica Maier

Data avizarii in Consiliul Departamentului
22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP
26.09.2025

Director Departament

Decan
Prof.dr.ing.dr.ec. Stelian BRAD




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala
1.7 Forma de invatamant IF —nvatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie metacognitiva Codul disciplinei | 205.20

2.2 Titularul de curs Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar / ) ) ] ) )
. . Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro
laborator / proiect / practica

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 3 din | 3.2 1 33 5 33 ) 33 ) 33 )
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
42 14 . 28 - . - T
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 30
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
(e) Tutoriat 3
(f) Alte activitati -
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Parcurgerea disciplinei Educatie metacognitivd presupune promovarea
. prealabila a unor discipline fundamentale din cadrul Programului de formare
4.1 de curriculum . . RV, . .
a competentelor pentru cariera didacticd (Nivel 1), precum Psihologia

educatiei, Pedagogie |, Pedagogie Il

Studentul trebuie s3 detind cunostinte de baza privind conceptele
4.2 de competente pedagogice si psihologice fundamentale si sa dea dovada de o buna
capacitate de autoanaliza si autoreglare a comportamentului cognitiv.

5. Conditii (acolo unde este cazul)



5.1. de desfasurare a cursului

Cursul se desfiasoara in spatii de fnvatamant adecvate, dotate cu
echipamente multimedia (videoproiector, computer, conexiune la
internet), in conformitate cu standardele institutionale privind calitatea
procesului didactic; sunt utilizate suporturi de curs actualizate, documente
curriculare oficiale si resurse bibliografice accesibile prin biblioteca
universitatii si platformele electronice.

proiectului

Seminarul se desfasoarda in sali dotate corespunzator pentru activitati

5.2. de desfasurare a interactive si aplicative, cu acces la resurse educationale si platforme
seminarului / laboratorului /  |digitale institutionale; activitatea presupune participare activa, realizarea

de aplicatii practice, lucrari individuale si de grup, precum si evaluarea

continua a progresului studentilor.

6. Competentele specifice acumulate

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.

%‘ é C2 - Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de invatare specifice
g @ unui proces educational / de formare.
g "é C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
© e grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajati/alte categorii de persoane si
grupuri).

o CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionalad, fundamentate pe optiuni
%‘ ‘© | valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei
‘;i g CT8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
g g desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.
U -

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

a)

b)

c)

g)

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientdri
metodologice ale invatarii din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic.

Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor
pedagogice.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa asigure progresul
copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de persoane.

Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de proiectare,
dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de structurare a procesului
didactic.

Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de persoane,
prin corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din
educatie, in mod adecvat.

Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriald, sociala si pentru sanatate
la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului de adaptare
si rezolvare a problemelor.

Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a
dificultatilor de finvatare si implicatiile asupra finvatarii, in vederea ajustarii procesului
educational.

Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele de consiliere
si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.




Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la modul in care
invata elevii.

Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor contexte de viata,
de dezvoltare, de relationare si familiale.

a) Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului demers pedagogic de
proiectare a activitatilor si resurselor educationale.

b) Aplicd principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice
nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

c) Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care copiii/elevii/tinerii pot
demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitand autoevaluarea, reflectia si
stabilirea noilor obiective de invatare.

d) Identificd obiective de invatare in acord cu documentele curriculare, care sa sustina dezvoltarea
potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

e) Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru
facilitarea progresului in Tnvatare al fiecarui copil.

f) Identificd starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
= persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea specializata
= psihopedagogica.
< g) Elaboreazad programe / proiecte de interventie psihopedagogicd personalizate si de grup, in

vederea optimizarii procesului de adaptare - integrare educationala si sociala.

h) Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de invatare, prin strategii si decizii
de proiectare si realizare didactica adaptata.

1) Sustine procesele de predare-invitare-evaluare si practicile de management al clasei/grupului
in functie de particularitatile sale.

J) Identificd si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare diferentiatd si
individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea invatarii si a dezvoltarii acestora.

k) Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tandr in functie de particularitatile individuale, de cerintele
educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti.

1) Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente socioeconomice,
culturale, particularitati individuale) si sprijina depasirea dificultatilor de adaptare la mediul
educational si social larg.

a) Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii procesului
de fnvatamant

b) Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice.

c) Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor si metodologiilor specifice
© didacticilor aplicate in invatamant (pentru orice tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri).

'g d) Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea

5 invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

§ e) Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea competentelor de

.2‘ literatie, numeratie, digitale si civice.

E f) Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta practici
;; educationale stimulative si nediscriminatorii.

g g) Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si sustine aspiratiile
5 acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.

e« h) Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a

comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra
dezvoltarii si Tnvatarii.

Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/
acestia pentru reusita educationala a elevilor.




j) Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a
comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Formarea competentelor necesare intelegerii, promovarii si aplicarii principiilor educatiei
Obiectivul | metacognitive in contextul invatamantului liceal, postliceal, dupa caz, in vederea optimizarii
general al activitatilor de predare-invatare-evaluare si formarea competentei cheie ,A invata sa
disciplinei | inveti”.

La nivel cognitiv (cunoastere si intelegere)

1. Sa defineasca conceptele de metacognitie, autoreglare si gandire reflexiva.

2. Sa descrie modelele teoretice ale metacognitiei (Flavell, Brown, Zimmerman).

3. Sa explice diferenta dintre procese cognitive si procese metacognitive.

4. Saidentifice rolul metacognitiei in dezvoltarea competentelor de invatare.

5. Sa analizeze relatia dintre metacognitie si performanta scolara.

La nivel aplicativ
8.2 6. Sa elaboreze activitati didactice care stimuleaza reflectia si autoreglarea.
Obiectivele | 7. Sa formuleze intrebari metacognitive adecvate preadolescentei si adolescentei.
specifice 8. Sa utilizeze strategii de planificare, monitorizare si evaluare a invatarii.

9. Sa proiecteze instrumente simple de autoevaluare pentru elevi.

10. Sa integreze metacognitia in activitatile curente din educatia scolara.
La nivel reflexiv si axiologic

11. Sa manifeste o atitudine reflexiva asupra propriei practici didactice.
12. Sa valorizeze autonomia in invatare.

13. Sa promoveze responsabilitatea elevului pentru propriul progres.
14. Sa dezvolte o cultura a reflectiei in mediul educational.

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
1. Introducere in pedagogia metacognitiva
e Definirea conceptului 1
e Originea teoriei (Flavell)
2. Componentele metacognitiei 1
e Cunoasterea metacognitiva
e Reglarea metacognitiva
3. Metacognitie si autoreglarea invatarii 1
e Modelul Zimmerman
Expunerea

e Strategii de autoreglare

4. Dezvoltarea metacognitiei la elevi 1 Conversatia
e Etape de dezvoltare euristica
e Particularitati in ciclul gimnazial si liceal Expunerea cu
5. Metacogpnitie si limbaj 1 oponent
o Pialog reflexiv Dezbaterea
e Intrebari metacognitive
6. Strategii metacognitive in Tnvatare 1

e Planificare
e Monitorizare
e Evaluare

7. Rolul cadrului didactic in dezvoltarea metacognitiei 1
e Modelarea gandirii
e Feedback metacognitiv

8. Metacognitia si rezolvarea de probleme 1




Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare

e Gandire critica
e Strategii de analiza

9. Metacognitie si invatarea colaborativa 1
e Dialog si reflectie in grup
e Tnvétare prin cooperare

10. Metacognitia Tn evaluare 1
e Autoevaluare
e Evaluare formativa

11. Metacognitie si motivatie 1
e Mindset si autoreglare
e Motivatia intrinseca

12. Metacognitia Tn educatia incluziva 1
e Adaptarea strategiilor
e Sprijin individualizat

13. Tehnologii digitale si metacognitie 1
e Instrumente digitale
e invitare asistat

14. Tendinte actuale in educatia metacognitiva 1
e Cercetari recente
e Perspective aplicative
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Nr. Metode de

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
1. Analiza situatiilor didactice din perspectiva metacognitiva 2 Dezbaterea
2. Exercitii de identificare a proceselor cognitive vs. 5 Studiul de caz
metacognitive Analiza
3. Elaborarea de intrebari metacognitive pentru elevii din 2 produselor
ciclul gimnazial si liceal activitatii
4. Proiectarea unei activitati cu componenta metacognitiva ) Mozaicul
explicita

Organizatorul

5. Constructia unui jurnal metacognitiv pentru elevi grafic
6. Tehnici de modelare a gandirii (,,think aloud”) Tehnica acvariului
7. Analiza unui studiu de caz privind autoreglarea Cafeneaua
8. Elﬂabor'area unui instrument de autoevaluare adaptat ) Seminarul

CETC socratic,
9. Integrarea metacognitiei intr-o unitate tematica 2 Brainstorming
10. Analiza feedback-ului din perspectiva metacognitiva 2 Diagrama Venn
11. Activitati pentru dezvoltarea planificdrii si monitorizarii 2 Stiu-Vreau s3
12. Mini-proiect: plan de interventie metacognitiva 2 stiu-Am Tnvétat,
13. Prezentarea si evaluarea proiectelor finale 4 Turul galeriei
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei sunt fundamentate pe cercetarile actuale din psihologia educatiei si stiintele
invatarii privind metacognitia si autoreglarea, aliniindu-se directiilor promovate de comunitatea
epistemica internationala in domeniul dezvoltarii competentelor de invatare autonoma.




* Integrarea modelelor teoretice ale autoreglarii (Zimmerman, Schunk) si ale reflectiei profesionale sustine
dezvoltarea competentelor didactice necesare proiectdrii unor situatii de invatare centrate pe elev, in
acord cu standardele profesionale ale cadrului didactic.

¢ Abordarea strategiilor metacognitive aplicate in educatia timpurie raspunde cerintelor angajatorilor care
solicita cadre didactice capabile sa dezvolte autonomia si responsabilitatea copilului fata de propria
invatare.

e Componenta aplicativa privind formularea intrebarilor metacognitive, utilizarea feedback-ului formativ
si proiectarea activitatilor reflexive contribuie la consolidarea competentelor de evaluare si autoreflectie
profesionala.

e Accentul pus pe dezvoltarea gandirii critice si a autoreglarii invatarii este in concordanta cu
recomandarile organizatiilor internationale (OECD, UNESCO) privind formarea competentelor-cheie
pentru societatea cunoasterii.

e Dimensiunea reflexiva a disciplinei sustine formarea unei identitati profesionale autonome si
responsabile, Tn acord cu asteptarile asociatiilor profesionale si cu profilul cadrului didactic modern.

11. Evaluare

11.2 Metode de
. . . evaluare 11.3 Pondere
Tip activitate |11.1 Criterii de evaluare . . .
(si forma evaluare: |din nota finala

continua/sumativa)

— definirea adecvata a conceptelor (metacognitie,
autoreglare, monitorizare, autoevaluare etc.);

— utilizarea terminologiei specifice domeniului.

— explicarea componentelor metacognitiei;

— prezentarea modelelor autoreglarii invatarii
(Flavell, Zimmerman, Schunk). .. Examen scris:
11.4 Curs i T o Proba scrisa (evaluare
— realizarea conexiunilor intre metacognitie si . . 70%
. scrisd: sumativa)
performanta scolar3;

— raportarea la contextul instruirii in ciclul
gimnazial si liceal;

— structurarea logica a raspunsurilor;

— utilizarea exemplelor relevante.

— raportarea la literatura de specialitate.

— contributii pertinente la discutii;
— colaborare in activitati de grup.

— formularea de intrebari metacognitive adecvate .
R . Observatia
varstei; . e .
. L o sistematica, Stiu-
— integrarea planificarii, monitorizarii si . .
o . Vreau sa stiu-Am
autoevaluarii in activitati.

. S e . invatat,
— proiectarea unei activitati didactice cu .
. o Autoevaluarea Implicare
. componenta metacognitiva; . .
.5 Seminar idata, Diagrama activa: )
11.5S ghidata, Diag t 30%

— elaborarea unui instrument simplu de L
Venn, Turul galeriei
autoevaluare.

— capacitatea de autoanaliza privind propria .
. (Evaluare orala:
practica; .
o continua)
—asumarea unei atitudini orientate spre

dezvoltare profesionala.
— claritate, coerenta, structura;

— predarea la termen a documentelor solicitate.




11.6 Standard minim de performanta: Pentru a obtine minim 50% din punctajul maxim, studentul defineste
corect conceptele fundamentale de metacognitie si autoreglare, explica diferenta dintre procesele cognitive
si cele metacognitive si proiecteaza o activitate didactica simpla care include elemente explicite de
planificare, monitorizare si autoevaluare a invatarii, demonstrand o intelegere elementara si coerenta a
rolului metacognitiei in procesul educational.

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament DSPP
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Conf.dr. Monica MAIER
organizator al programului de studii

Data completarii: | Titulari Titlul stiintific, Numele si PRENUMELE Semnatura
12.09.2025 Curs Conf. dr. Monica MAIER
Aplicatii
Conf. dr. Monica MAIER

Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament
22.09.2025
Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii Decan,

26.09.2025 Prof.dr.ing.dr. ec. Stelian BRAD




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  [Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala
1.7 Forma de invatamant IF —nvatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Educatie interculturala Codul disciplinei | 205.30

2.2 Titularul de curs Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar / ) ) ] ) )
Conf.dr. Monica Maier — monica.maier@dspp.utcluj.ro

laborator / proiect / practica

2.4 Anul de studiu Il |2.5 Semestrul |I |2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore din | 3.2 1 33 5 33 ) 33 ) 33 )
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 1 3.6 58 3.6 ) 3.6 ] 33 ]
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 30
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
(e) Tutoriat 3
(f) Alte activitati -

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Parcurgerea disciplinei Educatie interculturala presupune promovarea prealabila a
4.1 de curriculum unor discipline fundamentale din cadrul Programului de formare a competentelor
pentru cariera didacticd (Nivel 1), precum Pedagogie |, Pedagogie II.

Studentul trebuie sa detina cunostinte de baza privind conceptele pedagogice
4.2 de competente |fundamentale, capacitatea de analiza a diferitelor contexte sociale si educationale,

manifestand totodata o atitudine reflexiva fata de actul educational.

5. Conditii (acolo unde este cazul)



5.1. de desfasurare a cursului

Cursul se desfasoara in spatii de invatamant adecvate, dotate cu
echipamente multimedia (videoproiector, computer, conexiune la
internet), Tn conformitate cu standardele institutionale privind
calitatea procesului didactic; sunt utilizate suporturi de curs
actualizate, documente curriculare oficiale si resurse bibliografice
accesibile prin biblioteca universitatii si platformele electronice.

laboratorului / proiectului

5.2. de desfasurare a seminarului /

Seminarul se desfasoara in sali dotate corespunzator pentru activitati
interactive si aplicative, cu acces la resurse educationale si platforme
digitale institutionale; activitatea presupune participare activa,
realizarea de aplicatii practice, lucrari individuale si de grup, precum si

evaluarea continua a progresului studentilor.

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C1 - Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale,
adaptate pentru diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.
C2 - Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor
de invatare specifice unui proces educational / de formare.

C5 - Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor
categorii de persoane / grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/
profesori/angajati/alte categorii de persoane si grupuri).

Competente
transversale

CT7 - Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala,
fundamentate pe optiuni valorice specifice domeniului Stiintele Educatiei
CT8 - Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare,
specifice desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor
educatiei.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii



Cunostinte

g)

Prezinta continuturile specifice domeniului si coreleaza principalele teorii si orientari
metodologice ale nvatarii din perspectiva proiectarii/ designului pedagogic.

Dezvolta si experimenteaza modele/ structuri adaptabile in raport cu evolutia paradigmelor
pedagogice.

Aplica principii si metode didactice specifice activitatilor educationale care sa asigure progresul
copiilor /elevilor/ tinerilor/altor categorii de persoane.

Identifica valorile, principiile, paradigmele si conceptele fundamentale de proiectare,
dezvoltare, implementare si evaluare a curriculumului, instruirii si de structurare a procesului
didactic.

Sustine si asista dezvoltarea copiilor/elevilor/tinerilor/ altor grupuri si categorii de persoane,
prin corelarea cu principiile de consiliere si regulile de protejare a fiecarei persoane din
educatie, in mod adecvat.

Coreleaza cunostintele privind educatia personald, antreprenoriala, sociala si pentru sanatate
la un nivel care stimuleaza si sustine pe orice persoana pentru cresterea nivelului de adaptare
si rezolvare a problemelor.

Descopera individualitatea fiecarui copil/elev/tanar, a punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a
dificultatilor de finvatare si implicatiile asupra finvatarii, in vederea ajustarii procesului
educational.

Identifica modul specific in care copiii/elevii/tinerii invata, teoriile si paradigmele de consiliere
si suport cu privire la invatare si implicatiile asupra predarii si evaluarii.

Argumenteaza deciziile didactice cu referire la particularitatile individuale si la modul in care
invata elevii.

Identifica situatiile de risc si intelege implicatiile potentiale negative ale unor contexte de viata,
de dezvoltare, de relationare si familiale.




Abilitati

g)

h)

3
k)

D

Utilizeaza cunostinte de specialitate, psihopedagogice, in cadrul intregului demers pedagogic de
proiectare a activitatilor si resurselor educationale.

Aplica principiile si strategiile didactice in proiectarea activitatilor educationale specifice
nivelului de varsta si grupului cu care se lucreaza.

Dezvolta contexte diverse in proiectarea activitatii didactice, in care copiii/elevii/tinerii pot
demonstra progresul in dezvoltarea competentelor, facilitind autoevaluarea, reflectia si
stabilirea noilor obiective de invatare.

Identifica obiective de Tnvatare in acord cu documentele curriculare, care sa sustind dezvoltarea
potentialului fiecarui copil/elev/tanar.

Utilizeaza strategii didactice (predare, invatare si evaluare) diverse, creative si eficiente, pentru
facilitarea progresului in Tnvatare al fiecarui copil.

Identifica starile/problemele /dificultatile copiilor/elevilor/tinerilor/altor grupuri si categorii de
persoane, privind comportamentul acestora si procesul de dezvoltare cu asistarea specializata
psihopedagogica.

Elaboreaza programe / proiecte de interventie psihopedagogica personalizate si de grup, in
vederea optimizarii procesului de adaptare - integrare educationala si sociala.

Adapteaza procesul educational la nevoile si particularitatile de Tnvatare, prin strategii si decizii
de proiectare si realizare didactica adaptata.

Sustine procesele de predare-invatare-evaluare si practicile de management al clasei/grupului
in functie de particularitatile sale.

Identifica si aplica sistematic strategii fundamentate stiintific de abordare diferentiata si
individualizata a copiilor/ elevilor/ tinerilor, pentru sustinerea invatarii si a dezvoltarii acestora.
Ofera sprijin fiecarui copil/elev/ tanar in functie de particularitatile individuale, de cerintele
educationale speciale sau situatii de risc educational, inclusiv in colaborare cu alti specialisti.
Recunoaste decalajele de progres scolar, generate de factori variati (diferente socioeconomice,
culturale, particularitati individuale) si sprijind depasirea dificultatilor de adaptare la mediul
educational si social larg.

Responsabilitate si autonomie

j)

Abordeaza critic responsabilitatile profesiei didactice cu evidentierea complexitatii procesului
de Tnvatamant

Dezvolta atitudini creatoare si constructive in aplicarea designului si principiilor pedagogice.
Organizeaza activitatile educationale cu respectarea principiilor si metodologiilor specifice
didacticilor aplicate in invatamant (pentru orice tip/categorie de copii/elevi /tineri/grupuri).
Indica necesitatea utilizarii unor resurse variate pentru eficientizarea predarii, sustinerea
invatarii si sprijinirea elevilor in folosirea lor autonoma.

Aplica in mod consecvent abordarile didactice care sustin dezvoltarea competentelor de
literatie, numeratie, digitale si civice.

Sustine in mod specializat promovarea corectitudinii, obiectivitatii, justitiei si adopta practici
educationale stimulative si nediscriminatorii.

Exprima incredere in potentialul de dezvoltare al fiecarui copil/elev/tanar si sustine aspiratiile
acestuia, prin abordari didactice diferentiate si individualizate.

Apara/Respecta diversitatea etnica, socio-economica, lingvistica si religioasa a elevilor si a
comunitatilor de provenienta ale acestora si gestioneaza implicatiile acestora asupra
dezvoltarii si Tnvatarii.

Sustine familia/tutorii pentru a intelege asteptarile si rolul scolii, colaborand cu aceasta/
acestia pentru reusita educationala a elevilor.

Promoveaza educatia pentru mediu si sustine implicarea civica in dezvoltarea sustenabila a
comunitatii, oferind elevilor un exemplu de comportament responsabil.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




8.1 Formarea competentelor necesare intelegerii, promovarii si aplicarii principiilor educatiei

Obiectivul interculturale in contextul Tnvatamantului liceal, postliceal, dupa caz, in vederea
general al dezvoltarii unui climat educational incluziv, echitabil si orientat spre valorizarea diversitatii
disciplinei culturale.

La nivel cognitiv (cunoastere si intelegere)

incluziune, identitate culturala.

La nivel aplicativ

specifice de elevi.

La nivel reflexiv si axiologic

8. Sa elaboreze instrumente de evaluare sensibile cultural.

2. Sa explice fundamentele teoretice ale educatiei interculturale.
3. Saidentifice modele si politici educationale privind diversitatea culturala.
4. Sa descrie impactul stereotipurilor si prejudecatilor in mediul educational.

8.2 5. Sa proiecteze activitati didactice care valorizeaza diversitatea culturala.

7. Sa gestioneze situatii educationale interculturale in mod adecvat.

9. Sa manifeste deschidere si respect fata de diversitatea culturala.
10. Sa promoveze echitatea si incluziunea in activitatea didactica.
11. Sa reflecteze critic asupra propriilor reprezentari culturale.

12. Sa dezvolte responsabilitate etica in gestionarea diferentelor culturale.

1. Sa defineasca conceptele fundamentale: culturd, interculturalitate, multiculturalism,

Obiectivele 6. Sa adapteze curriculumul si strategiile didactice la diversitatea culturala dintr-o clasa

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
1. Conceptul de cultura si diversitate culturala 1
2. Multiculturalism vs. interculturalitate 1
3. Fundamente teoretice ale educatiei interculturale 1
4. Politici europene si nationale privind educatia interculturala | 1
- - = Expunerea
5. ldentitate culturala si dezvoltare personala 1
— - PYCRIR T Conversatia
6. Stereotipuri, prejudecati si discriminare 1 o
: - - - - ” euristica
7. Incluziune si echitate in educatia scolara 1
- - Expunerea cu
8. Curriculum intercultural 1
— — oponent
9. Strategii didactice interculturale 1
Dezbaterea
10. Comunicarea interculturala 1
11. Parteneriatul cu familia in contexte multiculturale 1
12. Managementul conflictelor culturale 1
13. Educatia pentru cetatenie democratica 1
14. Tendinte contemporane Tn educatia interculturala 1

Bibliografie

Wiley.

Cucos, C. (2017). Pedagogie (ed. rev.). Polirom.
Delors, J. (1996). Learning: The treasure within. UNESCO.

Banks, J. A. (2019). An introduction to multicultural education (6th ed.). Pearson.
Banks, J. A., & Banks, C. A. M. (Eds.). (2019). Multicultural education: Issues and perspectives (10th ed.).

Biesta, G. (2022). World-centred education: A view for the present. Routledge.
Bourdieu, P. (1991). Language and symbolic power. Harvard University Press.

Bennett, C. (2018). Comprehensive multicultural education: Theory and practice (9th ed.). Pearson.




Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare

Gay, G. (2018). Culturally responsive teaching: Theory, research, and practice (3rd ed.). Teachers College
Press.

Gollnick, D. M., & Chinn, P. C. (2017). Multicultural education in a pluralistic society (10th ed.). Pearson.
Grant, C. A., & Portera, A. (Eds.). (2017). Intercultural and multicultural education: Enhancing global
interconnectedness. Routledge.

Gorski, P. (2016). Reaching and teaching students in poverty. Teachers College Press.

Hollins, E. R. (2015). Culture in school learning (3rd ed.). Routledge.

Nieto, S. (2017). Language, culture, and teaching (3rd ed.). Routledge.

Nieto, S., & Bode, P. (2018). Affirming diversity (7th ed.). Pearson.

Portera, A. (2014). Intercultural education in Europe. Springer.

Stan, C. (2019). Parteneriatul educational gradinitd—familie. Polirom.

Taylor, C. (1994). Multiculturalism: Examining the politics of recognition. Princeton University Press.
Tomlinson, C. A. (2017). How to differentiate instruction in academically diverse classrooms (3rd ed.).
ASCD.

UNESCO. (2021). Reimagining our futures together: A new social contract for education. UNESCO
Publishing.

Voiculescu, E. (2018). Evaluarea in educatia timpurie. Editura Universitatii din Bucuresti

. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
Abordarea interculturala in educatia scolara. Studii de caz 2
Identificarea stereotipurilor in educatia scolara. Studiide caz | 2
Dezbaterea
Proiectarea unei activitati didactice din perspectiva educatiei .
2 Studiul de caz
interculturale .
Analiza
Simulare: gestionarea unui conflict cultural 2 produselor
activitatii
Analiza curriculumului din perspectiva interculturalad 2 Mozaicul
Organizatorul
Elaborarea unui plan de incluziune 2 grafic
. . N Tehnica acvariului
Analiza comunicarii educator—familie 2
Cafeneaua
Studiu comparativ de politici educationale interculturale 2 seminarul
socratic,
Dezbatere: multiculturalism sau interculturalitate? 2 Brainstorming,
Diagrama Venn,
Proiect tematic intercultural 4 Stiu-Vreau sa

; - — - stiu-Am Tnvatat,
Evaluarea din perspectiva educatiei interculturale. Studiu de ’ ’

caz 2 Turul galeriei
Rol-play privind situatii discriminative 2

Analiza mediului educational din perspectiva interculturala 2

Bibliografie

Abdallah-Pretceille, M. (2006). L’éducation interculturelle. Presses Universitaires de France.
Banks, J. A. (2016). Cultural diversity and education (6th ed.). Routledge.

Bennett, M. J. (2013). Basic concepts of intercultural communication. Intercultural Press.
Birzea, C. (2005). Educatia pentru cetdtenie democraticd. Humanitas Educational.




. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

Cretu, C. (2018). Educatia incluzivd: Fundamente teoretice si aplicatii practice. Polirom.

Deardorff, D. K. (2015). Demystifying outcomes assessment for international educators. Stylus Publishing.
Gay, G. (2018). Culturally responsive teaching (3rd ed.). Teachers College Press.

Gudykunst, W. B. (2004). Bridging differences. Sage.

Hofstede, G., Hofstede, G. J., & Minkov, M. (2010). Cultures and organizations (3rd ed.). McGraw-Hill.
Jackson, R. (2014). Signposts: Policy and practice for teaching about religions and non-religious world
views. Council of Europe.

Kymlicka, W. (2007). Multicultural odysseys. Oxford University Press.

Ladson-Billings, G. (2014). Culturally relevant pedagogy 2.0. Harvard Educational Review.

May, S., & Sleeter, C. E. (Eds.). (2010). Critical multiculturalism. Routledge.

Ogbu, J. U. (1992). Understanding cultural diversity and learning. Educational Researcher.

Parekh, B. (2006). Rethinking multiculturalism (2nd ed.). Palgrave Macmillan.

Portera, A. (2011). Intercultural and multicultural education. Peter Lang.

Rizvi, F. (2009). Globalizing education policy. Routledge.

Sleeter, C. E. (2011). The academic and social value of ethnic studies. National Education Association.
UNICEF. (2019). Guidelines on inclusive education. UNICEF.

Zilliacus, H., Holm, G., & Sahlstrom, F. (2017). Taking steps towards institutionalising multicultural
education. Nordic Journal of Studies in Educational Policy.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

¢ Continuturile disciplinei sunt aliniate directiilor actuale ale cercetarii din domeniul Stiintelor educatiei,
prin integrarea fundamentelor teoretice ale interculturalitatii, educatiei incluzive si pedagogiei sensibile
cultural, promovate in literatura de specialitate internationala.

e Analiza politicilor educationale europene si nationale privind diversitatea culturald raspunde
standardelor profesionale si recomandarilor institutiilor de profil, sustinand formarea unei perspective
informate si critice asupra incluziunii in educatia scolara.

e Continuturile aplicative dedicate proiectdrii activitatilor interculturale dezvolta competente practice
solicitate de angajatori, precum adaptarea strategiilor didactice la diversitatea culturald si gestionarea
situatiilor educationale multiculturale.

e Temele privind comunicarea interculturald si parteneriatul educational contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de colaborare cu familiile provenind din medii culturale diferite, in acord cu cerintele actuale
ale institutiilor de educatie.

¢ Abordarea critica a stereotipurilor, prejudecatilor si discriminarii sustine formarea unui profil profesional
caracterizat prin responsabilitate etica, sensibilitate culturala si angajament fata de echitate si coeziune

sociala.

11. Evaluare

11.2 Metode de
. .. . evaluare 11.3 Pondere
Tip activitate |11.1 Criterii de evaluare . i .
(si forma evaluare: |din nota finala

continua/sumativa)

- stapanirea conceptelor fundamentale; .
Examen scris:

11.4 Curs - capacitatea de analiza si sinteza; Proba scrisa (evaluare 0%
- capacitatea de argumentare stiintifica; scrisa: sumativa)
- aplicarea corecta a conceptelor.
Participare activa si implicare Observatia Implicare

11.5 Seminar . . R : s er ..
e interventii argumentate in discutii; sistematica, Stiu- activa: 30%




e contributii relevante in lucrul pe echipe; Vreau sa stiu-Am

e formularea de intrebari pertinente; fnvatat,
e asumarea responsabilitatilor Tn activitatile de |Autoevaluarea
grup ghidata, Diagrama
Corectitudine conceptuala si rigoare stiintifica Venn, Turul galeriei

e utilizarea adecvata a terminologiei specifice
(cultura, interculturalitate, incluziune etc.); (Evaluare orala:

e raportarea la literatura de specialitate si la continud)
documente relevante;

e coerenta explicatiilor oferite;

e evitarea confuziilor conceptuale.

Capacitatea de analiza si reflectie critica

e identificarea stereotipurilor si prejudecatilor in
situatii concrete;

e analiza studiilor de caz din perspectiva
intercultural3;

o formularea de solutii argumentate pentru
gestionarea situatiilor educationale
multiculturale;

e capacitatea de auto-reflectie privind propriile
reprezentari culturale.

Calitatea produselor elaborate

coerenta si structura proiectului;
integrarea principiilor interculturale;
originalitatea si creativitatea.

Respectarea cerintelor si a termenelor
e manifestarea respectului fata de diversitate;
e utilizarea unui limbaj incluziv;

deschiderea fata de perspective diferite;
e evitarea judecatilor stereotipe.

11.6 Standard minim de performanta

Pentru a obtine minim 50% din punctajul maxim, studentul trebuie sa defineasca corect conceptele
fundamentale ale educatiei interculturale, sa identifice principiile de baza ale abordarii interculturale in
educatia scolara si sa elaboreze o activitate didactica simpla care valorizeaza diversitatea culturalgd,
demonstrand o intelegere elementara si coerenta a tematicii, fara erori conceptuale majore.

Data completarii: | Titulari Titlul stiintific, Numele si PRENUMELE Semnatura
12.09.2025 Curs Conf. dr. Monica MAIER
Aplicatii Conf. dr. Monica MAIER
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament DSPP
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul Conf.dr. Monica MAIER

organizator al programului de studii




Data avizarii in Consiliul Departamentului Director Departament

22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IIRMP Decan,
Prof.dr.ing.dr. ec. Stelian BRAD
26.09.2025




1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Indistriala, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Industriald

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii

Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica pedagogica Il Codul disciplinei | 206.00

2.2 Titularul de curs

Prof. dr. ing. Bal Carmen — carmen.bal@dppd.utcluj.ro

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Prof. dr. ing. Bal Carmen — carmen.bal@dppd.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 2 |2.5 Semestrul |2 |2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 3 din 3.2 ) 33 ) 33 ) 33 ) 33 3

pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.4 Numar de ore 142 din | 3.5 ] 3.6 ] 3.6 ) 3.6 ] 33 42

pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 10
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 25
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat 8
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Cunostinte de baza in stiintele educatiei, dobindite pe parcursul studiilor de
4.1 de curriculum modul psihopedagogic, prin experienta profesionala sau si in contexte
nonformale sau informale de invatare.

4.2 de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, PowerPoint,
Internet Explorer)




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Participare activa;
Lectura materialelor suport pentru practica,

e Lectura bibliografiei recomandate;

5.2. de desfdsurare a seminarului/ |e Elaborarea si sustinerrea lucrarilor planificate si asamblarea
laboratorului / proiectului

acestora intr-un portofoliu de evaluare;
e Participare activa.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Proiectarea unor programe/interventii/actiuni/activitati educationale, adaptate pentru
diverse grupuri tinta si contexte organizationale / sociale.

C2. Implementarea de curriculum, organizarea si realizarea experientelor de Tnvatare
specifice unui proces educational / de formare.

C3. Evaluarea proceselor de finvatare, a rezultatelor si a progresului Tnregistrat de
copii/elevi/tineri

C4. Abordarea manageriala a grupului de copii/elevi/tineri, a procesului de Thvatamant si a
activitatilor de invatare/ integrare sociala specifice varstei.

C5. Consilierea, orientarea si asistarea psihopedagogica a diverselor categorii de persoane /
grupuri educationale (copiii/elevi/tineri/familii/ profesori/angajati/alte categorii de
persoane si grupuri)

C6. imbunétatirea continud a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

Competente
transversale

CT1. Aplicarea principiilor si normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni
valorice explicite, specifice specialistului in stiintele educatiei.

CT2. Cooperarea eficienta Tn echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice
desfasurarii proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea

formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

o Coreleaza reglementarile legale care privesc sistemul de fnvatamant si politicile

I8 educationale curente.
% e |dentifica implicatiile practice ale reglementarilor legale si de politica educationala
2 in luarea deciziilor la nivelul institutiei si al clasei/grupului.
3 e Argumenteaza fundamentarea unor decizii si initiative educationale, pe baza
culegerii de date si informatii relevante privind rezultatele Tnvatarii.
e Adapteaza sarcinile de proiectare, realizare si evaluare a activitatilor instructiv-
= educative specifice in conditii de autonomie restransa si de asistenta calificata
% e Proiecteaza procese de planificare strategica si decizionale din cadrul institutiei.
< e |Initiaza colaborari in dezvoltarea sustenabila a scolii, prin initierea si derularea unor
actiuni specifice la nivel de institutie.
= o e Respecta normele de etica, de integritate academica si de conduita profesionala.
'r-;\; 5 € e Comunica demn, responsabil, cu privire la institutia educationalad si promoveaza
5 % g imaginii acesteia in comunitate.
g * § e Adopta decizii educationale cu referiri explicite la date, informatii relevante si

reglementari legale si de politica educationala aflate in vigoare

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoasterea specificului procesului de invatamant (caracterisitici, etape,
functii, tipuri, metodologii etc.) din pertspectiva practicii pedagogice
desfasurate Tn cadrul tnvatamantului preuniversitar).




e Dezvoltarea capacitatii de observare, consemnare, analiza si apreciere a
activitatilor instructiv-educsative;

e Formarea unui sistem de capacitati opertationale de a proiecta, realiza si evalua
activitatile instructiv-educative: capacitatea de a proiecta activitati integral, de
diferite tipuri si variante, precum si alte forme de organizare a procesului de

8.2 Obiectivele fnvatamant; capacitatea de a conduce integral activitati de tipuri/variante

specifice diferite; capacitatea de a masura, aprecia, decide cu privire la desfasurarea
unor activitati, capacitatea de a regla/autoregla activitatile in functie de
rezultatele evaluarii;

e Dezvoltarea capacitatii de a colabora cu diferiti factori educativi, antrenandu-i
n activitatile instructiv-educative.

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
. . L. Nr. Metode de .
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare

1. Observarea si inregtistrarea integrala a diferitellor
tipuri/variante de lectii, cu ajutorul unor instrumente scolare 3
(grile, fise, ghiduri, etc.).

2. Analiza, dezbaterea si aprecierea in grup a lectiilor observate,
cel putin 3-4 variante de lectii pentru fiecarte tip categorie de 3
lectie si 1-2 forme de activitate.

3. Elaborarea proiectului unor unitati de invatare si a unor lectii
de tipuri si variante diferite, precum si a altor forme de 3
organizare a procesujlui de invatamant.

4. Conducerea integrala a unor lectii de tipuri si variante
diferite, precum si a altor forme de organizare a procesujlui de
invatamant, conform planificarii rea lizate de coordonatorul si
mentorul de proactica pedagogica.

5. Utilizarea unor instrumente de evaluare (autoevaluarea)
lectiei/sistemelor de lectii si a altor forme de organizare a Practica
procesului de invatamant; mdsurarea si aprecierea realizarii observativa
unor obiective si a lectiei integral. Practica

6. Exercitii de elaborare a unor alternative de lectii, integral sau efectiva

pe secvente, in functie de rezultatele evaluarii. Dezbareain
7. Exersarea unor atitudini pozitive fata de elevi si profesie si a grup.

unor atitudini creative Tn desfdasurarea activitatilor instructiv- 3
educative.

8. Aplicarea creatoare, la specificul situaiei, a principalelor
tehnici de Tnvatare eficienta — stilul activitatilor intelectuale.
Aplicarea unor metode si procedee de prevenire si comb atere
a ramanerii Tn urma la Tnvatatura a unor elevii

9.Aplicarea unor strategii de identificare si dezvoltare a
inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, parin individualizarea
activitatilor de Thvatare in scopul dezvoltarii performantelor
maxime..

10.Aplicarea unor strategii caracteristice pentru dezvoltarea
cooperarii/comunicarii si dezvoltarii unor relatii psihosociale
pozitiver /simulatived, a unor motive superioare de 3
apartenenta de grup, de afiliere, de dezvoltare a grupului ca
entitate etc.




. . . Nr. Metode de ..
9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Observatii
ore predare
11. Recunoasterea (identificarea) caracterisiticilor unei
cercetari, a etapelor, functiilor etc. Prin analiza unei cercetari 3
empadirice desfasurate la nivelul unitatii scolare, prin discutie de
grup.
12. Aplicarea in cadrul unui proiect de cercetare a metodelor
principale de cercetare: dezbaterea, argumentarea observarea, 3
experimentul, ancheta, etc.
13. Evaluarea 6
Bibliografie

(bibliografia minimald pentru aplicatii contindnd cel putin o lucrare bibliografica de referintd a disciplinei
care existd la dispozitia studentilor intr-un numdr de exemplare corespunzdtor)

1. Ciot, Gabriela - Elemente de pedagogie si teoria si metodologia curriculumului, Ed. Universitatii din
Oradea, 2003.

2. Carmen Bal, Notiuni de didactica specialitatii tehnice, Editura UTPRES Cluj Napoca, 2007;

3. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Metodica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES;
4. Jurcau Nicolae, Carmen Bal (coordonator si coautor), Didactica disciplinelor tehnice, Editura UTPRES,
Cluj Napoca, 2006;

5. Jurcau, N., - Pedagogie, , U.T.Pres, Cluj, 2001;r

6. Jurcau, N., - Metodica predarii disciplinelor tehnice, Atelierul de multiplicare al Institutului Politehnic,
Cluj, 1984

7. lonescu, M. — Lectia intre proiect si realizare, Ed. Dacia, Cluj 1982

8. luhos Carmen loana, Didactica disciplinelor tehnice, 2024 Editura UTPRESS, Cluj Napoca, ISBN 978-
606-737-733-0

9.Bal Carmen, luhos Carmen loana, Ghid de practica pedagogica, Editura UTPRESS, Cluj Napoca, 2021,
ISBN 978-606-737-533-6

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina este una fundamentala Tn cadrul modului de psihopedagogie si transmite studentilor notiuni
menite sa le dezvolte abilitatile de proiectare didactica, utilizarea eficienta a metodelor si strategiilor de
predare - invdtare — evaluare

11. Evaluare
11.2 Metode de evaluare
. . . . . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare: . .
L. . din nota finala
continud/sumativa)
11.4 Curs
Evaluarea fiselor de observatie din
11.5 Seminar/Laborator |Practica observativa; portofoliu 20%
/Proiect / practica Practica efectorie. Evaluarea realizata de mentorul de |80%
practica

11.6  Standard minim de performanta
e Obtinerea notei (minimum 7,00) acordatad de catre mentorul de practica din unitatea scolara,
pentru activitatile didactice sustinute la clasa/grupa.
e Predarea integrala a portofoliului de practica, acesta trebuind sa contina obligatoriu toate fisele
cerute in componenta portofoliului (fise de observatie, proiecte de lectie, fise de autoevaluare etc.).




Data completarii:
12.09.2025

Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
Curs Prof. dr. ing. Carmen BAL
Aplicatii Prof. dr. ing. Carmen BAL

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Profil Psihopedagogic

Director Departament de Specialitate cu

Conf.dr. Monica Laura Maier

Data avizarii in Consiliul Departamentului

22.09.2025

Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,
Prof.dr.ing. dr.ec. Stelian BRAD

26.09.2025

Director Departament




1. Date despre progra

m

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de stud

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

2. Date despre discipl

ina

2.1 Denumirea discip

linei | Voluntariat 1 Codul disciplinei | 301.00

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf.dr.ing. Danile Filip, daniel.filip@mis.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare A/R
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din | 3.2 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore 1 din | 3.5 3.6 1 3.6 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 14
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca sau ONG 20
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite

2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
stagiului de volunta

riat

- existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
- derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN

6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

1. Capacitatea de analiza si evaluare a nevoilor unui sistem. Identificarea cerintelor specifice
ale beneficiarului (organizatie, grup social) si propunerea de solutii tehnice sau organizatorice
adaptate.

2. Aplicarea metodelor de organizare a fluxurilor de lucru. Planificarea activitatilor Tn etape
logice, similar modului in care se planifica un flux de productie (stabilirea succesiunii sarcinilor, a
termenelor si a resurselor necesare).

3. Utilizarea conceptelor de management al calitatii. Aplicarea unor standarde minime de
calitate in livrarea ,serviciului” sau a ,produsului” activitatii de voluntariat (verificarea
rezultatelor fata de obiectivele initiale).

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte,

ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma oral3, cat si in forma scrisa (ascultare,

vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o

serie completa de contexte culturale si sociale;

2. Comunicare in limbi straine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor

de comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere

interculturala.

Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire

si scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea

de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in

situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele

de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea

cunostintelor si a

metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor

cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ Tn calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea

informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a

comunicarii (TIC);

5. “A invata sa inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie

individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor

si a oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale

si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace

si constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bundstarea

personala si sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite

medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a

structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac

posibild participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a

planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de

contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta

este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au

nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate sociald sau comerciala. Acest lucru ar

trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte

vizuale).

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

b

Cunostinte

C7. Cunoasterea structurilor organizationale si a proceselor de management. Studentul /
Absolventul intelege modul in care functioneaza o entitate non-profit sau un departament de
proiect, inclusiv ierarhiile, fluxurile de comunicare si modul de luare a deciziilor intr-un cadru
nestructurat industrial.




A7.1 Capacitatea de planificare si gestionare a timpului. Studentul / Absolventul structureaza
sarcini complexe pe termene limita, utilizand metode de prioritizare pentru a echilibra cerintele
proiectului de voluntariat cu rigorile academice.
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A7.2 Abilitati de comunicare interpersonala si negociere. Studentul / Absolventul transmite idei
tehnice sau organizatorice catre audiente diverse si solutioneaza divergente n cadrul echipei prin

Abilitati

mediere si argumentare logica.
A7.3 Rezolvarea problemelor operative. Studentul / Absolventul identifica rapid solutii la situatii
neprevazute aparute Tn timpul executiei activitatilor, folosind resursele limitate aflate la

dispozitie.

R7.1 Asumarea rolurilor in cadrul unei echipe. Studentul / Absolventul indeplineste sarcinile
atribuite cu un grad ridicat de autonomie, respectand codul de etica profesionala si normele
interne ale organizatiei gazda.

R7.2 Gestionarea responsabila a resurselor. Studentul / Absolventul utilizeaza eficient si
constiincioasa a materialelor, echipamentelor sau bugetelor incredintate pentru realizarea
obiectivelor proiectului.

R7.3 Angajamentul fata de dezvoltarea comunitara si profesionald. Studentul / Absolventul
manifesta o atitudine proactiva in identificarea impactului social al propriei munci si auto-
evaluarea progresului personal in raport cu obiectivele proiectului.

Responsabilitate si
autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills in contexte de educatie nonformala si
informala prin intermediul implicarii voluntare Tn activitati din
cadrul organizatiilor nonguvernamentale. e cresterea angajabilitatii
8.1 Obiectivul general al disciplinei . I . .

prin dezvoltare de competente compatibile cu piata muncii e

imbunatatirea calitatii muncii de voluntar sau ca pas premergator

pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat.

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) ® intelegerea relevantei activititii
de voluntariat in contextul profilului specializarii urmate e
Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii
nonguvernamenale in ansamblul societitii; ® Intelegerea modului
de functionare organizatii nonguvernamenale publice din Romania
din perspectiva reglementarilor legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice si practice
ale disciplinei) o Explicarea rolului activitatilor de voluntariat din
perspectiva relevantei actuale ¢ Interpretarea activitatilor ONG
dintr-o perspectiva critica si comparata ¢ Raportare critica la
viata si problematica reala a acesteia in urma implicarii in
activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare) ¢ Participarea la
activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate
al ONG si intereselor proprii; ® elaborarea unui Portofoliu de
voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea

8.2 Obiectivele specifice




inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald) ¢ stimularea interesului pentru
activitatea de voluntariat, civism si responsabilitate sociala.

9. Continuturi

BIBLIOGRAFIE
A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:
1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of
the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]
2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008
3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun
pentru anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de
lucru “Educatie si formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2010/C 117/01.
5. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)
6. Vskills — abordare promovata de Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)
7. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii
Rhine- Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/
8. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor
9. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in

Germania

- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf 10.Service Learning —
metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel 11.Experience, Learning, Description —
intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale in Suedia - http://eldkompetens.se
12. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -
http://www.nachweisgenerator.de/
13. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)
14. Benevol — proiect implementat in Elvetia
15. Nefix — proiect implementat in Slovenia
16. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu , www.tvet.ro , www.ise.ro
17. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-
skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
18. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid pt recunoasterea competentelor dobandite prin volu
ntar iat.pdf
B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:
1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162
2.  “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Voluntee
ring%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf
3. Raportul conferintei “Bridges for recognition”(January 2005) www.salto-youth.net
4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”” (publicat de
Cedefop).
5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.



http://www.vds.org.uk/
http://www.ehrensache.nrw.de/
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf
http://eldkompetens.se/
http://www.nachweisgenerator.de/
http://www.youthpass.eu/
http://www.tvet.ro/
http://www.ise.ro/
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. . . o . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

L. . din nota finala
continua/sumativa)

11.4 Curs o . . i
Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat |70%

- Redactarea portofoliului de -
11.5 Seminar/Laborator . Raport de evaluare din 30%
voluntariat

/Proiect / practica partea organizatiei-gazda

11.6 Standard minim de performanta

Realizarea integrald a numarului de ore de voluntariat prevazut, demonstrata prin documente justificative,
si in capacitatea de a demonstra, printr-un raport sintetic, corelarea a cel putin unei activitati practice cu
principiile de organizare sau management specifice domeniului de studiu al IIRMP.

Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2025 Curs

Aplicatii Conf.dr.ing. Daniel FILIP
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,
Prof.dr.ing. dr.ec. Stelian BRAD
26.09.2025
Data aprobarii in Consiliul de Administratie Rector

Prof.dr.ing. Vasile TOPA




1. Date despre progra

m

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de stud

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

2. Date despre discipl

ina

2.1 Denumirea discip

linei | Voluntariat 2 Codul disciplinei | 302.00

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf.dr.ing. Danile Filip, daniel.filip@mis.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 1 |2.5 Semestrul |2 |2.6 Tipul de evaluare A/R
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din | 3.2 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore 1 din | 3.5 3.6 1 3.6 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 14
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca sau ONG 20
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite

2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
stagiului de volunta

riat

- existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
- derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN

6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

1. Capacitatea de analiza si evaluare a nevoilor unui sistem. Identificarea cerintelor specifice
ale beneficiarului (organizatie, grup social) si propunerea de solutii tehnice sau organizatorice
adaptate.

2. Aplicarea metodelor de organizare a fluxurilor de lucru. Planificarea activitatilor Tn etape
logice, similar modului in care se planifica un flux de productie (stabilirea succesiunii sarcinilor, a
termenelor si a resurselor necesare).

3. Utilizarea conceptelor de management al calitatii. Aplicarea unor standarde minime de
calitate in livrarea ,serviciului” sau a ,produsului” activitatii de voluntariat (verificarea
rezultatelor fata de obiectivele initiale).

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte,

ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma oral3, cat si in forma scrisa (ascultare,

vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o

serie completa de contexte culturale si sociale;

2. Comunicare in limbi straine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor

de comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere

interculturala.

Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire

si scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea

de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in

situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele

de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea

cunostintelor si a

metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor

cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ Tn calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea

informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a

comunicarii (TIC);

5. “A invata sa inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie

individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor

si a oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale

si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace

si constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bundstarea

personala si sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite

medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a

structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac

posibild participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a

planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de

contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta

este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au

nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate socialda sau comerciala. Acest lucru ar

trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte

vizuale).

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

b

Cunostinte

C7. Cunoasterea structurilor organizationale si a proceselor de management. Studentul /
Absolventul intelege modul in care functioneaza o entitate non-profit sau un departament de
proiect, inclusiv ierarhiile, fluxurile de comunicare si modul de luare a deciziilor intr-un cadru
nestructurat industrial.




A7. 1 Capacitatea de planificare si gestionare a timpului. Studentul / Absolventul structureaza
sarcini complexe pe termene limita, utilizand metode de prioritizare pentru a echilibra cerintele
proiectului de voluntariat cu rigorile academice.
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A7.2 Abilitati de comunicare interpersonala si negociere. Studentul / Absolventul transmite idei
tehnice sau organizatorice catre audiente diverse si solutioneaza divergente n cadrul echipei prin

Abilitati

mediere si argumentare logica.
A7.3 Rezolvarea problemelor operative. Studentul / Absolventul identifica rapid solutii la situatii
neprevazute aparute Tn timpul executiei activitatilor, folosind resursele limitate aflate la

dispozitie.

R7.1 Asumarea rolurilor in cadrul unei echipe. Studentul / Absolventul indeplineste sarcinile
atribuite cu un grad ridicat de autonomie, respectand codul de etica profesionala si normele
interne ale organizatiei gazda.

R7.2 Gestionarea responsabila a resurselor. Studentul / Absolventul utilizeaza eficient si
constiincioasa a materialelor, echipamentelor sau bugetelor incredintate pentru realizarea
obiectivelor proiectului.

R7.3 Angajamentul fata de dezvoltarea comunitara si profesionald. Studentul / Absolventul
manifesta o atitudine proactiva in identificarea impactului social al propriei munci si auto-
evaluarea progresului personal in raport cu obiectivele proiectului.

Responsabilitate si
autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills in contexte de educatie nonformala si
informala prin intermediul implicarii voluntare Tn activitati din
cadrul organizatiilor nonguvernamentale. e cresterea angajabilitatii
8.1 Obiectivul general al disciplinei . I . .

prin dezvoltare de competente compatibile cu piata muncii e

imbunatatirea calitatii muncii de voluntar sau ca pas premergator

pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat.

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) ® intelegerea relevantei activititii
de voluntariat in contextul profilului specializarii urmate e
Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii
nonguvernamenale in ansamblul societitii; ® Intelegerea modului
de functionare organizatii nonguvernamenale publice din Romania
din perspectiva reglementarilor legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice si practice
ale disciplinei) o Explicarea rolului activitatilor de voluntariat din
perspectiva relevantei actuale ¢ Interpretarea activitatilor ONG
dintr-o perspectiva critica si comparata ¢ Raportare critica la
viata si problematica reala a acesteia in urma implicarii in
activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare) ¢ Participarea la
activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate
al ONG si intereselor proprii; ® elaborarea unui Portofoliu de
voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea

8.2 Obiectivele specifice




inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald) ¢ stimularea interesului pentru
activitatea de voluntariat, civism si responsabilitate sociala.

9. Continuturi

BIBLIOGRAFIE
A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:
1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of
the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]
2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008
3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun
pentru anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de
lucru “Educatie si formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2010/C 117/01.
5. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)
6. Vskills — abordare promovata de Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)
7. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii
Rhine- Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/
8. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor
9. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in

Germania

- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf 10.Service Learning —
metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel 11.Experience, Learning, Description —
intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale in Suedia - http://eldkompetens.se
12. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -
http://www.nachweisgenerator.de/
13. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)
14. Benevol — proiect implementat in Elvetia
15. Nefix — proiect implementat in Slovenia
16. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu , www.tvet.ro , www.ise.ro
17. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-
skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
18. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid pt recunoasterea competentelor dobandite prin volu
ntar iat.pdf
B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:
1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162
2.  “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Voluntee
ring%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf
3. Raportul conferintei “Bridges for recognition”(January 2005) www.salto-youth.net
4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”” (publicat de
Cedefop).
5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.



http://www.vds.org.uk/
http://www.ehrensache.nrw.de/
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf
http://eldkompetens.se/
http://www.nachweisgenerator.de/
http://www.youthpass.eu/
http://www.tvet.ro/
http://www.ise.ro/
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. . . o . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

L. . din nota finala
continua/sumativa)

11.4 Curs o . . i
Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat |70%

- Redactarea portofoliului de -
11.5 Seminar/Laborator . Raport de evaluare din 30%
voluntariat

/Proiect / practica partea organizatiei-gazda

11.6 Standard minim de performanta

Realizarea integrald a numarului de ore de voluntariat prevazut, demonstrata prin documente justificative,
si in capacitatea de a demonstra, printr-un raport sintetic, corelarea a cel putin unei activitati practice cu
principiile de organizare sau management specifice domeniului de studiu al IIRMP.

Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2025 Curs

Aplicatii Conf.dr.ing. Daniel FILIP
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,
Prof.dr.ing. dr.ec. Stelian BRAD
26.09.2025
Data aprobarii in Consiliul de Administratie Rector

Prof.dr.ing. Vasile TOPA




1. Date despre progra

m

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de stud

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

2. Date despre discipl

ina

2.1 Denumirea discip

linei | Voluntariat 3 Codul disciplinei | 303.00

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf.dr.ing. Danile Filip, daniel.filip@mis.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 2 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare A/R
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din | 3.2 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore 1 din | 3.5 3.6 1 3.6 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 14
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca sau ONG 20
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite

2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
stagiului de volunta

riat

- existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
- derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN

6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

1. Capacitatea de analiza si evaluare a nevoilor unui sistem. Identificarea cerintelor specifice
ale beneficiarului (organizatie, grup social) si propunerea de solutii tehnice sau organizatorice
adaptate.

2. Aplicarea metodelor de organizare a fluxurilor de lucru. Planificarea activitatilor Tn etape
logice, similar modului in care se planifica un flux de productie (stabilirea succesiunii sarcinilor, a
termenelor si a resurselor necesare).

3. Utilizarea conceptelor de management al calitatii. Aplicarea unor standarde minime de
calitate in livrarea ,serviciului” sau a ,produsului” activitatii de voluntariat (verificarea
rezultatelor fata de obiectivele initiale).

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte,

ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma oral3, cat si in forma scrisa (ascultare,

vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o

serie completa de contexte culturale si sociale;

2. Comunicare in limbi straine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor

de comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere

interculturala.

Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire

si scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea

de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in

situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele

de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea

cunostintelor si a

metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor

cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ Tn calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea

informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a

comunicarii (TIC);

5. “A invata sa inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie

individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor

si a oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale

si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace

si constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bundstarea

personala si sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite

medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a

structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac

posibild participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a

planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de

contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta

este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au

nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate socialda sau comerciala. Acest lucru ar

trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte

vizuale).

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

b

Cunostinte

C7. Cunoasterea structurilor organizationale si a proceselor de management. Studentul /
Absolventul intelege modul in care functioneaza o entitate non-profit sau un departament de
proiect, inclusiv ierarhiile, fluxurile de comunicare si modul de luare a deciziilor intr-un cadru
nestructurat industrial.




A7. 1 Capacitatea de planificare si gestionare a timpului. Studentul / Absolventul structureaza
sarcini complexe pe termene limita, utilizand metode de prioritizare pentru a echilibra cerintele
proiectului de voluntariat cu rigorile academice.

7

A7.2 Abilitati de comunicare interpersonala si negociere. Studentul / Absolventul transmite idei
tehnice sau organizatorice catre audiente diverse si solutioneaza divergente n cadrul echipei prin

Abilitati

mediere si argumentare logica.
A7.3 Rezolvarea problemelor operative. Studentul / Absolventul identifica rapid solutii la situatii
neprevazute aparute Tn timpul executiei activitatilor, folosind resursele limitate aflate la

dispozitie.

R7.1 Asumarea rolurilor in cadrul unei echipe. Studentul / Absolventul indeplineste sarcinile
atribuite cu un grad ridicat de autonomie, respectand codul de etica profesionala si normele
interne ale organizatiei gazda.

R7.2 Gestionarea responsabila a resurselor. Studentul / Absolventul utilizeaza eficient si
constiincioasa a materialelor, echipamentelor sau bugetelor incredintate pentru realizarea
obiectivelor proiectului.

R7.3 Angajamentul fata de dezvoltarea comunitara si profesionald. Studentul / Absolventul
manifesta o atitudine proactiva in identificarea impactului social al propriei munci si auto-
evaluarea progresului personal in raport cu obiectivele proiectului.

Responsabilitate si
autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills in contexte de educatie nonformala si
informala prin intermediul implicarii voluntare Tn activitati din
cadrul organizatiilor nonguvernamentale. e cresterea angajabilitatii
8.1 Obiectivul general al disciplinei . I . .

prin dezvoltare de competente compatibile cu piata muncii e

imbunatatirea calitatii muncii de voluntar sau ca pas premergator

pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat.

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) ® intelegerea relevantei activititii
de voluntariat in contextul profilului specializarii urmate e
Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii
nonguvernamenale in ansamblul societitii; ® Intelegerea modului
de functionare organizatii nonguvernamenale publice din Romania
din perspectiva reglementarilor legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice si practice
ale disciplinei) o Explicarea rolului activitatilor de voluntariat din
perspectiva relevantei actuale ¢ Interpretarea activitatilor ONG
dintr-o perspectiva critica si comparata ¢ Raportare critica la
viata si problematica reala a acesteia in urma implicarii in
activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare) ¢ Participarea la
activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate
al ONG si intereselor proprii; ® elaborarea unui Portofoliu de
voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea

8.2 Obiectivele specifice




inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald) ¢ stimularea interesului pentru
activitatea de voluntariat, civism si responsabilitate sociala.

9. Continuturi

BIBLIOGRAFIE
A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:
1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of
the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]
2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008
3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun
pentru anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de
lucru “Educatie si formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2010/C 117/01.
5. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)
6. Vskills — abordare promovata de Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)
7. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii
Rhine- Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/
8. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor
9. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in

Germania

- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf 10.Service Learning —
metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel 11.Experience, Learning, Description —
intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale in Suedia - http://eldkompetens.se
12. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -
http://www.nachweisgenerator.de/
13. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)
14. Benevol — proiect implementat in Elvetia
15. Nefix — proiect implementat in Slovenia
16. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu , www.tvet.ro , www.ise.ro
17. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-
skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
18. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid pt recunoasterea competentelor dobandite prin volu
ntar iat.pdf
B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:
1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162
2.  “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Voluntee
ring%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf
3. Raportul conferintei “Bridges for recognition”(January 2005) www.salto-youth.net
4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”” (publicat de
Cedefop).
5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.
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http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
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http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. . . o . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

L. . din nota finala
continua/sumativa)

11.4 Curs o . . i
Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat |70%

- Redactarea portofoliului de -
11.5 Seminar/Laborator . Raport de evaluare din 30%
voluntariat

/Proiect / practica partea organizatiei-gazda

11.6 Standard minim de performanta

Realizarea integrald a numarului de ore de voluntariat prevazut, demonstrata prin documente justificative,
si in capacitatea de a demonstra, printr-un raport sintetic, corelarea a cel putin unei activitati practice cu
principiile de organizare sau management specifice domeniului de studiu al IIRMP.

Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2025 Curs

Aplicatii Conf.dr.ing. Daniel FILIP
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,
Prof.dr.ing. dr.ec. Stelian BRAD
26.09.2025
Data aprobarii in Consiliul de Administratie Rector

Prof.dr.ing. Vasile TOPA




1. Date despre progra

m

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior  |Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

1.2 Facultatea

Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de stud

Inginerie Industriala

1.5 Ciclul de studii

Master

1.6 Programul de studii / Calificarea Toate programele de master din Domeniul Inginerie industriala

1.7 Forma de invatamant

IF —Tnvatamant cu frecventa

2. Date despre discipl

ina

2.1 Denumirea discip

linei | Voluntariat4 Codul disciplinei | 304.00

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Conf.dr.ing. Daniel Filip, daniel.filip@mis.utcluj.ro

2.4 Anul de studiu 2 |2.5 Semestrul |2 |2.6 Tipul de evaluare A/R
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DFA

3. Timpul total estimat

3.1 Numar de ore 1 din | 3.2 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore 1 din | 3.5 3.6 1 3.6 3.6 33
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica

3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 2
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 14
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati: Stagiu de voluntariat intr-o organizatie studenteasca sau ONG 20
3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 36
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50

3.10 Numarul de credite

2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
stagiului de volunta

riat

- existenta unui protocol institutional intre UTCN si ONG
- derularea de catre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UTCN

6. Competentele specifice acumulate




Competente

profesionale

1. Capacitatea de analiza si evaluare a nevoilor unui sistem. Identificarea cerintelor specifice
ale beneficiarului (organizatie, grup social) si propunerea de solutii tehnice sau organizatorice
adaptate.

2. Aplicarea metodelor de organizare a fluxurilor de lucru. Planificarea activitatilor Tn etape
logice, similar modului in care se planifica un flux de productie (stabilirea succesiunii sarcinilor, a
termenelor si a resurselor necesare).

3. Utilizarea conceptelor de management al calitatii. Aplicarea unor standarde minime de
calitate in livrarea ,serviciului” sau a ,produsului” activitatii de voluntariat (verificarea
rezultatelor fata de obiectivele initiale).

Competente transversale

1. Comunicarea in limba materna - capacitatea de a exprima si interpreta concepte,

ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma oral3, cat si in forma scrisa (ascultare,

vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic intr-un mod adecvat si creativ intr-o

serie completa de contexte culturale si sociale;

2. Comunicare in limbi straine - care, pe langa dimensiunile principale ale abilitatilor

de comunicare in limba materna, implica si abilitatile de mediere si intelegere

interculturala.

Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire

si scriere;

3. Competente matematice si competente de baza in stiinte si tehnologie - capacitatea

de a dezvolta si a aplica gandirea matematica pentru rezolvarea diferitor probleme in

situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte. Competentele

de baza privind stiinta si tehnologia se refera la stapanirea, utilizarea si aplicarea

cunostintelor si a

metodologiilor de explicare a lumii inconjuratoare. Acestea implica o intelegere a schimbarilor

cauzate de activitatea umana si a responsabilitatii fiecarui individ Tn calitate de cetatean;

4. Competente digitale - utilizarea cu incredere si in mod critic a tehnologiei din societatea

informationala (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a

comunicarii (TIC);

5. “A invata sa inveti” - abilitatea omului de a-si urmari si organiza propria invatare, fie

individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii, precum si de constientizare a metodelor

si a oportunitatilor;

6. Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale

si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace

si constructiv la viata sociala si profesionala. Aceste competente sunt legate de bundstarea

personala si sociala. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a obiceiurilor din diferite

medii in care activeaza persoanele. Competentele civice, in special cunoasterea conceptelor si a

structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile), fac

posibild participarea activa si democratica a oamenilor;

7. Spirit de initiativa si antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile in actiune. Acest

simt presupune creativitate, inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a

planifica si gestiona proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de

contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute. Acesta

este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au

nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate socialda sau comerciala. Acest lucru ar

trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

8. Constiinta si expresia culturala - aprecierea importantei expresiei culturale a ideilor, a
experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literatura si arte

vizuale).

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

b

Cunostinte

C7. Cunoasterea structurilor organizationale si a proceselor de management. Studentul /
Absolventul intelege modul in care functioneaza o entitate non-profit sau un departament de
proiect, inclusiv ierarhiile, fluxurile de comunicare si modul de luare a deciziilor intr-un cadru
nestructurat industrial.




A7. 1 Capacitatea de planificare si gestionare a timpului. Studentul / Absolventul structureaza
sarcini complexe pe termene limita, utilizand metode de prioritizare pentru a echilibra cerintele
proiectului de voluntariat cu rigorile academice.

7

A7.2 Abilitati de comunicare interpersonala si negociere. Studentul / Absolventul transmite idei
tehnice sau organizatorice catre audiente diverse si solutioneaza divergente n cadrul echipei prin

Abilitati

mediere si argumentare logica.
A7.3 Rezolvarea problemelor operative. Studentul / Absolventul identifica rapid solutii la situatii
neprevazute aparute Tn timpul executiei activitatilor, folosind resursele limitate aflate la

dispozitie.

R7.1 Asumarea rolurilor in cadrul unei echipe. Studentul / Absolventul indeplineste sarcinile
atribuite cu un grad ridicat de autonomie, respectand codul de etica profesionala si normele
interne ale organizatiei gazda.

R7.2 Gestionarea responsabila a resurselor. Studentul / Absolventul utilizeaza eficient si
constiincioasa a materialelor, echipamentelor sau bugetelor incredintate pentru realizarea
obiectivelor proiectului.

R7.3 Angajamentul fata de dezvoltarea comunitara si profesionald. Studentul / Absolventul
manifesta o atitudine proactiva in identificarea impactului social al propriei munci si auto-
evaluarea progresului personal in raport cu obiectivele proiectului.

Responsabilitate si
autonomie

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Dobandirea de soft skills in contexte de educatie nonformala si
informala prin intermediul implicarii voluntare Tn activitati din
cadrul organizatiilor nonguvernamentale. e cresterea angajabilitatii
8.1 Obiectivul general al disciplinei . I . .

prin dezvoltare de competente compatibile cu piata muncii e

imbunatatirea calitatii muncii de voluntar sau ca pas premergator

pentru realizarea de activitati mai complexe de voluntariat.

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) ® intelegerea relevantei activititii
de voluntariat in contextul profilului specializarii urmate e
Evidentierea particularitatilor diferitelor organizatii
nonguvernamenale in ansamblul societitii; ® Intelegerea modului
de functionare organizatii nonguvernamenale publice din Romania
din perspectiva reglementarilor legale in vigoare.

2. Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum si a continuturilor teoretice si practice
ale disciplinei) o Explicarea rolului activitatilor de voluntariat din
perspectiva relevantei actuale ¢ Interpretarea activitatilor ONG
dintr-o perspectiva critica si comparata ¢ Raportare critica la
viata si problematica reala a acesteia in urma implicarii in
activitati de voluntariat.

3. Instrumental-aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare) ¢ Participarea la
activitati concrete de voluntariat conform profilului de activitate
al ONG si intereselor proprii; ® elaborarea unui Portofoliu de
voluntariat;

4. Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fatd de domeniul stiintific / cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii democratice/ promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea
optima si creativa a propriului potential in activitatile stiintifice
/ implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea

8.2 Obiectivele specifice




inovatiilor stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte
persoane institutii cu responsabilitati similare / participarea la
propria dezvoltare profesionald) ¢ stimularea interesului pentru
activitatea de voluntariat, civism si responsabilitate sociala.

9. Continuturi

BIBLIOGRAFIE
A. Modele de bune practica sau proiecte relevante derulate la nivel european si care au vizat
componente semnificative centrate pe recunoasterea competentelor dezvoltate prin voluntariat:
1. Competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, Recommendation 2006/962/EC of
the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for
lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006]
2. Lista de competente cheie, comune mai multor ocupatii, aprobata prin Hotararea CNFPA nr.
86/24.06.2008
3. Competente cheie pentru o lume in curs de schimbare, Proiect de raport de activitate comun
pentru anul 2010 al Consiliului si Comisiei privind punerea in aplicare a programului de
lucru “Educatie si formare profesionala 2010” preluat integral in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene 2010/C 117/01.
5. Validation of Prior Learning (VPL) — metoda promovata de Movisie International (Netherlands center
for social development)
6. Vskills — abordare promovata de Volunteer Development Scotland (www.vds.org.uk)
7. Volunteer Card (Ehrenamtskarte) — serviciu promovat de guvernul federal al Regiunii
Rhine- Westphalia (Germania) http://www.ehrensache.nrw.de/
8. Rubric model — model de autoevaluare a competentelor
9. Bilantul de competente(Kompetenzbilanz aus Freiwilligen-Engagement) - model dezvoltat in

Germania

- http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf 10.Service Learning —
metoda promovata in Slovacia in cadrul Universitatii Matej Bel 11.Experience, Learning, Description —
intrument pentru recunoasterea invatarii nonfomale si informale in Suedia - http://eldkompetens.se
12. Certificate Generator (Nachweisgenerator)— serviciu dezvoltat online in Germania -
http://www.nachweisgenerator.de/
13. Komprax — Competences for practice, proiect promovat de luventa Slovacia (www.iuventa.sk)
14. Benevol — proiect implementat in Elvetia
15. Nefix — proiect implementat in Slovenia
16. Resurse online:www.europass.ro, www.youthpass.eu , www.tvet.ro , www.ise.ro
17. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-
skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
18. GHID PENTRU RECUNOASTEREA COMPETENTELOR DOBANDITE PRIN VOLUNTARIAT -
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid pt recunoasterea competentelor dobandite prin volu
ntar iat.pdf
B. Rapoarte relevante in domeniul voluntariatului si educatiei nonformale:
1. Sunshine Report on Non-Formal Education, publicat de European Youth Forum
http://www.youthforum.org/OLD/?g=en/node/162
2.  “Volunteering Infrastructure in Europe -
http://www.alliancenetwork.eu/uploads/Alliance%20documents/Other%20documents%20Voluntee
ring%20and%20Youth/CEV_Vol unteering%20infrastructure.pdf
3. Raportul conferintei “Bridges for recognition”(January 2005) www.salto-youth.net
4. Raportul “European inventory on validation of non formal and informal learning”” (publicat de
Cedefop).
5. European portfolio for youth leaders, raport publicat de Consiliul Europei

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu preocuparile Uniunii Europene de incurajare a
activitatilor de voluntariat si de recunoastere a competentelor dobandite in urma acestora.



http://www.vds.org.uk/
http://www.ehrensache.nrw.de/
http://www.dji.de/5_kompetenznachweis/KB_Kompetenzbilanz_281206.pdf
http://eldkompetens.se/
http://www.nachweisgenerator.de/
http://www.youthpass.eu/
http://www.tvet.ro/
http://www.ise.ro/
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-%20skillspassport/diplomasupplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_voluntar%20iat.pdf
http://www.youthforum.org/OLD/?q=en/node/162

11. Evaluare

11.2 Metode de evaluare

. . . o . 11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare (si forma evaluare:

L. . din nota finala
continua/sumativa)

11.4 Curs o . . i
Derularea stagiului de voluntariat. Portofoliu de voluntariat |70%

- Redactarea portofoliului de -
11.5 Seminar/Laborator . Raport de evaluare din 30%
voluntariat

/Proiect / practica partea organizatiei-gazda

11.6 Standard minim de performanta

Realizarea integrald a numarului de ore de voluntariat prevazut, demonstrata prin documente justificative,
si in capacitatea de a demonstra, printr-un raport sintetic, corelarea a cel putin unei activitati practice cu
principiile de organizare sau management specifice domeniului de studiu al IIRMP.

Data completarii: = Titulari grad didactic, titlu Prenume NUME Semnatura
22.09.2025 Curs

Aplicatii Conf.dr.ing. Daniel FILIP
Data aprobarii in Consiliul Facultatii IRMP Decan,
Prof.dr.ing. dr.ec. Stelian BRAD
26.09.2025
Data aprobarii in Consiliul de Administratie Rector

Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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