CERC STUDENTESC

Nota: cercul studentesc este o initiativa antreprenoriald a echipei mentori-studenti. In acest sens,
accesul la resurse trebuie asigurat de echipa. Facultatea si departamentele nu se pot angaja in aceste
demersuri pentru ca nu dispune de resurse explict alocate pentru aceste cercuri. Cu toate acestea, in
Facultatea va recunoaste oficial numai cercurile studentesti ale caror dosare au fost aprobate de catre
Consiliul Facultatii.

1. Date de identificare

e Denumirea cercului: Inteligenta Artificiala aplicata: Spre Industry 5.0
e Domeniul principal (ex.: automatizare, robotica, management, design, etc.):
Inteligenta Artificiald si Automatizare

e Facultatea:  Inginerie Industriald, Robotica si Managementul productiei
e Departamentul / laboratorul gazda: Departamentul de Ingineria Fabricatiei
e Anuniversitar: 2025/ 2026
e Tip solicitare:

o Infiintare

o [ Reinnoire pentru anul urméator

2. Initiatori si mentori

2.1. Initiatori studenti

Nr. Nume si prenume Program de studii An de E-mail

crt. studiu

1. Cutean Iulian Gheorghe | Licentd / Inginerie Industriala 11 gcuteanl @gmail.com

2. Tufa Madalin Licentd / TCM 11 Tufa.madalinbogdan@yahoo.com
3. Popa Cosmin loan Licenta / TCM v c.popab5@yahoo.com

4. Denes Kinga Noemi Master / TAF I deneskinganoemi23@gmail.com
5. Maerescu Valentin Master / TAF I v.maerescu@gmail.com

6. Alba Adrian Master / TAF 11 bilaalba@yahoo.com

2.2. Mentori (cadre didactice / cercetitori)

Nr. | Nume si prenume Functie / Departament Rol in E-mail

crt. cerc

1. Sorin GROZAV Profesor / Ingineria Fabricatiei Mentor | Sorin.Grozav(@tcm.utcluj.ro

2. Alexandru STERCA | Asistent / Ingineria Fabricatiei Mentor | Alexandru.Sterca@tcm.utcluj.ro
3. Vasile CECLAN Conferentiar / Ingineria Fabricatiei | Mentor | Vasile.Ceclan@tcm.utcluj.ro

3. Scop, misiune si obiective

3.1. Scopul cercului (max. 10 randuri)

Scopul cercului .. Inteligenta Artificiald aplicata: spre Industry 5.0” este de a crea un cadru organizat
pentru dezvoltarea, testarea si aplicarea solutiilor bazate pe inteligentd artificiald in contexte
industriale moderne. Cercul urmareste formarea competentelor tehnice si interdisciplinare ale
studentilor prin proiecte aplicate, orientate spre automatizare inteligentd, sisteme ciber-fizice si
colaborare om—masind, In concordanta cu principiile Industry 5.0.

3.2. Misiunea cercului (1 paragraf)




Misiunea cercului este de a pregati studentii pentru provocarile viitorului industrial prin aplicarea
practicad a inteligentei artificiale in sisteme de productie sustenabile, centrate pe factorul uman
promovand inovarea, responsabilitatea tehnologicd si colaborarea dintre mediul academic si cel
industrial.

3.3. Obiective generale (pe 2—3 ani)

e Ol: Dezvoltarea competentelor studentilor in domeniul inteligentei artificiale aplicate in

industrie

e (2: Realizarea de prototipuri si aplicatii demonstrative specifice Inteligentei Artificiale aplicate

e 3: Promovarea colaborarii interdisciplinare Intre domenii ingineresti si inteligenta artificiala

o O4: Diseminarea rezultatelor prin articole, prezentdri si participari la conferinte si competitii

4. Tematici de cercetare si echipe de lucru

4.1. Axa tematica principala
e Aplicarea metodelor si algoritmilor de inteligenta artificiald in automatizarea liniilor si
proceselor de fabricatie, suport decizional, optimizarea proceselor industriale si dezvoltarea

de solutii inteligente conforme conceptului Industry 5.0.

e Fiecare proiect va fi planificat pe etape, cu obiective intermediare si criterii de evaluare clar

definite, pentru a asigura progresul si finalizarea rezultatelor propuse.

4.2. Tematici / proiecte propuse pentru anul universitar curent

Nr. | Titlu tema/ | Scop (pe Mentor Coordonator Rezultat asteptat
crt. proiect anul responsabil student (prototip, articol,
curent) competitie, etc.)
1. Algoritmi de | Aplicarea Alexandru STERCA | Maerescu Valentin Prototip software +
inteligentd Eehr}icilor de prezentare tehnica
artificiala | VARe
automata pe
pentru date
optimizarea | industriale
proceselor pentru
de fabricatie | cresterea
’ eficientei
proceselor
2. Sisteme Dezvoltarea Vasile CECLAN Alba Adrian Aplicatie demonstrativa /
inteligente unor solutii Al prototip
de asistare a gen.m.l suport
S " ecizional in
deciziilor in | aytomatizare si
medii productie
industriale
3. | Sistem Dezvoltarea | Sorin GROZAV Tufa Madalin Prototip software sau
inteligent de | unui sistem sistem demonstrativ
control si care (simulare sau
optimizére a | utilizeaza implementare
unui proces | 2lgoritmi de simplificatd) +
automatizat inteligenta prezentare tehnici
e A artificiala
ptlll;and ] pentru
inteligenta optimizarea
artificiala parametrilor
unui proces
automatizat




(ex. linie de
productie
simulata,
proces de
prelucrare
sau sistem de
control
simplificat).
Pentru fiecare proiect, mentorul mentionat este considerat mentor principal, responsabil de
coordonarea activitatilor, validarea directiei tehnice si evaluarea rezultatelor.

Ceilalti mentori pot oferi suport complementar, in functie de necesitati.

4.3. Structura echipelor si roluri

e Activitdtile cercului se vor desfasura in echipe de proiect, fiecare echipa fiind formata din 2—
5 studenti, In functie de complexitatea temei abordate.

e In cadrul fiecarei echipe, rolurile sunt asumate explicit de catre studenti, in functie de
competente, experienta si interes, asigurand o distributie clara a responsabilitatilor.

Structura interna a unei echipe include, in mod tipic, urmatoarele roluri:

- Responsabil tehnic (software / Al / ML) — dezvoltarea modelelor si algoritmilor
- Responsabil date — colectarea, curatarea si procesarea datelor

- Responsabil integrare si testare — validarea si implementarea solutiilor

- Responsabil documentatie si diseminare — redactarea rapoartelor, prezentarilor si
materialelor

Fiecare echipa este coordonata de un student responsabil, care asigura organizarea
activitatilor gi comunicarea cu mentorul proiectului.

e Activitatea echipelor se desfdsoara prin intalniri periodice (2—3 pe luna), iar progresul este
monitorizat prin livrabile intermediare (rapoarte, prototipuri, prezentari).

e Pentru fiecare proiect, rolurile din echipd vor fi atribuite nominal la inceputul activitatii si
consemnate intr-un plan de proiect.
Fiecare membru 151 asuma responsabilitatea livrabilelor aferente rolului sau.

e Progresul echipelor va fi monitorizat prin livrabile intermediare definite periodic (ex.:
versiuni initiale de model, rezultate experimentale, prototipuri partiale, rapoarte tehnice),
evaluate 1n cadrul intalnirilor de lucru.

S. Plan operational anual

5.1. Calendar orientativ

Luna / Activitate principala (ex.: recrutare, Responsabili Rezultat
perioada | definire proiecte, dezvoltare, testare, asteptat
prezentare)
Octombrie | Promovarea cercului si pre-inscrierea | Sorin GROZAV Lista preliminara de
studentilor Alexandru STERCA studenti interesati
’ Vasile CECLAN
Noiembrie | Sesiuni de orientare si prezentare a Sorin GROZAV Interes clar pe
tematicilor (Al in industrie, exemple Alexandru STERCA directii + identificare
de proiecte) ’ Vasile CECLAN nivel de pregatire




Decembrie | Selectia preliminard a membrilor si Sorin GROZAV Grup restrans de
pregitirea organizatorici a cercului Alexandru STERCA membri selectati +
Vasile CECLAN structurd preliminara
lanuarie Recrutare membri si prezentarea Sorin GROZAV Formarea echipei
cercului Alexandru STERCA
Vasile CECLAN
Februarie Sesiuni educationale introductive in Sorin GROZAV Omogenizarea
inteligenta artificiala Alexandru STERCA nivelului de
’ Vasile CECLAN cunostinte
Martie Definirea proiectelor si formarea Sorin GROZAV Planuri de proiect
echipelor de lucru Alexandru STERCA validate
Vasile CECLAN
Aprilie-Mai | Implementare si dezvoltare prototipuri | Sorin GROZAV Prototipuri
Alexandru STERCA intermediare
Vasile CECLAN
Tunie Testare, evaluare si optimizare solutii | Sorin GROZAV Prototipuri finale si
Alexandru STERCA documentatie
Vasile CECLAN
Tulie- Eveniment intern / prezentare in Sorin GROZAV Diseminarea ‘
August facultate Alexandru STERCA | rezultatelor cercului
Vasile CECLAN

5.2. Activitati de formare si vizibilitate

e Sesiuni de instruire planificate: introducere in machine learning, deep learning si aplicatii
industriale Al

o Participari tintd la conferinte/competitii:

- sesiuni de comunicari stiintifice studentesti organizate la nivelul universitatilor tehnice
(nationale si internationale)
- competitii tehnice In domeniul automatizarii si inteligentei artificiale
- competitii de tip data science si machine learning organizate pe platforme dedicate (ex.

Kaggle)

- participari la targuri si expozitii de inovare (ex. PRO INVENT)

e Se urmadreste participarea anuald cu minimum 1-2 proiecte dezvoltate in cadrul cercului, in
functie de gradul de maturitate al acestora.

» Participarea la competitii si conferinte va fi corelatd cu tematica proiectelor si va avea ca scop
validarea rezultatelor, cresterea vizibilitdtii si dezvoltarea competentelor practice ale studentilor.
Alte activitati: vizite in firme, workshopuri tematice, scoli de vara

o Se varealiza identificarea si selectia competitiilor tintd la inceputul fiecarui semestru, in functie
de tematica proiectelor, astfel incat activitatile de dezvoltare sd fie corelate cu cerintele acestora.

6. Resurse si organizare

6.1. Resurse materiale
e Spatiul de lucru propus (laborator / sald):  laborator din cadrul Departamentului de Ingineria
Fabricatiei_/ Sala B1 Extensia Universitard Alba-Iulia

o Interval(e) orare propuse pentru activitati: 2-3 Intalniri pe luna, stabilite de comun acord

o Echipamente principale (ex. robot, PLC, calculatoare, imprimanta 3D etc. — mentorii sunt
responsabili cu accesul la resurse): calculatoare, software Al, echipamente de automatizare
disponibile in laborator




e Accesul la spatii si echipamente este asigurat cu acordul mentorilor si al departamentului gazda,

.....

resurselor se va face conform regulilor laboratorului si sub supravegherea mentorilor.

6.2. Resurse financiare (daca este cazul)
e Surse potentiale de finantare (facultate, proiecte, sponsori):
- sponsorizari din partea companiilor locale si parteneri industriali
- colaborari cu mediul economic pentru proiecte aplicate
- proiecte educationale si granturi studentesti
- participari la programe si initiative de sprijin pentru inovare si cercetare

o Utilizari estimate (materiale, deplasari, taxe competitii etc.):
- taxe de participare la competitii si conferinte
- cheltuieli de deplasare (transport, cazare)
- materiale consumabile si resurse necesare dezvoltarii prototipurilor
- costuri logistice pentru organizarea activitatilor si evenimentelor cercului

e Pentru sustinerea activitatilor, se va urmari identificarea activa a partenerilor industriali
locali si accesarea de granturi sau programe de sprijin pentru studenti, in vederea
asigurdrii resurselor minime necesare dezvoltarii proiectelor si participarii la competitii.

7. Reguli de functionare si cod de conduita

e Criterii de admitere in cerc: _interes demonstrat pentru domeniul Al si industrie

e Asteptari privind prezenta si implicarea: _ participare activa la intalniri si proiecte

e Reguli de utilizare a echipamentelor si a spatiului: respectarea normelor de siguranta si a
indicatiilor mentorilor

o Principii de etica si integritate (plagiat, raportare corecta a rezultatelor): respectarea
integritatii academice, evitarea plagiatului, raportare corecta a rezultatelor

(Regulamentul complet, daca existd, se poate anexa separat.)

8. Angajament privind raportarea rezultatelor si reinnoirea
cercului

Ne angajam ca, la finalul fiecdrui an universitar, cercul sa:

e Intocmeasca un Raport anual de activitate;

e participe la evenimentul anual organizat de facultate, unde va prezenta public rezultatele
activitatii (proiecte, prototipuri, participdri la competitii, articole etc.).

Intelegem ci reinnoirea functionirii cercului pentru anul universitar urmator se face in Consiliul

Facultatii, pe baza:

e raportului anual,

e avizului favorabil al conducerii facultatii,

e participdrii efective la evenimentul de prezentare a rezultatelor.

Semnaturi:
e Coordonator student cerc: Valentin MAERESCU Data:
e Mentor responsabil: Prof. Dr. Ing. Sorin GROZAV Data:

9. Avize interne



Aviz sef de departament:
o Nume: Conf. dr. ing. Glad CONTIU
o Semndtura: Data:
Aviz prodecan / prodecan responsabil cu activitatea studenteasca:
o Nume: Conf.dr.ing. Daniel FILIP
o Semnatura: Data:
Aviz Decan (pentru inaintare in CF):
o Nume: Prof. dr. ing. dr. ec. Stelian BRAD

o Semndtura: Data:
Decizia Consiliului Facultatii:

o [ Aprobat

o [ Respins

o Observatii:




