CERC STUDENTESC

Noti: cercul studentesc este o initiava antreprenoriald a echipei mentori-studenti. In acest sens,
accesul la resurse trebuie asigurat de echipa. Facultatea si departamentele nu se pot angaja in aceste
demersuri pentru ca nu dispune de resurse explict alocate pentru aceste cercuri. Cu toate acestea, in
limita posibilitatilor, nu este interzisa sustinerea cercurilor din partea departamentelor sau facultatii.
Facultatea va recunoaste oficial numai cercurile studentesti ale caror dosare au fost aprobate de
catre Consiliul Facultatii.

1. Date de identificare

Denumirea cercului: Cerc de inovare stiintifica aplicatd in inginerie biomedicala -

BIOMEDIX

Domeniul principal (ex.: automatizare, robotica, management, design, etc.): inginerie

biomedicala

Facultatea: Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei
Departamentul / laboratorul gazda: Departamentul Ingineria Fabricatiei / Centru National de

Fabricatie Rapidd Inovativa
An universitar: 2025/ 2026
Tip solicitare:

o X Infiintare
o [ Reinnoire pentru anul urméator

2. Initiatori si mentori

2.1. Initiatori studenti

Nr. Nume si Program de studii An de E-mail
prenume studiu

crt.
1. Maxim Andrei TCM engleza 4 andreimaxim805@gmail.com
2. Craciun Razvan TCM engleza 4 craciun.razvan004@gmail.com
3. Luca Samuel TCM engleza 4 luca.ol.samuel@student.utcluj.ro
4. Muresan Vlad TCM engleza 4 vmuresan33@yahoo.com
5. Oros Augusta TCM engleza 4 augustaoross@gmail.com
6. Rakos Patricia TCM engleza 4 rakospatricia95@gmail.com
7. Trifan Maria TCM engleza 4 mariadianatrifan9@gmail.com
8. Tuns Eduard TCM engleza 4 tunsedi@gmail.com
9. Radu Diana Inginerie industriald, doctorat 4 diana.elenaal @gmail.com
10. Rauca Monica Inginerie industriald, doctorat 3 monicarau3@gmail.com
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2.2. Mentori (cadre didactice / cercetatori)

Nr. Nume si Functie / Rol in cerc E-mail
crt. prenume Departament
1. Pécurar Rdzvan Profesor / coordonator cerc / razvan.pacurar@tcm.utcluj.ro
Ingineria Fabricatiei expert CAD
2. Sabau Emilia Conferentiar / expert / analizd cu emilia.sabau@tcm.utcluj.ro
Ingineria Fabricatiei elemente finite
3. Gutiu Eugen tehnician / Ingineria expert / printare gutiueugen@gmail.com
Fabricatiei 3D epruvete
4. Plesa Alin Sef lucrari / Mecatronica si expert aplicatii VR / AR alin.plesa@mdm.utcluj.ro
Dinamica Masinilor
5. Nasui Mircea Sef lucrari / Departamentul expert chimist/ mircea.nasui@chem.utcluj.ro
de Fizica- Chimie concepere noi
materiale
6. Vilau Cristian Sef lucrari / Inginerie expert testare cristian.vilau@tcm.utcluj.ro
Mecanica mecanica epruvete
7. Rotar Horatiu Medic specialist / expert maxilo- hrotaru@yahoo.com
Universitatea de Medicina faciale
si Farmacie Cluj-Napoca
8. Burde Alexandru Sef lucrari / Universitateade expert tehnica alexandru.burde@umfcluj.ro
Medicina si Farmacie dentara 3D

Cluj-Napoca

2.3. Colaboratori (cadre didactice / cercetatori)

Nr. Nume si Functie / Rol in cerc E-mail
crt. prenume Departament
1. Gorski Filip Conferentiar / Universitatea expert scanare 3D filip.gorski@put.poznan.pl
Tehnicé din
Poznan
2. Vitkovic Nikola Conferentiar / expert inginerie nikola.vitkovic@masfak.ni.ac.rs
Universitatea din Nis biomedicala si CAM
3. Sanja Stojanovic Conferentiar / expert biologie si sanja.stojanovic@medfak.ni.ac.rs
Universitatea din Nis geneticd umana
4. Jurijs Dehtjars Universitatea Tehnica din expert /caracterizare jurijs.dehtjars@rtu.lv
Riga (coordonator proiect materiale,
BIOMEDIX) microscopii (SEM,
TEM, AFM)
5. Marks Gorohovs | Asistent/ UniversitateaTehnicd | expert / caracterizare marks.gorohovs@rtu.lv
din Riga materiale (FTIR,
(coordonator proiect spectroscopii)
BIOMEDIX)
6. Popa Radu responsabil divizia expert / procesare radu.popa@materialise.be
medical /firma Materialise imagini medicale
MIMICS
7. Bruckhuber cercetator / bioprintare 3D expert / johanna.bruckhuber@viscotec.de
Johanna / firma viscoTEC bioprintare 3D
8. Foral Cristian director aplicatii medicale / expert / printare cristi.foral@nutechnologies.ro
firma NU Technologies 3D aplicatii

medicale prototip

3. Scop, misiune si obiective

3.1. Scopul cercului

Scopul cercului este de a sprijini dezvoltarea academica si profesionala a studentilor prin realizarea

de cercetdri stiintifice interdisciplinare in domeniul ingineriei biomedicale. Cercul urmareste

formarea unui mediu colaborativ in care studentii, profesorii si expertii din tard si din strainatate ce

isi propun sd contribuie la proiectarea, fabricarea si testarea de produse medicale, utilizand

tehnologii avansate precum imprimarea si bioprintarea 3D. Activitatile cercului sustin elaborarea de
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lucrari de diploma, disertatie si doctorat, publicarea de articole stiintifice si dezvoltarea de solutii cu
aplicabilitate directd in domeniul medical. In cadrul proiectului European ERASMUS KA 220
BIOMEDIX (2025-2027), cercul stiintific isi propune sd promoveze colaborarea internationala,
inovarea si transferul de cunostinte cdtre comunitatea academicd, medici §i companii interesate sd

sprijine astfel de cercetéri la nivel local.

3.2. Misiunea cercului

»Misiunea cercului este sd creeze un ecosistem de colaborare stiintifica si tehnologica in domeniul
ingineriei biomedicale, care sd faciliteze formarea studentilor prin implicarea lor in proiecte
inovative de cercetare, dezvoltare si testare a produselor medicale, realizate sub Indrumarea unor
profesori si mentori din tara si din straindtate. Prin promovarea tehnologiilor avansate de proiectare,
imprimare si bioprintare 3D, a mobilitatilor internationale de tip ERASMUS si a cooperarii cu

mediul medical si industrial, cercul stiintific 151 propune sd contribuie la dezvoltarea competentelor

profesionale ale tinerilor cercetatori si la consolidarea rolului Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca
de coordonator al diferitelor pachete de lucru in cadrul proiectului §i cu sprijinul consortiului
ERASMUS KA 220 BIOMEDIX.”

3.3. Obiective generale (pe 2—3 ani)

e Ol: Dezvoltarea si realizarea de proiecte de cercetare interdisciplinard in domeniul ingineriei
biomedicale, cu aplicabilitate directa in practica medicala.

e 02: Sustinerea studentilor in elaborarea lucrérilor de diploma, disertatie si doctorat, prin acces
la infrastructurd, expertizd internationald si mentorat specializat in cadrul proiectului si cu
sprijinul consortiului ERASMUS KA 220 BIOMEDIX

e O3: Cresterea vizibilitatii cercului prin publicarea de articole stiintifice in colaborare cu studenti,
profesori si parteneri din consortiul BIOMEDIX si realizarea unor mobilitati ERASMUS menite
sa sprijine studentii si activitatile practice derulate in cadrul proiectului BIOMEDIX

e 04 (optional): Consolidarea parteneriatelor cu clinici, spitale, firme si specialisti din domeniul

medical pentru dezvoltarea si testarea de noi produse, tehnologii si materiale biomedicale.

4. Tematici de cercetare si echipe de lucru

4.1. Axa tematica principala: Aplicatii medicale / printare si bioprintare 3D
4.2. Tematici / proiecte propuse pentru anul universitar curent

Nr. | Titlu tema / proiect | Scop (pe anul Mentor Coordonator Rezultat asteptat
crt. / produs curent) responsabil student (prototip, articol,
competitie, etc.)
1. Implant de os tip referat nr. 4 Prof. Razvan drd. Réuca Monica articol stiintific
humerus doctorat sutinut Pacurar
2. Proiectarea si analiza lucrare de Prof. Rdzvan Trifan Maria lucrare de diploma
structurilor poroase de diploma Péacurar sustinutd + epruvete
tip scaffold pentru finalizata testate
regenerarea tesutului
0s0s”




3. Ghid chirurgical lucrare de Prof. Razvan Raézvan Craciun lucrare de diploma
mandibular diploma Pécurar sustinuta + prototip
finalizata
4. Implant metacarpal- lucrare de Prof. Rdzvan Tuns Eduard- lucrare de diploma
piezoelectric diploma Pacurar Gabriel sustinutd + prototip +
finalizata articol stiintific
5. Proteza auriculara lucrare de Prof. Razvan Muresan Vlad lucrare de diploma
diploma Pécurar Stefan sustinuta + prototip
finalizata
6. Reconstructie rani / piele draft lucrare Prof. Razvan drd, Diana Elena articole stiintifice + draft
doctorat Pécurar Radu lucrare doctorat
7. Orteze pentru scolioza lucrare de Prof. Rdzvan Oros Augusta lucrare de diploma
diploma Pacurar sustinuta + prototip
finalizata
8. Talpi ortopedice pentru lucrare de Prof. Rdzvan Rakos Patricia lucrare de diploma
prevenirea ulcerului diploma Pécurar sustinuta + prototip
diabetic finalizata
9. Implant mamar lucrare de Prof. Razvan Cristina Ludusan lucrare de disertatie
disertatie Pacurar sustinuta + epruvete
finalizata testate
10. Optimizarea procesului lucrare de Prof. Rézvan Luca Samuel lucrare de diploma
de bioprintare 3D pentru diploma Pécurar sustinuta + epruvete
tesut 0sos finalizata testate
5. Plan operational anual
5.1. Calendar orientativ
Luna/ Activitate principala (ex.: recrutare, definire Responsabili Rezultat asteptat
perioada proiecte, dezvoltare, testare, prezentare)

Tanuarie-Martie

Printare produse medicale / epruvete printate pentru teme de
diploma folosind tehnologiile FDM si SLA in cadrul
workshopului international BIOMEDIX organizat la
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Rézvan Pacurar +
studenti
BIOMEDIX

produse / epruvete
printate pentru teme de
diploma / noi voluntari si
membri noi recrutati
BIOMEDIX (anul 2 si 3)

Mai Pregétire si prezentare a unor noi lucrari stiintifice in cadrul | Razvan Pacurar + 3 lucrari stiintifice
evenimentului de tip hackathon + participare la conferinta studenti prezentate + 3 lucrari noi
Manufacturing (Universitatea Tehnicd din Poznan) BIOMEDIX pregdtite pentru a fi
publicate in viitor
Tunie Eveniment intern / prezentare in facultate Réazvan Pdcurar + promovare rezultate si
studenti actiuni BIOMEDIX
BIOMEDIX
Tulie Testare si caracterizare a materialelor / produselor medicale | Razvan Pacurar + Materiale caracterizate /
printate in cadrul Scoalii de vara internationale BIOMEDIX studenti produse medicale testate
organizate la Universitatea Tehnicd din Riga — 20-30 Tulie BIOMEDIX
2026
Septembrie Eveniment de tip training organizat in domeniul proiectarii | Razvan Péacurar + certificate autorizate de
implanturilor medicale craniene folosind programul studenti training pentru studentii
MIMICS (Materialise, Belgia) BIOMEDIX participanti la eveniment
Octombrie Eveniment de multiplicare BIOMEDIX Rézvan Pacurar + minim 5 companii
studenti participante / acorduri noi
BIOMEDIX semnate / numar

preconizat de participanti:
minim 100 / lansare noi
teme de diploma pentru
anul 2027




5.2. Activitati de formare si vizibilitate

e Sesiuni de instruire planificate: workshop international BIOMEDIX (martie 2026)

o Participari tintd la conferinte/competitii: hackathon international BIOMEDIX + conferinta
Manufacturing 2026 (Universitatea Tehnica din Poznan — Polonia) — mai 2026

e Alte activitdti (vizite in firme, workshopuri, scoli de vard): scoala internationald de vard
BIOMEDIX (iulie 2026), eveniment de tip training pentru studenti organizat la compania
Materialise (septembrie 2026), eveniment de multiplicare BIOMEDIX (octombrie 2026)

6. Resurse si organizare

6.1. Resurse materiale

e Spatiul de lucru propus (laborator / sald): Laborator de Proiectare Asistatd de Calculator si
aplicatii medicale / sala M201 si Laborator de imprimare 3D / sala BO5

o Interval(e) orare propuse pentru activitati: vinerea ora 10-12 / o data la doua saptamani

o Echipamente principale (ex. robot, PLC, calculatoare, imprimantd 3Detc. —mentorii sunt
responsabili cu accesul la resurse): imprimante 3D FDM si SLA — Departamentul de Ingineria
Fabricatiei (Facultatea de Inginerie Industriald, Roboticd si Managementul Productiei (IIRMP)

6.2. Resurse financiare (daca este cazul)
« Surse potentiale de finantare (facultate, proiecte, sponsori):

In limita bugetului disponibil in cadrul actiunilor organizate o parte din cheltuieli (mai ales cele
cu deplasarile la evenimente) vor putea fi sustinute de proiectul ERASMUS KA 220
BIOMEDIX, cu completarea fondurilor alocate pe facultate privind mobilitatile realizate prin
programul ERASMUS + (in baza acordurilor existente), Blended Intensive Program (BIP
Erasmus), EuT+, actiuni de tip CEEPUS,

Sponsorizdri pentru realizarea printdrii si bioprintdrii 3D pot exista (nu sunt 100 % garantate,
dar sunt necesare) oferite fiind in cazul stabilirii unor acorduri cu fime care activeaza in acest
domeniu (firma NU Technologies din Timisoara, firma Leykom din Bucuresti, Admasys
Odorheiu Secuiesc, CADWORKS (Craiova), ARRK, etc. (firme care vor fi invitate sd sustina
evenimentele ce vor fi organizate la Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca in cadrul proiectului
BIOMEDIX / precum si firme cu care colaboratorii din straindtate membri in cadrul
consortiului BIOMEDIX colaboreazd (de exemplu OMNI 3D, BIZZCOM, Solfins, Regemat
etc), ce pot acorda sprijin studentilor aflati in mobilitdti ERASMUS pentru realizarea unor
experimente (printare / bioprintare 3D / testare noi materiale / etc.)



Utilizari estimate (materiale, deplasari, taxe competitii etc.):

Pentru actiunile organizate in cadrul proiectului BIOMEDIX in anul 2026 sunt estimate
(conform bugetului) 5 mobilitdti per eveniment, acest numar putand fi suplimentat (functie de
bugetul general al mobilitatilor ERASMUS pe Facultate) prin organizarea unor activitati de tip
Blended Intensive Program (BIP) cu sprijinul universitdtilor organizatoare a respectivelor
actiuni planificate a fi organizate in anul 2026 in cadrul proiectului BIOMEDIX. Taxe de
participare in cadrul proiectului BIOMEDIX nu sunt prevdzute (pot fi acoperite cheltuielile cu
mobilitatile in limita bugetului alocat) / pot fi acoperite anumite cheltuieli materiale (daca
acestea se justificd si au legdturd cu evenimentele (de tip training) organizate in limitele de
buget prevazute in cadrul acestui proiect.

7. Reguli de functionare si cod de conduita

Criterii de admitere 1n cerc:

Sunt admisi studenti din cadrul facultatilor din consortiul BIOMEDIX si institutii partenere,
indiferent de an sau specializare, care demonstreaza interes pentru cercetarea stiintifica,
modelare CAD, imprimare 3D, bioprintare si aplicatii biomedicale. Este necesard o
motivatie reala de a participa la proiecte, disponibilitate pentru lucru in echipa si respectarea
regulilor cercului.

Asteptari privind prezenta si implicarea:

Membrii cercului se angajeaza sa participe constant la activitatile planificate, intalniri si
sesiuni de lucru. Implicarea activd in proiecte, documentare, experimente $i comunicarea
progresului catre mentori sunt esentiale pentru buna functionare a echipei. Absentele
repetate sau lipsa de implicare afecteaza modul de derulare si implementare a unor proiecte,
acestea fiind gandite a fi derulate la nivel de echipd. Pentru o motivare suplimentara a
studentilor activi in cadrul cercului stiinfific acestia vor fi sustinuti prioritar privind

e w e

BIOMEDIX. De asemenea se vor oferi recunoasteri ale unor actiuni prin intermediul unor
diplome oficiale oferite de catre membrii proiectuului BIOMEDIX pentru implicarea si
sustinerea unor actiuni derulate in cadrul proiectului BIOMEDIX.

Reguli de utilizare a echipamentelor si a spatiului:

Echipamentele (imprimante 3D, scannere, PC-uri, instrumente de testare, etc.) se utilizeaza
numai sub supravegherea unui mentor sau a unui student desemnat. Membrii trebuie sa
respecte instructiunile tehnice, sd pastreze ordinea si curatenia, sd raporteze imediat orice
defectiune si sd nu modifice setdrile echipamentelor fard aprobarea coordonatorilor.

Principii de etica si integritate (plagiat, raportare corecta a rezultatelor):

Membrii cercului se obligd sa respecte normele de eticd academica, evitand orice forma de
plagiat si asigurandu-se ca toate rezultatele obtinute sunt raportate cu celeritate, fara
falsificari sau omisiuni. Orice colaborare, sursa bibliografica sau contributie externd va fi
citatd corect. Lucrul in echipd este menit si se desfigsoare cu respect reciproc,
responsabilitate si profesionalism atat in ceea ce priveste gradul de implicare si colaborare,
cat si cel de raportare si prezentare corectd a rezultatelor obtinute in cadrul proiectelor inter-
disciplinare realizate la nivel individual si de echipa.



8. Angajament privind raportarea rezultatelor si reinnoirea
cercului

Ne angajam ca, la finalul fiecarui an universitar, cercul sa:

e intocmeasca un Raport anual de activitate;

e participe la evenimentul anual organizat de facultate, unde va prezenta public rezultatele
activitatii (proiecte, prototipuri, participari la competitii, articole etc.).

intelegem ci reinnoirea functionirii cercului pentru anul universitar urmitor se face in Consiliul

Facultatii, pe baza:

e raportului anual,

o avizului favorabil al conducerii facultatii,

e participarii efective la evenimentul de prezentare a rezultatelor.

Semnaturi:
e Coordonator student cerc: Maxim Andrei Data: 05.02.2026
o Mentor responsabil: Pacurar Rdzvan loan _ } Data: 05.02.2026

9. Avize interne
o Aviz sef de departament:
o Nume: Contiu Glad
o Semndtura: . - Data: 05.02.2026

e Aviz prodecan / prodecan responsabil cu activitatea studenteasca:
o Nume: Filip Daniel
o Semndtura: Data:

e Aviz Decan (pentru Tnaintare in CF):
o Nume: Brad Stelian

o Semndtura: Data:
o Decizia Consiliului Facultatii:

o [ Aprobat

o [ Respins

o Observatii:
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