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CONVENTIE - CADRU

privind efectuarea stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si master

1. PARTILE IMPLICATE

1.1 ORGANIZATORUL DE PRACTICA: Facultatea de Inginerie Industriali, Robotici si Managementul Productiei
a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, B-dul Muncii nr. 103-105, reprezentata prin Prof. dr. ing. Corina Birleanu, in
calitate de DECAN;

1.2 PARTENERUL DE PRACTICA: SC ........ccoovviiiiiiiiiiieieieeiii, , sediul social ...
................................ tel.: ....................., reprezentatd prin manager/director ;
1.3. PRACTICANTUL , student la Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca, Facultatea IRMP in anul ...... ,grupa ...... , specializarea...........cooevvveiiiiiiiinnnnn. .

2. OBIECTIVUL CONVENTIEI CADRU este definit conform art. 1, alin. 1, 2, 3 din Anexa 2 la OMCT 3955 din 9mai
2008, denumita in continuare Anexa 2.

3. Statutul practicantului, conform art. 2 din Anexa 2.
4. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica, conform art. 3 din Anexa 2.
Durata stagiului de practica ............ ore,deladata..................... ladata ..............ooi.

5. Plata si obligatiile sociale, conform Art. 4 din Anexa 2 (se bifeaza situatia corespunzatoare):

Y Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, practicantul si partenerul putand sa beneficieze de prevederile
Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor

Y Nuse efectueaza in cadrul unui contract de munca

Y  Seefectueaza in cadrul proiectulti .........oovvviiiiiiiiiii

o In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu
se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

e Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia situatiei In care
practicantul are statut de angajat.

e Partenerul de practicd poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in
naturd, specificate la art. 12 din Anexa 2.

6. Responsabilitatea si obligatii ale partilor, conform art. 5, 6, 7 din Anexa 2.

7. Evaluarea se va face de catre cadrul didactic supervizor si tutore, pe baza raportului privind stagiul de practica si
acaietului de practica (art. 9 si 10, Anexa 2).

8. Sanatatea si securitatea in munca. Protectia sociala a practicantului, conform art. 11, din Anexa 2.

9. Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregétire practica conform art. 12 din Anexa 2.
e Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului, daca este cazul .................c.coeinini.
e Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa,
acces la cantina partenerului de practica etc.), dacd este cazul: ...........c.cocoiiiiiiiiiiii .
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10. Prevederi finale: ...... ...

Reprezentantii autorizati ai partilor au semnat aceasta Conventie-cadru la data............cc.ccoceeee. , In trei exemplare,
cate unul pentru fiecare parte.

Organizator de practica Partener de practica Student
Decan, Prof. dr. ing. dr. ec. Stelian BRAD Manager,

.................. LS. el LS
Am luat la cunostinta Am luat la cunostinta

Cadru didactic supervizor (Art. 9, Anexa2)  Tutore (Art. 8, Anexa 2)

Data/semnatura Data/semnatura
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