PLAN MANAGERIAL

Valori si principii cheie ale culturii manageriale

Managementul facultatii nu va putea avea succes daca nu exista un angajament pentru
promovarea si aplicarea unor valori si principii aliniate cu misiunea si viziunea, cu
provocarile si oportunitatile subliniate in analiza SWOT. Este nevoie de repere clare
pentru alinierea resurselor si intereselor partilor interesate din facultate, care vor ghida
toate actiunile si deciziile facultatii. Angajamentul fata de excelenta, inovatie,
transparenta, integritate, colaborare, orientare catre studenti si sustenabilitate va crea o
cultura organizationala puternica.

Valori ' Descriere

Excelenta Tn educatie si
cercetare

M3 angajez sa promovez excelenta in toate activitatile academice. Vom
stabili standarde pentru studenti si cadre didactice.

Inovatie si creativitate

Cred cu tarie ca inovatia este motorul progresului. Vom incuraja si
sustine ideile noi, adoptarea tehnologiilor avansate si gandirea creativa.

Transparenta in
guvernanta

Transparenta este esentiald pentru increderea si coeziunea comunitatii
academice. Voi asigura accesul deschis la informatii si procese
decizionale clare.

Integritate si etica
profesionala

Integritatea este fundamentul oricarei institutii respectabile. Ne vom
desfasura activitatea cu onestitate si respect, mentinand cele maiinalte
standarde etice.

Colaborare si
parteneriate

Colaborarea este cheia succesului. Vom promova munca in echip3, atat
in interiorul facultatii, cat si prin parteneriate nationale si internationale.

Orientare catre studenti

Studentii sunt inima facultatii. Vom crea un mediu in care acestia se
simt sprijiniti, valorizati si inspirati sa isi atinga obiectivele academice.

Sustenabilitate si
responsabilitate sociala

M3 angajez sa protejam mediul si sa promovam practici durabile. Vom
dezvolta proiecte si initiative care sprijina sustenabilitatea si
responsabilitatea sociala.

Angajament fata de
calitate

Principii Descriere

Trebuie sa implementam procese riguroase de evaluare si imbunatatire
continua. Trebuie sa stabilim obiective clare si masurabile pentru a
asigura excelenta in educatie si cercetare.

Creativitate si initiativa

Trebuie sa incurajam gandirea inovatoare si initiativele individuale si
colective. Trebuie sa recunoastem si recompensam contributiile
inovative.

Deschidere si claritate

Trebuie sa comunicam deschis si sincer cu toti membrii comunitatii
academice. Trebuie sa asiguram accesul la informatii relevante si exacte.

Etica profesionala

Trebuie sa respectam coduri de conduita si standarde etice stricte.
Trebuie sa ne comportam cu onestitate si integritate Tn toate
interactiunile noastre.

Responsabilitate

Trebuie sa ne asumam responsabilitatea pentru deciziile si actiunile
noastre. Trebuie sa promovam responsabilitatea individuala si colectiva
in randul studentilor si cadrelor didactice.

Munca in echipa

Trebuie sa sustinem colaborarea si munca in echipa. Trebuie sa
mpartasim cunostinte si resurse pentru a atinge obiective comune.

Acces la informatii

Trebuie sa facilitam accesul la informatii si resurse pentru toti membrii
comunitatii academice. Trebuie sa promovam o cultura a deschiderii si
transparentei informationale.

Suport si dezvoltare

Trebuie sa oferim servicii de consiliere si suport pentru studenti si cadre
didactice. Trebuie sa promovam dezvoltarea continua a competentelor
si cunostintelor.

Practica durabila

Trebuie sa implementam practici durabile in toate activitatile noastre.
Trebuie sa promovam initiative care sprijina protectia mediului si
responsabilitatea sociala.
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