Puncte tari:

Dotari de exceptie ale laboratoarelor de
cercetare din  domeniul Inginerie si
management.

Cerere ridicata din partea candidatilor la
admitere.

Interdisciplinaritate reald a domeniului care
combina ingineria cu managementul, ceea
ce ofera doctoranzilor o viziune larga —
tehnica si manageriala — utila pentru
industrie, cercetare, antreprenoriat etc
.Cerere crescuta pe piata muncii pentru
competente tehnico-manageriale

Domeniul Inginerie si Management permite
orientarea doctoratelor spre teme actuale
cu aliniere la transformarile digitale si
industriale globale (Industry 4.0)

Flexibilitate mare in orientarea tematica a
temelor doctorale care pot fi adaptate la
evolutile  noilor  tehnologii  (ex: Al
automatizare, sustenabilitate).

Domeniul Inginerie si Management are un
rol strategic pentru dezvoltare durabila si
inovatie prin  legatura dintre  mediul
academic si mediul socio economic si de
afaceri
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Puncte slabe:

v" Destui doctoranzi nu beneficiaza de

burse sau alte surse de finantare
(finantare guvernamentala, granturi,
sponsorizari), ceea ce poate afecta
accesibilitatea si atractivitatea
programului.

Dependenta de factori externi —
economie, industrie, politici publice.
Riscul de nealiniere intre cercetare
academica si nevoile reale ale
industriei care poate reduce
relevanta practica si atractivitatea
domeniului Inginerie si management.

Analiza
SWOT

Oportunitati:
Cresterea cererii pe piata muncii de
specialisti interdisciplinari.
Colaborari posibile cu industria si cu mediul
de afaceri.
Acces la fonduri europene si granturi pentru
cercetare / dezvoltare / inovatie.
Integrare facila cu tendintele globale:
Industry 4.0 / 5.0, green economy,
economia circulara, etc.
Domeniul Inginerie si management are o
adaptabilitate si capacitate de reinventare
sporita.
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Amenintari:
Competitie acerba si schimbari
rapide pe piata muncii, un cadru
general concurential, cu multe oferte.
Insuficienta finantare Si
sustenabilitate a cercetarii la nivel
guvernamental care pot influenta
inclusiv. rata de finalizare a
doctoratelor.
Necesitatea actualizarii
competentelor si a formarii continue
impune ca doctoranzii si cadrele
didactice (coordonatori si comisii de
indrumare) sa se reprofileze si sa
invete continuu pentru a evita riscul
de invechire a competentelor
Lipsa corelarii reale cu piata muncii
sau industrie care poate conduce la
relevanta scazuta.
Schimbari frecvente ale legislatiei si
procedurilor de autorizare, acreditare
etc.




