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Cod de Conduita Academica in Cadrul FIIRMP

1. Principii Generale

FIIRMP promoveaza un mediu bazat pe respect, integritate academica si profesionalism.
Studentii sunt asteptati sa adopte o conduita care sa reflecte aceste valori, atatin activitatile
desfasurate in cadrul universitatii, cat siin mediul online asociat activitatii academice.

Cadrele didactice au un rol esential in crearea unui mediu academic bazat pe respect,
corectitudine si excelenta. Interactiunea cu studentii trebuie sa reflecte profesionalism,
obiectivitate si sprijin pentru dezvoltarea acestora atat academic, cat si personal.

STUDENTI
2. Norme Generale de Comportament
2.1. Respect si Mod de Adresare

o Studentii trebuie sa manifeste respect fata de colegi, cadre didactice si personalul
administrativ, indiferent de varsta, statut sau functie.

e Modul de adresare trebuie sa fie politicos si adecvat mediului academic, fara utilizarea
unui limbaj vulgar, agresiv, ironic sau jignitor.

e Suntinterzise orice forme de discriminare, intimidare sau comportament agresiv, atat
verbal, cat si non-verbal.

2.2, Utilizarea Limbajului si a Expresiilor

e Seinterzice utilizarea oricaror expresii obscene, injurii, insulte sau comentarii cu tenta
sexuala, rasista, xenofoba sau care promoveaza violenta si ura.

« In spatiul universitar, nu sunt permise gesturi, simboluri sau semne cu conotatie
obscena3, ofensatoare sau intimidanta.

3. Tinuta si Prezentarea Personala

Studentii sunt obligati s adopte o tinuta decenta, adecvata mediului academic.
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3.1. Vestimentatia

« Imbracémintea trebuie sa fie curats, decents si sa reflecte un minim de respect pentru
institutia de invatamant.

e Esteinterzisa purtarea hainelor care contin mesaje sau imagini obscene, instigatoare la
violenta, consum de substante interzise, rasism sau alte forme de discriminare.

e Purtarea accesoriilor care acopera capul (sepci, caciuli, glugi etc.) este interzisa in timpul
activitatilor didactice, cu exceptia cazurilor justificate religios sau medical.

Exceptii

e Motive religioase — Studentii care, din considerente religioase, trebuie sa poarte un
element vestimentar care acopera capul, pot face acest lucru cu conditia de a furniza
o cerere scrisa si o justificare oficiala.

« Motive medicale - in cazul unor afectiuni medicale care impun purtarea unui
accesoriu vestimentar (de exemplu, protectie impotriva frigului din motive de
sanatate), studentul trebuie sa prezinte o adeverinta medicala eliberatd de un medic
specialist.

3.2. Accesorii si Simboluri

e Suntinterzise accesoriile sau tatuajele vizibile cu mesaje ofensatoare, indecente sau
care promoveaza violenta, ura sau discriminarea.

e Bijuteriile, machiajul si accesoriile personale sunt permise, insa utilizarea acestora
trebuie sa respecte cadrul de decenta si respect reciproc specific mediului academic.
Suntinterzise explicit elementele cu caracter vulgar, ostentativ sau ofensator (ex:
simboluri cu conotatii interzise de lege, obscene).

4. Comportamentul in Sala de Curs si la Examen
4.1. Punctualitate si Participare

e Studentii trebuie sa fie punctuali la toate activitatile didactice (ex. cursuri, seminarii si
laboratoare, proiecte, activitati practice). Accesulin sala dupa inceperea activitatii poate
fi restrictionat la decizia cadrului didactic.

« Intimpul activitatilor didactice, studentii trebuie sa evite orice comportament perturbator
(vorbit tare, ras excesiv, conversatii paralele, utilizarea telefonului etc.).

4.2. Dispozitive Electronice
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o Telefoanele mobile, tabletele si laptopurile pot fi utilizate In timpul activitatilor didactice
atat timp cat folosirea acestora este relevanta pentru invatare si nu perturba
desfasurarea procesului de Tnvatamant sau atentia colegilor. Cadrele didactice pot
interveni si solicita oprirea utilizarii acestor dispozitive doar in cazulin care se constata
un comportament abuziv, deranjant sau evident irelevant fata de continutul academic.

« Inregistrarea audio/video a cursurilor este interzisa fira acordul prealabil al cadrului
didactic.

5. Integritate Academica si Corectitudine la Examene

FIIRMP promoveaza un standard ridicat de integritate academica, iar orice tentativa de frauda
este considerata o abatere grava.

5.1. Copiatul la Examene

e Copiatul, utilizarea materialelor neautorizate, schimbul de informatii intre studenti sau
orice alta tentativa de frauda este strict interzisa si atrage sanctiuni severe.

o Cadrele didactice au dreptul de a solicita ca telefoanele si dispozitivele electronice
(tablete, notebook-uri, ceasuri inteligente etc.) sa fie depozitate intr-un loc stabilit pe
durata examenelor.

5.2. Realizarea Proiectelor si Lucrarilor

o Toate lucrarile academice (referate, eseuri, proiecte, lucrari de licenta/master/doctorat)
trebuie sa fie realizate de studentul caruia ii sunt atribuite.

o Orice forma de plagiat sau folosirea unor surse fara citare corecta constituie frauda
academica si este sanctionata conform regulamentului universitar.

e Achizitionarea de lucrari/proiecte sau realizarea lucrarilor/proiectelor de catre alte
persoane, contra cost sau gratuit, este interzisa si atrage masuri disciplinare severe.

e Cadrele didactice pot solicita studentilor sa sustina oral continutul unei lucrari pentru
verificarea autenticitatii.

6. Respectarea Spatiilor Universitare

e Studentii trebuie sd mentina curatenia in salile de curs, laboratoare, biblioteci si alte
spatii comune.

o Distrugerea mobilierului, echipamentelor sau oricarei proprietati universitare atrage
sanctiuni disciplinare si obligatia de acoperire a daunelor.
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CADRE DIDACTICE
7. Respect si Mod de Adresare

e Cadrele didactice trebuie sa evite orice comportament care sugereaza superioritate,
lipsa de respect sau discriminare fata de studenti.

e Modurile de adresare trebuie sa fie formale si adecvate contextului academic. Se
recomanda utilizarea numelui si prenumelui studentului, evitdnd apelative familiare sau
diminutive.

e Seinterzice orice forma de ironie excesiva, ridiculizare sau utilizarea unui ton agresivin
adresarea catre studenti.

8. Etica si Implicarea Profesionala

e Cadrele didactice trebuie sa ofere studentilor un tratament echitabil, fara favoritisme sau
discriminare pe baza sexului, rasei, religiei, convingerilor politice sau altor criterii
subiective.

o Feedback-ul oferit studentilor trebuie sa fie constructiv, bazat pe argumente academice
Si nu pe opinii personale.

« Incadrul activitatilor didactice, este interzis ca personalul universitar s§ promoveze sau
sa incerce sa influenteze studentii in directia unor convingeri politice, religioase sau
personale, intr-un mod care depaseste contextul profesional sau educational. Orice
forma de presiune ideologica, prozelitism sau atitudine discriminatorie nu este
acceptata.

e Cadrele didactice nu trebuie sa foloseasca pozitia academica pentru a obtine avantaje
personale sau pentru a influenta studentii in directii care nu tin de obiectivele
educationale.

9. Evaluare si Corectitudine Academica

e Cadrele didactice trebuie sa evalueze studentii pe baza criteriilor academice si a
competentelor demonstrate, evitand orice forma de subiectivism.

e Baremele si criteriile de notare trebuie sa fie clare, transparente si comunicate
studentilor la inceputul cursului. Odata stabilite si comunicate, acestea nu pot fi
modificate retroactiv, decat in conditii exceptionale justificate academic si comunicate
formalintregii grupe sau serii.

o Esteinterzisa orice modificare a notelor fara justificare obiectiva sau tratament
preferential acordat unor studenti.
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e Cadrele didactice trebuie sa asigure confidentialitatea rezultatelor academice ale
studentilor si sa evite expunerea publica a notelor sau a observatiilor personale despre
acestia.

10. Comunicarea cu Studentii

e Cadrele didactice trebuie sa fie accesibili studentilor pentru clarificari legate de materie
si sa raspunda in mod rezonabil la intrebarile acestora, atat in timpul cursurilor, cat siin
afara lor.

¢ Comunicarea prin e-mail sau alte platforme oficiale trebuie sa fie profesionala, clara si
respectuoasa.

o Cadrele didactice trebuie sa raspunda solicitarilor studentilor intr-un interval rezonabil
de timp si sa ofere explicatii suplimentare atunci cand este necesar.

11. Relatia cu Studentii in Afara Activitatilor Didactice

e Cadrele didactice trebuie sa mentina o relatie profesionala cu studentii si sa evite orice
interactiune care ar putea duce la conflicte de interese sau favoritisme.

o Relatiile personale sau romantice intre profesori si studenti sunt inacceptabile si pot
atrage sanctiuni disciplinare.

e Cadrele didactice nu trebuie sa accepte sau sa solicite cadouri, favoruri sau orice alt tip
de beneficii din partea studentilor.

12. Prevenirea Hartuirii si Discriminarii

e Cadrele didactice trebuie sa evite orice comportament care ar putea fi interpretat ca
hartuire verbala, emotionala sau fizica asupra studentilor.

¢ Glumele, comentariile cu tentd sexuala sau orice forma de intimidare sunt inacceptabile
si sanctionabile conform regulamentelor universitare.

e Cadrele didactice trebuie sa asigure un mediu sigur si lipsit de presiuni pentru toti
studentii, inclusiv pentru cei care solicita ajustari academice justificate de nevoi
speciale.

13. Respectarea Drepturilor Studentilor

e Cadrele didactice trebuie sa trateze studentii cu demnitate si sa respecte drepturile
acestora, inclusiv dreptul la opinie si dreptul la contestarea unei note.

e Studentii au dreptul sa primeasca feedback asupra lucrarilor si examinarilor, inclusiv
explicatii privind eventualele greseli, la cerere. Cadrele didactice au obligatia de a asigura
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accesul la aceste explicatii intr-un termen rezonabil, prin mijloace directe sau digitale,
respectand principiile transparentei si respectului reciproc.

o Cadrele didactice trebuie sa incurajeze un dialog deschis si sa accepte critici
constructive din partea studentilor privind desfasurarea activitatilor didactice.

14. indrumarea Proiectelor de Licentd si Disertatie

e Indrumarea proiectelor de licenta si disertatie reprezintd un proces educational esential,
menit sa sprijine studentii in dezvoltarea competentelor academice, de cercetare si de
analiza critica. Relatia dintre cadrul didactic si student trebuie sa fie bazata pe respect,
profesionalism si sprijin constructiv, evitdnd orice forma de presiune excesiva sau
comportament intimidant.

e Cadrul didactic indrumator trebuie sa ofere ghidare academica, dar si sa respecte
autonomia si capacitatea studentului de a lua decizii privind propria lucrare.

e Oferirea de directii clare — Cadrul didactic Tndrumator trebuie sa ajute studentul sa
inteleaga cerintele academice si obiectivele lucrarii, fard a impune un control rigid
asupra continutului.

o Stabilirea unor asteptarirealiste — Cadrul didactic indrumator trebuie sa comunice
clar cerintele si termenele limita, fara a suprasolicita studentul sau a crea asteptari
nerealiste.

e Sprijin, nu constrangere — Este esential ca indrumarea sa fie un proces de
colaborare, nu o relatie de subordonare in care studentul este fortat s urmeze
orbeste instructiunile cadrului didactic indrumator .

e Pentru a asigura o experienta pozitiva si productiva, interactiunea dintre Cadrul
didactic indrumator si student trebuie sa fie bazata pe:
o Disponibilitate si rabdare — Cadrul didactic indrumator trebuie sa fie
accesibil si sa ofere sprijin constant, dar fara a impune presiune excesiva.

« Feedback constructiv- Observatiile trebuie formulate intr-un mod pozitiv,
evidentiind atat punctele tari, cat si aspectele care necesitd imbunatatiri.
Evitarea criticii dure sau a descurajarii este esentiala.

 Respectarea individualitatii — Fiecare student are propriul ritm si stil de lucru.
Cadrul didactic indrumator trebuie sa permita dezvoltarea unei abordari
originale, fara a impune propriile idei sau metodologii ca fiind singura cale
acceptabila.
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e Comunicare clara — Cadrul didactic indrumator trebuie sa evite ambiguitatile
si sa ofere explicatii coerente, evitand crearea de confuzii sau a unor cerinte
contradictorii.

e Un mediu academic sanatos trebuie sa reduca stresul, nu sa-l amplifice.
o Evitarea suprasolicitarii— Cadrele didactice trebuie sa fie constienti de
volumul de munca al studentului si sd nu impuna sarcini nerealiste.

o Respectarea echilibrului dintre viata academica si cea personala —
Studentii au alte responsabilitati academice si personale, iar indrumatorii de
proiect trebuie sa le respecte timpul si sa nu creeze asteptari disproportionate.

« Fara amenintari sau intimidari — Presiunea psihologica, amenintarile legate
de notare sau tonul agresiv sunt inacceptabile si contraproductive.

o Corectura trebuie sa fie explicativa, nu autoritara — Observatiile trebuie
formulate astfel incat studentul sa inteleaga motivele pentru care trebuie sa
imbunatateasca anumite aspecte ale lucrarii.

o Evitarea schimbarilor de directie in ultima clipa — Cadrul didactic
indrumator trebuie sa fie consecvent in feedback si sa evite impunerea unor
modificari majore cand lucrarea este aproape finalizata.

o Oferirea de solutii, nu doar evidentierea problemelor - Cadrul didactic
indrumator trebuie sa sugereze modalitati prin care studentul isi poate
imbunatati lucrarea, nu doar sa critice punctele slabe.

+ Dreptul la exprimare academica - Lucrarea apartine studentului, iar acesta
are dreptul de a-si argumenta alegerile metodologice si conceptuale. Aceste
decizii trebuie insa asumate n cadrul colaborarii cu cadrul didactic
indrumator, pe baza unui acord comun privind relevanta stiintifica, coerenta si
incadrarea in cerintele institutionale. Cadrul didactic indrumator are
responsabilitatea de a orienta studentul catre o solutie academica valida.

« Obligatia de a respecta termenele si cerintele — Studentul trebuie sa Tsi
asume responsabilitatea pentru propria lucrare si sa respecte termenele
stabilite.

e Obligatia de a solicita clarificari— Daca feedback-ul oferit nu este clar,
studentul trebuie sa ceara explicatii suplimentare pentru a putea imbunatati
lucrarea.
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ALTE ASPECTE

15. Prevenirea si Combaterea Hartuirii si a Comportamentului Inadecvat in Spatiul
Academic

Art. 15.1. Prevenirea bullying-ului intre studenti

Comportamentele de tip bullying, precum umilirea, batjocura, excluderea intentionata,
intimidarea, ridiculizarea sau amenintarile intre studenti, sunt interzise. Astfel de fapte contravin
principiilor unui mediu universitar sigur, incluziv si respectuos.

Art. 15.2. Hartuirea si discriminarea

Este interzis orice comportament, limbaj sau gest ofensator care aduce atingere demnitatii unei
persoane pe baza rasei, etniei, religiei, convingerilor, sexului, identitatii de gen, orientarii
sexuale, varstei, dizabilitatii sau oricarui alt criteriu protejat. Aceste abateri constituie fapte
grave si sunt pasibile de sanctiuni disciplinare.

Art. 15.3. Respectul intre studenti

Relatiile dintre studenti trebuie sa se bazeze pe respect reciproc si acceptarea diversitatii. Se
interzic comportamentele care vizeaza discreditarea, excluderea, izolarea sau diminuarea
demnitatii, statutului academic ori a drepturilor colegilor, indiferent de contextul in care acestea
se manifesta.

Art. 15.4. Comunicarea despre programe de studiu si cadre didactice

Comentariile negative, nefondate sau ironice la adresa programelor de studiu sau a cadrelor
didactice, atat in mediul universitar cat si in afara acestuia, inclusiv pe retelele sociale, sunt
inadecvate si pot afecta climatul academic. Orice discutie constructiva privind imbunatatirea
activitatii academice trebuie purtata intr-un cadru civilizat si prin canalele institutionale
dedicate.

Art. 15.5. Atitudinea cadrelor didactice fata de alte domenii de studiu

Cadrele didactice trebuie sa manifeste respect fata de toate domeniile academice din cadrul
facultatii. Se interzic comentariile tendentioase sau depreciative la adresa altor directii de
studiu, colegi sau grupuri de studenti. Promovarea diversitatii disciplinare si a colaborarii este
esentiala pentru un mediu academic sanatos.

Art. 15.6. Conduita in mediul online si pe retelele de socializare

Studentii si cadrele didactice au responsabilitatea de a se exprima cu respect si discernamantin
mediul online. Sunt interzise publicarea sau distribuirea de continut ofensator, denigrator,
calomnios sau fals care vizeaza persoane, programe academice, cadre didactice sau studenti ai
facultatii.
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Art. 15.7. Respectul si conduita intre cadrele didactice

Relatiile dintre cadrele didactice trebuie sa se bazeze pe profesionalism, respect reciproc si
cooperare. Sunt interzise in mod expres:

e comportamentele jignitoare,

e comentariile defaimatoare,

o barfa organizata sau denigrarea in spatiul academic (fizic sau digital),

o excluderea deliberata sau instigarea altor membri ai comunitatii impotriva unui coleg.

Decanatul poate initia actiuni de conciliere sau mediere pentru restaurarea climatului de
colaborare profesionald, inainte de aplicarea unor masuri disciplinare formale.

16. Mecanismul de sesizare si sanctionare a abaterilor de la Codul de Conduitad academica
Art. 16.1. Principii generale

Procesul de solutionare a abaterilor de la Codul de Conduita este guvernat de urmatoarele
principii:

e respectarea prezumtiei de buna-credinta pana la dovedirea faptei;

proportionalitatea sanctiunilor in raport cu gravitatea faptei;

confidentialitatea procedurilor;

impartialitatea comisiilor implicate;

respectarea dreptului la aparare si la contestare.
Art. 16.2. Structura institutionala competenta

Sesizarile si analiza abaterilor sunt gestionate, in functie de specificul si gravitatea cazului, de
urmatoarele structuri:

e Conducerea facultatii (decanat) — primeste sesizarile si poate aplica masuri pentru
abateri minore sau administrative;

e« Comisia de specialitate a Consiliului Facultatii — analizeaza sesizarile privind abateri
didactice sau de comportament intern;

e Comisiade Etica a universitatii —intervine in cazuri grave, recurente sau care aduc
prejudicii imaginii institutiei ori implica hartuire, discriminare, calomnie sau alte fapte
incompatibile cu valorile universitare.

Art. 16.3. Domeniul de aplicare
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Prezentul articol reglementeaza procesul de sanctionare pentru abateri de la normele prevazute
inTntreg Codul de Conduita, incluzand, dar fara a se limita la:

e comportamentul studentilor in spatiul academic si in mediul online;

e Tincalcarea normelor de integritate academica;

e nerespectarea spatiului universitar;

¢ comportamentul cadrelor didactice in relatia cu studentii, colegii si institutia;

o forme de hartuire, discriminare, bullying, denigrare sau exprimare inadecvata in public
sau online.

Art. 16.4. Mecanisme de sesizare a unei abateri

Orice membru al comunitatii academice (student, cadru didactic, personal administrativ) poate
sesiza o posibila abatere de la normele de conduita universitara, prin transmiterea unei sesizari
scrise catre decanat. Sesizarea trebuie sa contina:

o descrierea clara a faptei reclamate,

e identificarea partilor implicate (daca sunt cunoscute),
¢ locul si momentul producerii,

e si, daca este posibil, dovezi sau indicii relevante.

Decanatul are obligatia de a inregistra sesizarea si de a o directiona spre forul competent:
comisia de specialitate a Consiliului Facultatii sau Comisia de Etica a universitatii, in functie de
natura si gravitatea faptelor.

In situatii reglementate distinct de normele universitatii, sesizarea poate fi transmisa direct citre
Comisia de Etica a UTCN.

Daca institutia pune la dispozitie canale anonime de raportare, acestea pot fi utilizate, cu
respectarea cerintelor procedurale minime.

Art. 16.5. Etapele procedurii de analiza

1. Inregistrarea sesizarii —- Decanatul inregistreaza sesizarea si o directioneaza spre forul
competent.

2. Analiza preliminara — Se evalueaza gravitatea si natura faptei, iar in functie de acestea,
se decide competenta (facultate/universitate).

3. Audierea partilor—Se convoaca partile implicate pentru clarificarea contextului si
sustinerea punctului de vedere.

4. Deliberare si decizie — Se redacteaza un raport si se formuleaza o propunere de
sanctiune.
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5. Aplicarea sanctiunii— Decizia este comunicata partilor in mod oficial. Poate fi aplicata
de conducerea facultatii sau de universitate, in functie de nivelul sanctiunii.

Art. 16.6. Tipuri de sanctiuni aplicabile

(1) Pentru studenti, in functie de gravitatea faptei, se pot aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare sau administrative:

a) Avertisment verbal — aplicabil in cazul unor abateri minore, cu rol preventiv si educativ;

b) Avertisment scris — notificare oficiala transmisa studentului si consemnata in evidentele
facultatii;

c) Mustrare scrisa — sanctiune formala care exprima dezaprobarea ferma a conduitei
studentului, cu caracter mai sever decat avertismentul scris, insotita de mentionarea in dosarul
academic;

d) Convocarea familiei sau a unui tutore legal, in cazul unor situatii repetate sau
comportamente ce necesita sprijin educational sau psihologic, in special pentru studentii aflati
inTntretinerea parintilor;

e) Anularea lucrarii/examenului — in caz de tentativa sau comitere a fraudei in procesul de
evaluare;

f) Obligatia de a participa la sesiuni de consiliere psihologica, consiliere educationala sau
formare comportamentala, in scopul remedierii conduitei, la recomandarea unei comisii
specializate;

g) Revocarea temporara sau definitiva a unor beneficii facultative, precum cazarea in camin,
participarea la activitati extracurriculare, burse de performanta sau mobilitati, in baza unei
decizii motivate;

i) Exmatricularea — aplicabild in cazul abaterilor grave sau repetate, cu avizul Consiliului
Facultatii si decizie emisa de conducerea universitatii, conform legislatiei in vigoare si Cartei
universitare.

(2) Pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar, in functie de natura faptei siin
conformitate cu Codul Muncii si legislatia universitara, se pot aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) Avertisment verbal, pentru abateri minore, aplicat direct de conducerea facultatii sau a
departamentului si consemnat informal, fara mentiune in dosarul profesional;

b) Avertisment scris, emis de conducerea facultatii, cu mentiune in dosarul profesional;

c) Retragerea sau suspendarea unor atributii administrative (ex: coordonare de activitati,
comisii, proiecte, resurse financiare ale facultatii sau departamentului, avansare pe post, etc.)
pentru o perioada determinata, in baza unei decizii motivate;
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d) Sesizarea Comisiei de Etica a universitatii, pentru abateri care incalca normele de etica
universitara (ex: hartuire, discriminare, abuz de autoritate, comportament inadecvat fata de
studenti sau colegi);

e) Reducerea salariului de baza pe o durata determinata, conform Codului Muncii, in cazuri
bine justificate;

f) Suspendarea temporara din activitatea didactica, in conformitate cu prevederile
contractuale si decizia conducerii universitatii;

g) Desfacerea disciplinara a contractului de munca (incetarea contractului), in cazuri
deosebit de grave, cu respectarea procedurilor prevazute de Codul Muncii, Carta Universitara si
regulamentele interne.

Art. 16.7. Dreptul la contestare

Orice decizie privind o0 sanctiune sau o masura disciplinara poate fi contestata de partea vizata,
in termen de 5 zile lucratoare de la data comunicarii oficiale.

Contestatia se formuleaza in scris si se transmite catre decanat, care are obligatiade ao
inregistra si de a o directiona catre forul competent pentru analiza:

e comisia de specialitate a Consiliului Facultatii, in cazul sanctiunilor institutionale
gestionate la nivel de facultate;

e Comisia de Etica a universitatii, in cazul in care natura faptei sau reglementarile
universitare impun acest lucru.

in cazul contestatiilor formulate de studenti, acestia vor fi informati de citre decanat asupra
traseului procedural si termenelor de solutionare.

In cazul contestatiilor formulate de cadrele didactice sau personalul didactic auxiliar,
acestea vor fi analizate conform regulamentului universitar aplicabil, care include posibilitatea
sesizarii structurii ierarhic superioare sau a Comisiei de Eticd a UTCN.

Decanatul are obligatia de a asigura transparenta si trasabilitatea procesului, comunicand
raspunsul finalTn termen rezonabil, Tn acord cu prevederile regulamentelor interne si
universitare.

17. Promovarea cooperarii si diversitatii academice

Art. 17.1. Respectul pentru pluralismul academic

Facultatea promoveaza diversitatea programelor de studii, a stilurilor pedagogice si a abordarilor
stiintifice ca elemente esentiale ale excelentei academice. Fiecare domeniu de studiu contribuie
la misiunea educationala si stiintifica a institutiei, iar diferentele intre acestea trebuie respectate
si valorizate.

B-dul Muncii nr. 103-105, ‘II'

400641 Cluj-Napoca, Romania _

https://iirmp.utcluj.ro/ UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA



1? rACULTATEA O INGINERIE T: 0264-401782 | 0264-401612 (secretariat)
&t“% INOUSTRIALA, ROBOTICA 5l 0264-401611 (decanat)
.:

MANAGEMENTUL PROJUCTIEN E: contact@iirmp.utcluj.ro

Art. 17.2. Colaborare si complementaritate

Se incurajeaza colaborarea intre cadre didactice si studenti din domenii diferite, precum si
dezvoltarea de proiecte interdisciplinare care valorificd complementaritatea competentelor.
Competitia constructiva este acceptabila, dar nu trebuie sa degenereze in comparatii distructive
sau conflicte intre grupuri academice.

Art. 17.3. Promovarea unui climat incluziv

Comunitatea academica are responsabilitatea de a crea un mediu deschis, sigur siincurajator
pentru toate categoriile de studenti, indiferent de programul de studiu, background-ul cultural,
social sau profesional. Diversitatea este o resursa, nu o bariera.

Art. 17.4. Reprezentare echitabila si comunicare respectuoasa

Toti membrii comunitatii universitare trebuie sa evite etichetarile, generalizarile negative sau
ierarhizarile intre domenii. Comunicarea publica sau interna care face referire la alte programe,
colegi sau departamente trebuie sa fie respectuoasa, echilibrata si sa contribuie la intarirea
coeziunii institutionale.

Art. 17.5. Formarea unei culturi a colaborarii

Facultatea are datoria de a promova, prin activitati didactice, stiintifice si extracurriculare, o
cultura academica bazata pe cooperare, sprijin reciproc, invatare colectiva si solidaritate
profesionala.

18. Nota

Acest regulament este anexa la Regulamentul pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii
procesului de invatamant in cadrul specializarilor FIIRMP.

DECAN FIIRMP,

Prof. univ. dr. ec. dr. ing. Stelian BRAD
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