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rrivand  din  aceasta, este aliniat prevederilor
rare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
2ontologie Profesionald, precum si prevederilor din

' dinamic cu sistemul de reglementari interne ale
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cretariat, un administrator de patrimoniu si un

sunt condusi de catre Decan. Departamentele sunt
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varea si supravegherea respectarii normelor de etica
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Ul Majoritatll memprilor prezenti, cu conditia ca
-eimi din totalul membrilor cu drept de vot, conform
>rii Consiliului Facultatii au drept de vot deliberativ
1Z, pe site-ul institutiei de invatamant superior sau al
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ntanti ai Facultatii in extensii ale Universitatii.
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din strainatate, daca primesc avizul majorit&tii simple a Consiliului facultatii pentru a se inscrie.
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2 patrimoniu si administratorului ITC.



si normelor de etica universitarad sau prejudicierea
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:ultdtii, Consiliului de Administratie, Senatului si

e Consiliul Departamentului, desemnat o dat3 cu

eriodica. formarea motivarea <i incetarea relatiilar



ributia la procesul decizional si monitorizarea
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i, Prodecanilor si Consiliului Facultatii documentele
























