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I. Dispozitii generale
Art. 1 Obiect si scop

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si
Managementul Productiei (ROF_FIIRMP) stabileste un set de reguli si proceduri pentru buna
desfasurare a activitatilor personalului cu functii de conducere, didactic, de cercetare, auxiliar
didactic si administrativ din cadrul facultatii.

(2) Scopul acestui regulament este:

e S3 stabileasca relatiile si interfetele structurale, functionale si de comunicare in cadrul
facultatii;

e S3 asigure existenta documentatiei adecvate pentru desfasurarea activitatilor,;
e S3 garanteze continuitatea activitatilor, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

e Sa sprijine auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control si sa
ajute factorii de conducere in luarea deciziilor.

Art. 2 Domeniul de aplicare

(1) Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca pentru organizarea si
functionarea Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei.

(2) Acesta se aplica tuturor angajatilor facultatii pentru a optimiza coordonarea eficienta a resurselor
umane in realizarea sarcinilor de serviciu.

Art. 3 Obligativitatea si conformitatea

(1) Dupa aprobarea de catre Consiliul Facultatii si validarea pentru conformitate in Senatul
universitatii, ROF_FIIRMP devine obligatoriu pentru toti membrii comunitatii facultatii, fiind
mentinut in concordanta cu legislatia in vigoare.

(2) Regulamentul respectd prevederile Legii Invatamantului Superior 199/05.07.2023 si
reglementarile secundare derivand din aceasta, este aliniat prevederilor Regulamentului de
Organizare si Functionare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Regulamentului Intern si Codului
de Etica si Deontologie Profesionald, precum si prevederilor din Carta Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca.

(3) Prezentul ROF_FIIRMP este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne ale
universitatii, iar orice modificare a acestuia presupune actualizarea prevederilor divergente din
regulamentele interne. Aprobarea unei reglementari divergente cu prezentul ROF_FIIRMP intra in
vigoare doar dupa modificarea corespunzatoare a prevederilor acestuia.

Art. 4 Principii generale

(1) Principiile fundamentale care guverneaza ROF_FIIRMP sunt:
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Transparenta decizionala si operationals;

Responsabilitatea si raspunderea individuala si colectiva;

Eficienta si eficacitatea in utilizarea resurselor;
e Respectarea drepturilor si obligatiilor tuturor membrilor comunitatii academice;,
e Promovarea inovatiei, excelentei si calitatii in activitatile didactice si de cercetare,
e Colaborarea si parteneriatul cu mediul socio-economic si academic national si international.
Art. 5 Structura regulamentului
(1) Prezentul regulament cuprinde urmatoarele sectiuni:
e Dispozitii generale;
e Structura organizatorica a facultatii;
e Atributiile si responsabilitatile organelor de conducere;
e Dispozitii tranzitorii si comune;
e Dispozitii finale.
Art. 6 Modificarea si completarea regulamentului

(1) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Consiliului Facultatii de Inginerie
Industriala, Robotica si Managementul Productiei, respectand procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intra in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul Facultatii si se notifica
tuturor membrilor comunitatii academice.

(3) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si este adaptabil
la schimbarile legislative si organizationale.

Art. 7 Transparenta si acces la informatii

(1) Regulamentul, precum si toate modificarile ulterioare, vor fi publicate pe site-ul facultatii si vor fi
accesibile tuturor membrilor comunitatii academice.

(2) Orice propunere de modificare a regulamentului va fi dezbatutd in sedinte deschise ale
Consiliului Facultatii, cu invitarea tuturor partilor interesate pentru consultare.

Il. Structura organizatorica a facultatii

Art. 8 Structura si conducerea Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul
Productiei si a departamentelor componente
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(1) Facultatea de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei este unitatea
functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu in unul sau mai multe domenii ale
stiintelor ingineresti. Facultatea functioneaza ca structura didactico-stiintifica si administrativa,
avand rolul de a coordona procesul de invatamant si cercetare in domeniile inginerie industrialg,
mecatronica si robotica, inginerie si management si inginerie mecanica.

(2) Facultatea functioneaza pe baza autonomiei universitare, inteleasa ca modalitate specifica de
autoconducere in acord cu cadrul legal. Aceasta autonomie consta in stabilirea Regulamentului de
organizare si functionare, care reglementeaza desfasurarea tuturor activitatilor didactice,
administrative si de cercetare stiintifica. Facultatea beneficiaza de autonomie universitara fara a
avea personalitate juridica si are propria denumire, slogan si sigla.

(3) Din punct de vedere structural, facultatea este compusa din cinci departamente didactice si un
decanat. Decanatul are in subordine un secretariat, un administrator de patrimoniu si un
administrator ITC. Departamentele didactice sunt: Ingineria Fabricatiei (IF), Ingineria Proiectarii si
Robotica (IPR), Ingineria Sistemelor Mecanice (ISM), Management si Inginerie Economica (MIE),
Limbi Moderne si Comunicare (LMC).

(4) Fiecare departament didactic are in subordine un secretariat.

(5) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati
de venituri si cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior. Structurile de cercetare pot fi
specializate pe un domeniu specific de cercetare sau pot avea un caracter interdisciplinar'. De
asemenea, la nivelul departamentelor si facultatii se pot constitui structuri de cercetare care nu
functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii. Acestea au dreptul sa se
constitue Tn baza principiului autonomiei universitare si a principiului libertatii academice.
Structurile de cercetare care nu functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii
pot fi organizate sub forma centrelor de cercetare, laboratoarelor de cercetare sau grupurilor de
cercetare prin aprobarea conducerii universitatii in baza criteriilor unitare aprobate la nivelul
universitatii pentru fiecare categorie de structurd de cercetare. In baza principiului autonomiei
universitare si a principiului libertdtii academice, departamentele pot sa organizeze la nivelul
facultatii structuri de cercetare interdepartamentale cu caracter interdisciplinar care functioneaza
dupa alte forme decat cea de unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

I1l. Atributiile si responsabilitatile organelor de conducere

(6) Conducerea facultatii este realizata de Consiliul Facultatii, Decan si Prodecani, care isi desfasoara
activitatea conform reglementarilor legale in vigoare, Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si
Regulamentului de Organizare si Functionare al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

!nterdisciplinaritatea implica integrarea si combinarea metodelor, teoriilor si cunostintelor din dou& sau mai multe discipline
distincte pentru a aborda probleme complexe, a raspunde la intrebari noi sau a crea noi intelegeri si perspective.
Interdisciplinaritatea se caracterizeaza prin colaborare sicomunicare intre specialisti din diverse domenii, care isi aduc aportul
si expertiza specifica pentru a dezvolta solutii inovative si comprehensive.
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(7) Decanatul, Consiliul Facultatii si Prodecanii sunt condusi de catre Decan. Departamentele sunt
conduse de catre Directorul de Departament. Consiliul Facultatii este organizat pe comisii de
specialitate. Fiecare comisie are un coordonator.

(8) Directorul de Departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul Departamentului, conform
Cartei universitare.

(9) Structurile de cercetare (centre, laboratoare si grupuri de cercetare) sunt conduse de directori de
structuri de cercetare. Pentru structurile care nu functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in
cadrul universitatii, directorii de structura sunt alesi de echipele care constituie structura respectiva.
Pentru structurile care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii, directorii
sunt alesi sau numiti in baza unui regulament aplicat unitar la nivelul universitatii.

(10) Activitatea doctorala in facultate este coordonata de Consiliul Scolii Doctorale al universitatii.

(11) Serviciile de evidenta a studentilor si activitatilor didactice, relatiile cu publicul si celelalte
activitati specifice sunt asigurate de Secretariatul facultatii, sub conducerea Secretarului sef.

(12) Serviciile administrative si alte activitati de suport sunt asigurate de administratorul de
patrimoniu. Managementul infrastructurii digitale este asigurat de administratorul ITC.

(13) Fiecare specializare din cadrul facultatii este coordonata de catre un Responsabil de
specializare/program de studii. Responsabilul de specializare este numit de Directorul
departamentului care coordoneaza specializarea.

Art. 9 Functiile Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si Managementul Productiei

(1) Principalele functii ale Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei in
desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare stiintifica sunt:

e Organizarea si desfasurarea programelor de studii universitare - Facultatea asigura
organizarea programelor de licentd, masterat si doctorat, pregatind studentii In domenii
specifice;

e Cercetarea stiintifica - Facultatea dezvoltd proiecte de cercetare, contribuind la avansarea
cunostintelor in aceste domenii si la inovare tehnologics;

e Colaborarea cu mediul economic siindustrial - Facultatea dezvolta parteneriate cu companii
si organizatii din industrie, facilitdnd transferul de cunostinte si tehnologie si sprijinind
integrarea absolventilor pe piata muncii;

e Dezvoltarea de programe de formare continua - Facultatea organizeaza cursuri si programe
de perfectionare si formare continua pentru specialisti din industrie, adaptandu-se la nevoile
pietei muncii si ale economiei;

e Asigurarea calitatii - Facultatea este responsabila de mentinerea si imbunatatirea calitatii
actului educational si de cercetare, implementand standarde academice si proceduri de
evaluare internga;
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e Sprijinirea dezvoltarii studentilor - Facultatea ofera suport studentilor prin consiliere
academica, burse, stagii de practica si alte activitati extracurriculare menite sa le
Imbunatdteasca experienta educationala si sa ii pregateasca pentru cariere de succes.

(2) Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei isi asuma misiunile
stabilite prin Carta Universitatii, precum si principiile de organizare si functionare ale acesteia.

Art. 10 Structura Consiliului Facultatii:
(1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul Facultatii se constituie conform dispozitiilor legale si este compus din reprezentanti ai
departamentelor (cadre didactice si de cercetare titulare cu norma de baza In universitate) si
reprezentanti ai studentilor alesi democratic de comunitatea studenteasca, conform procedurilor
specifice elaborate de catre studenti. Membrii Consiliului - cadre didactice - sunt alesi prin vot direct
si secret pentru o perioada de cinci ani, de catre cadrele didactice si de cercetare titulare cu norma
de baza in universitate, conform normelor de reprezentare stabilite de Senatul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca. Membrii Consiliului Facultatii nou ales sunt validati de catre vechiul Consiliu al
Facultatii.

(3) Alegerea membrilor Consiliului Facultatii se desfasoard conform Legii Invatamantului Superior
199/05.07.2023 si Metodologiei referitoare la procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere In Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

(4) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul
prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii, conduce sedintele Consiliului
Facultatii si aplicad hotararile Rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului universitar. In
absenta Decanului, conducerea sedintelor este preluata de unul dintre prodecani, conform deciziei
Decanului.

(5) Reprezentantii studentilor in Consiliul Facultatii sunt alesi de catre studenti si validati de Consiliul
Facultatii. Studentii reprezintd 25% din numarul total al membrilor Consiliului si trebuie sa asigure
reprezentativitatea programelor de studii din facultate.

(6) Consiliul Facultatii adopta Hotarari ale Consiliului cu cel putin 2/3 din totalul voturilor membrilor
sai. Hotararile Consililui se pot adopta si pe baza votului online, folosind mijloace adecvate (ex.
Microsoft Teams). Sedintele Consiliul Facultatii se pot organiza cu prezenta fizica sau in format online
folosind mijloace adecvate.

(7) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare.
Calitatea de membru al Consiliului poate fi retrasa in cazul acumularii a trei absente nemotivate de
la sedintele in plen ale Consiliului pe parcursul unui an universitar. in cazul absentelor motivate,
anuntate inainte de sedintd, se poate considera exprimarea votului electronic, conform alin. (6).
Pentru a asigura buna desfasurare a sedintelor ordinare, se stabileste de comun acord in Consiliul
Facultatii o zi si o ora fixa pe luna pentru aceste sedinte, astfel incat membrii sa-si poata organiza
programul in consecinta.
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(8) Motivarea absentelor se face de catre Decan in termen de o saptamana de la data sedintei sau
de la incetarea cauzei absentei.

(9) Vacantarea unui loc in Consiliul Facultatii poate avea loc in urmatoarele situatii:
a) Demisia unui membru din considerente personale sau din cauza unui conflict de interese;

b) Incapacitatea temporara de a activa in Consiliu pe o perioada mai mare de 6 luni, notificata in
scris Decanului;

c) Pensionarea unui membru al Consiliului;

d) Plecarea definitiva a unui membru al Consiliului din universitate;
e) Decesul unui membru al Consiliului;

f) Retragerea calitatii de membru de catre Consiliul Facultatii.

(10) Retragerea calitatii de membru al Consiliului Facultatii poate fi:

a) Implicita, in cazul membrilor condamnati penal definitiv si nereabilitati sau care au comis abateri
disciplinare, de etica sau deontologie universitara si au fost sanctionati cu suspendarea dreptului de
a ocupa o functie publica sau de conducere;

|11

b) Prin hotarare a Consiliului Facultatii, la propunerea Biroului Consiliului si prin votul "pentru” a cel
putin 2/3 dintre membrii Consiliului prezenti, in cazul abaterilor sistematice si nejustificate de la
obligatiile de membru.

(11) Vacantarea unui loc in Consiliul Facultatii va fi rezolvata in termen de maximum 3 luni de la data
vacantarii prin glisare de pe lista rezultatelor ultimelor alegeri sau, daca glisarea nu este posibilg, prin
alegeri partiale organizate la nivelul structurii reprezentate de persoana care a ocupat anterior locul
vacantat.

Art. 11 Stabilirea ordinii de zi si desfasurarea sedintelor

(1) Sedintele Consiliului sunt ordinare, desfasurate lunar, si extraordinare, dedicate unui eveniment
special. Discutiile pe marginea ordinii de zi si deciziile luate sunt consemnate intr-un proces-verbal.

(2) Ordinea de zi este propusa de Decan si poate fi completata la propunerea membrilor Consiliului
Facultatii, cu aprobarea Consiliului la Tnceputul sedintei. Convocarea se face prin posta electronica
si poate fi anuntata suplimentar si prin alte forme electronice convenite la nivelul Consiliului
Facultatii, iar convocatorul imprimat pe hartie este semnat personal de membrii Consiliului Thainte
de inceperea fiecarei sedinte.

(3) in situatii de forta majora (stare de asediu, alertd, urgenta nationalad sau locald, calamitati naturale
etc., conform legislatiei in vigoare) sau la propunerea Decanului, sedintele Consiliului pot avea loc
online, prin platforme dedicate, cu transmiterea online a documentelor necesare si vot electronic.

Art. 12 Atributiile Consiliului Facultatii
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(1) Principalele atributii ale Consiliului Facultatii sunt:

a) Aproba strategia Facultatii propusa de Decan in baza planului managerial, programele didactice
si stiintifice, in conformitate cu strategia generala a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, si pune in
aplicare hotararile Senatului si Consiliului de Administratie (CA);

b) Aproba structura, organizarea si functionarea Facultatii;

c) Valideaza alegerea Directorilor departamentelor subordonate Facultatii;

d) Valideaza lista cu prodecani conform metodologiei de alegeri;

e) Valideaza alegerea reprezentantilor Facultatii in Senat;

f) Initiaza, cu aprobarea Consiliului de Administratie, activitati aducatoare de venituri;
g) Aproba regulamentele privind activitatea didactica si stiintifica din Facultate;

h) Aproba Planurile de invatamant pentru toate ciclurile de Tnvatamant (licenta, masterat si
doctorat), programele de studii postuniversitare si programele de perfectionare ale cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar;

i) Aproba rapoartele de autoevaluare pentru evaluarea academica si acreditarea Facultatii si
specializarilor;

J) Propune cifra de scolarizare pe specializari si cicluri de invatamant;

k) Propune conditiile specifice de admitere la toate ciclurile de studii si aproba repartizarea burselor
pe cicluri, in limitele fondurilor alocate;

l) Avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare si stabileste criteriile si
standardele pentru evaluarea periodica a corpului profesoral si a personalului de cercetare;

m) Stabileste criteriile si standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a posturilor didactice si
de cercetare, respectand criteriile si standardele minime nationale si universitare;,

n) Avizeaza propunerile departamentelor didactice pentru acordarea titlurilor de cadru didactic
asociat, profesor consultant si cererile de prelungire a activitatii peste varsta de pensionare;

0) Aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
p) Avizeaza acordarea titlurilor didactice dupa desfasurarea concursurilor;

q) Avizeaza propunerile pentru acordarea titlurilor si diplomelor onorifice prevazute de Carta
Universitatii;

r) Stabileste, cu aprobarea Senatului sau Consiliului de Administratie, acorduri de colaborare cu
institutii nationale si internationale;
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s) Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, regulamentele si Carta
Universitatii.

(2) Pentru fundamentarea hotararilor, Consiliul Facultatii instituie comisii de specialitate
permanente. Fiecare comisie este coordonatd de un membru al Consiliului Facultatii. In baza
autonomiei Facultatii, comisiile de specialitate nu trebuie sa fie similare cu comisiile de specialitate
ale Senatului Universitatii. Consiliul Facultatii poate institui si comisii speciale temporare sau
permanente in afara Consiliului Facultatii. Comisiile Consiliului Facultatii de Inginerie Industrialg,
Robotica si Managementul Productiei sunt:

(3) Comisiile si ariile de responsabilitate ale comisiilor sunt:

Comisia pentru Extensii Universitare:
e Dezvoltarea programelor din extensii: Elaborarea siimplementarea programelor de studiu in
locatii satelit sau la distants;
e Coordonarea activitatilor din extensii: Gestionarea activitatilor administrative si academice
din extensiile universitare;
e Evaluarea si monitorizarea: Asigurarea calitatii programelor de la extensii prin evaluari
periodice.

Comisia pentru Managementul Calitatii, Etica si Integritate:
e Asigurarea calitatii: Dezvoltarea si implementarea politicilor si procedurilor de asigurare a
calitatii educatiei si cercetarii;
e Monitorizarea standardelor etice: Promovarea si supravegherea respectarii normelor de etica
si integritate academica;
e Evaluarea performantei: Realizarea de audituri si evaluari periodice pentru a asigura
conformitatea cu standardele de calitate.

Comisia pentru Cercetare si Inovare:
e Promovarea cercetarii: Sustinerea si stimularea activitatilor de cercetare in cadrul facultatii;
e Atragerea de finantari: Identificarea si aplicarea pentru granturi si finantari pentru proiecte
de cercetare;
e Dezvoltarea inovatiei: Coordonarea proiectelor de inovare si colaborarea cu alte institutii
pentru dezvoltarea de noi tehnologii si solutii.

Comisia pentru Marketing si Comunicare:
e Promovarea facultatii: Dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing pentru
atragerea de noi studenti si parteneri;
e Gestionarea comunicarii: Asigurarea unei comunicari eficiente interne si externe, inclusiv
relatii publice si managementul imaginii;
e Organizarea evenimentelor: Planificarea si organizarea de evenimente si campanii pentru
promovarea facultatii.
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Comisia pentru Tnvatamant si Relatia cu Studentii:
e Coordonarea activitatilor didactice Asigurarea desfasurarii eficiente a procesului de
fnvatamant;
e Suport pentru studenti Gestionarea relatiei cu studentii si oferirea de suport pentru nevoile
acestora;
e Evaluarea si imbunatatirea curriculei Monitorizarea si actualizarea programelor de studiu
pentru a raspunde cerintelor actuale.

Comisia pentru Infrastructura si Patrimoniu:
e Gestionarea resurselor: Administrarea infrastructurii si patrimoniului facultatii, inclusiv cladiri,
laboratoare si echipamente;
e Dezvoltarea infrastructurii: Planificarea si coordonarea proiectelor de dezvoltare si
modernizare a infrastructurii;
e Intretinerea sisiguranta: Asigurarea intretinerii corespunzatoare si a sigurantei infrastructurii
facultatii.

Comisia pentru Relatia cu Mediul Social si Economic:
e Dezvoltarea colaborarilor: Stabilirea si mentinerea relatiilor cu parteneri din mediul social si
economic;
e Proiecte comunitare: Coordonarea proiectelor si initiativelor care implica comunitatea local3;
e Studiul pietei: Analiza si intelegerea nevoilor si tendintelor pietei pentru a ajusta programele
educationale si de cercetare.

Comisia pentru Parteneriate si Internationalizare:
e Promovarea internationalizarii: Dezvoltarea siimplementarea strategiei de internationalizare
a facultatii;
o Gestionarea parteneriatelor: Stabilirea si gestionarea parteneriatelor internationale cu alte
institutii academice si organizatii;
e Schimburi academice: Coordonarea programelor de mobilitate pentru studenti si cadre
didactice.

Comisia pentru Admitere si Alumni:
e Procesul de admitere: Gestionarea si coordonarea procesului de admitere a noilor studenti,
e Relatia cu absolventii: Mentinerea unei relatii stranse cu absolventii si implicarea acestora in
activitatile facultatii;
e Evenimente si programe pentru alumni: Organizarea de evenimente si programe pentru
absolventi, inclusiv mentorat si networking.

Art. 13 Adoptarea si aplicarea hotararilor Consiliului Facultatii
(1) Hotararile Tn Consiliul Facultatii se adopta, de regulg, prin vot deschis.

(2) Hotararile Consiliului Facultatii trebuie motivate printr-o expunere de motive intocmita de
comisiile de specialitate sau prin sinteza discutiilor pe marginea unei propuneri facute de Decan,
Directorii Departamentelor sau un membru al Consiliului.
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(3) Consiliul Facultatii emite hotarari care sunt adoptate cu votul majoritatii membrilor prezenti, cu
conditia ca, n situatiile speciale, numarul celor prezenti sa reprezinte cel putin 2/3 din totalul
membirilor cu drept de vot. In alte cazuri, hotararile pot fi adoptate cu prezenta a 1/2 + 1 dintre
membrii, conform prevederilor Legii Educatiei nr.199/2023.

(4) Hotararile Consiliului Facultatii sunt consemnate In procese-verbale si aduse la cunostinta
comunitatii academice prin informari ale decanului folosind mijloace de informare electronica, ale
directorilor de departament prin mijloace de informare electronica sau la sedintele de departament
si sinteze transmise prin posta electronica si alte platforme de comunicare interna.

(5) Modificarea prezentului Regulament poate fi facuta la initiativa a 1/3 din membrii Consiliului si cu
aprobarea a 2/3 din membrii Consiliului.

Art. 14 Biroul Consiliului Facultatii este format din decan, prodecani si directorii de departamente.
Rolul si atributiile Biroului Consiliului Facultatii sunt:

(1) Biroul Consiliului Facultatii ofera consultanta Decanului in rezolvarea problemelor academice si
administrative curente ale facultatii.

(2) Tn sedintele de lucru ale Biroul Consiliului Facultatii sunt invitati permanenti si directorii sau
directorii adjuncti de extensie care sunt reprezentanti ai Facultatii in extensii ale Universitatii.

(3) Biroul Consiliului Facultatii poate invita la reuniuni si alte persoane implicate direct in
solutionarea problemelor analizate, cu drept de vot consultativ.

(4) Fiecare membru al Biroului este responsabil de activitatea sa in fata Consiliului Facultatii. Biroul
adopta hotarari cu majoritatea voturilor membrilor sai. Sedintele ordinare au loc saptamanal, cu
exceptia vacantelor. Sedintele extraordinare pot fi convocate de decan sau la cererea a cel putin 1/3
din membrii Biroului.

(5) Biroul Consiliului Facultatii poate lua decizii doar in probleme operationale care nu sunt
prevazute explicit Tn atributiile Consiliului Facultatii, hotararile fiind comunicate membrilor
Consiliului si, la cerere, discutate in plenul acestuia la urmatoarea reuniune.

(6) Biroul Consiliului Facultatii:
a) Asigura managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii;
b) Coordoneaza activitatea comisiilor Consiliului Facultatii;

c) Evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din facultate si prezinta un raport
Consiliului Facultatii;

d) Asigura conducerea operativa a facultatii si ia hotarari intre sedintele Consiliului Facultatii;

e) Convoaca Consiliul Facultatii in sedinte extraordinare, stabileste ordinea de zi pentru sedintele
ordinare si extraordinare si pregdteste documentele necesare;
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f) Avizeaza cererile de deplasare in interes de serviciu si aproba cererile de finantare pentru mobilitati
internationale;

g) Propune criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetate la nivelul
programelor de studii, supuse aprobarii Consiliului Facultatii;

h) Discuta si propune anual Consiliului Facultatii atribuirea burselor studentilor si distribuirea
locurilor bugetare la admitere pe cicluri de invatamant si domenii de studii;

i) Supune votului Consiliului Facultatii rezultatele concursurilor pentru gradatii de merit;
J) Aproba scutirile de taxe, In limitele atributiilor sale;

k) Aproba transferuri intre universitati, facultati sau domenii;

l) Exercita orice alte atributii date in sarcina sa de Consiliul Facultatii.

Art. 15 Decanul Facultatii:

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea acesteia.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul Universitar.
La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din alte facultati de profil din tara ori
din strainatate, daca primesc avizul majoritatii simple a Consiliului facultatii pentru a se inscrie.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de Administratie
al universitatii pe durata mandatului de 5 ani.

(4) Decanul are urmatoarele atributii si responsabilitati principale, detaliate prin fisa postului
aprobata de Rector. Decanul:

a) Convoaca si coordoneaza Consiliul Facultatii;
b) Monitorizeaza activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Facultatii;

c) Supune aprobarii Consiliului Facultatii si Biroului Consiliului Facultatii propuneri de decizii,
conform Cartei Universitare;

d) Coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

e) Raspunde de petitiile, cererile si solicitarile adresate;

f) Elaboreaza strategia si planul operational ale facultatii;

g) Certifica diplomele de licenta, masterat si Suplimentul la Diploma;

h) Certifica planurile de invatamant si statele de functii aprobate de Consiliul Facultatii;

i) Vizeaza realitatea, exactitatea si legalitatea datelor inscrise in documentele scolare;
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J) Urmareste desfasurarea procesului de invatamant si propune spre analiza Consiliului Facultatii
problemele rezultate din controlul direct sau din analizele departamentelor;

k) Elaboreaza, in colaborare cu prodecanii, strategia de dezvoltare la nivelul facultatii si urmareste
implementarea acesteia;

l) Organizeaza evaluarea performantelor individuale ale cadrelor didactice si a personalului auxiliar;
m) Propune acordarea titlurilor de DHC si altor titluri onorifice, conform procedurilor legale;

n) Reprezinta facultatea in relatii cu partenerii externi, din tara si strainatate, din mediul academic si
socio-economic;

o) Asigura desfasurarea legala a concursurilor pentru posturi didactice si nedidactice;

p) Organizeaza raportarile anuale ale facultatii (didactic, cercetare stiintifica, calitate etc.) si asigura
transparenta deciziilor si performantelor academice si financiare;

) Aplica hotararile Senatului, Consiliului de Administratie, Consiliului Facultatii, Rectorului si
legislatia nationala la nivelul facultatii;

r) Stabileste prin decizie scrisa fisa de misiune cu atributiile si nivelul de competenta al prodecanilor,
Secretarului sef al facultatii, administratorului de patrimoniu si administratorului ITC.

(5) In exercitarea atributiilor sale, Decanul emite decizii.

(6) Decanul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Consiliului Facultatii sau a retragerii
avizului de catre Consiliul Facultatii, pentru abateri precum:

a) Neindeplinirea indicatorilor de performanta manageriala si nerespectarea obligatiilor din decizia
de numire;

b) Incalcarea legislatiei si normelor de etica universitarg;
c) Prejudicierea intereselor universitatii/ facultatii.
Art. 16 Prodecanii Facultatii:

(1) Prodecanii sunt desemnati de decan, dupa numirea acestuia de catre Rector, cu consultarea
Consiliului Facultatii, conform legii, metodologiei de alegeri si Cartei Universitatii.

(2) Prodecanii sprijina si asista decanul in conducerea curenta si dezvoltarea facultatii. Prodecanii isi
exercita atributiile pe domenii specifice, conform delegarii efectuate de decan prin fisa de misiune,
decizie sau specimen de semnatura. Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in relatiile cu
universitatea, alte facultati, institutii sau organisme.

(3) Prodecanii au urmatoarele atributii principale:

a) Asuma responsabilitati in diverse domenii ale administratiei facultatii
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b) Sprijina activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Facultatii;
c) Asigura conducerea operativa In domenii specifice ale activitatii facultatii,

d) Suplinesc decanul, cu acordul acestuia, Tn relatiile cu universitatea, alte facultati, institutii sau
organisme;

e) Realizeaza legatura cu departamentele in domeniile lor de competenta.

(4) Decanul stabileste la inceputul mandatului atributiile sidomeniile de responsabilitate ale fiecarui
prodecan si desemneaza prodecanii ca inlocuitori de drept dupa o regula stabilita de decan.

(5) Prodecanii Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei sunt in
numar de 3, fiecare avand atributii specifice conform functiei si fisei de misiune:

e Prodecan Cercetare, Inovare, Transformare Digital3, Internationalizare;
e Prodecan Didactic, Administrativ, Relatia cu Industria;
e Prodecan Infrastructura, Personal, Relatia cu Studentii, Extensii Universitare.

(6) Prodecanii raspund in fata Consiliului Facultatii si al decanului.

(7) Prodecanul poate fi demis de decan, in urma consultarii Consiliului Facultatii, pentru
neindeplinirea atributiilor, incalcarea legislatiei si normelor de etica universitara sau prejudicierea
intereselor facultatii.

Art. 17 Structura si atributiile departamentelor Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si
Managementul Productiei:

(1) Departamentul este unitatea academica de baza a facultatii, care gestioneaza unul sau mai multe
domenii de studii sau programe de specializare si raspunde de functionarea acestora in conditiile
autonomiei universitare.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin
hotararea Senatului Universitatii, la propunerea Consiliului Facultatii si cu avizul Consiliului de
Administratie al universitatii.

(3) Un departament trebuie sa dispuna de o structura de posturi didactice organizate in state de
functii, de resurse umane si materiale pentru a coordona sau contribui la functionarea unor
programe de studii universitare, postuniversitare, de invatare pe tot parcursul vietii si la functionarea
structurilor si programelor de cercetare, inovare si transfer tehnologic si de cunoastere in domeniile
de specialitate.

(4) In cadrul unui departament se pot organiza centre, laboratoare si grupuri de cercetare
configurate in functie de specificul activitatii didactice si de cercetare, conform Regulamentului de
organizare si functionare a departamentului.
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Art. 18 Rolul si atributiile Directorului de Departament:

(1) Departamentul este condus de un Director de Departament, ales dintre membrii acestuia,
conform prevederilor legale si Metodologiei specifice din cadrul universitatii. Directorul de
Departament ia decizii In toate domeniile de competenta ale departamentului si raspunde de
asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul acestuia.

(2) Directorul de Departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata Departamentului, Consiliului
Facultatii, Decanului, Biroului Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie, Senatului si
Rectorului.

(3) Directorul de Departament este sprijinit de Consiliul Departamentului, desemnat o data cu
alegerea acestuia. Consiliile departamentelor vor avea 3 sau 5 membri (inclusiv directorul), in functie
de numarul de titulari: 3 membri pentru departamentele cu maximum 25 de titulari si 5 pentru cele
cu mai mult de 25.

(4) Directorii de Departament raspund de domeniile de activitate ale departamentului si asigura
conducerea operativa potrivit autoritatii delegate.

(5) Atributiile principale ale Directorului de Departament includ:
a) Realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului;

b) Raspunde de planurile de invatamant, statele de functii, managementul cercetarii si calitatii
departamentului;

c) Se ocupa de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

d) Avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individuala a postului;

e) Propune majorarea normei didactice pentru personalul care nu desfasoara activitati de cercetare
stiintifica, in conformitate cu metodologia aprobata de Senat;

f) Propune completarea normei cu activitati de cercetare pana la nivelul normei minime, cand
norma didactica nu poate fi alcatuita conform dispozitiilor;

g) Raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a
posturilor, in conformitate cu normele de calitate si etica universitara si legislatia in vigoare;

h) Avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta din tara sau strainatate, in
calitate de cadre didactice asociate/invitate;

i) Raspunde de dezvoltarea competitivitatii interne si internationale a departamentului.
Art. 19 Atributiile Consiliului Departamentului

(1) Consiliul Departamentului este un organism deliberativ, ales prin vot universal, direct si secret, de
catre personalul didactic titular din departamentul respectiv. Consiliul ajuta Directorul de
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Departament in realizarea managementului si conducerii operative a departamentului. Consiliul
Departamentului se intruneste cel putin o data pe luna pentru a discuta problemele administrative,
academice si de cercetare ale departamentului. Responsabilitatile specifice ale fiecarui membru
includ participarea activa la intalniri, contributia la procesul decizional si monitorizarea
implementarii hotararilor luate.

(2) Consiliul Departamentului este format din Directorul de Departament si 3-5 membri (inclusiv
Directorul), alesi dintre cadrele didactice ale departamentului.. Consiliul Departamentului este ales
conform metodologiei de alegeri din universitate prin vot secret.

(3) Consiliul Departamentului asigura conducerea strategica a departamentului, In timp ce
conducerea operativa revine Directorului de Departament. Deciziile de urgenta trebuie adoptate in
termen de 7 zile de la initierea discutiei. Deciziile strategice trebuie adoptate in termen de 30 de zile.
Procedura de vot include votul deschis pentru decizii generale si votul secret pentru chestiuni
sensibile, daca este solicitat de cel putin 1/3 din membrii prezenti.

Art. 20 Rolul si atributiile Secretariatului Facultatii

(1) Personalul secretariatului Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul
Productiei este angajat prin concurs, cu conditii preliminare ce includ cunoasterea unei limbi straine
si competente avansate de utilizare a calculatorului. Procesul de selectie urmareste asigurarea unui
personal calificat si competent. Procesul de formare continua pentru personalul secretariatului
include participarea la cursuri de perfectionare si seminarii de specialitate.

(2) Secretariatul Facultatii este condus de Secretarul Sef, care coordoneaza activitatea de secretariat
si reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca si alte institutii
in probleme legate de secretariat. Secretarul Sef asigurd respectarea prevederilor legale in
activitatea de secretariat si furnizeaza Decanului, Prodecanilor si Consiliului Facultatii documentele
si datele necesare pentru luarea deciziilor. Secretarul Sef repartizeaza responsabilitatile intre
persoanele din structura secretariatului pentru a asigura eficienta operationala.

(3) Mecanismele de delegare si raportare in cadrul secretariatului includ:
e Stabilirea clara a responsabilitatilor fiecarui membru al secretariatului prin fise de post.
e Intalniri siptamanale de coordonare pentru a discuta progresul si eventualele probleme.
e Rapoarte lunare de activitate prezentate Secretarului Sef si Decanului.

(4) Secretarul Sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) Asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea studentilor
si masteranzilor;

b) Intocmeste situatiile statistice privind studentii si masteranzii facultatii,

c) Inregistreaza corect si la termen datele in aplicatia SINU, in Registrul Matricol si in Registrul
Matricol Unic;
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d) Primeste si tine evidenta cererilor recontractare de disciplina si a situatiilor de prelungire de
scolarizare;

e) Asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de licenta sau disertatie si a intocmirii
formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

f) Intocmeste corect si la termen anexele actelor de studiu;
g) Semneaza actele de studii si anexele acestora;

h) Informeaza studentii privind situatia scolara, orare, sali, date de programare a examenelor si orice
hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

i) Transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina web a facultatii;

J) Asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

k) Pastreaza baza de date privind documentele facultatii;

l) Asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

m) Intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor;

n) Asigura respectarea programului cu publicul;

o) Asigura respectarea procedurilor si regulamentelor in vigoare.

p) Colaboreaza cu directorii departamentelor din facultate pe probleme specifice;

q) Asigura predarea documentatiilor la arhiva universitatii, conform normelor legale de arhivare;
r) Asigura fluxul corespondentei intre decanat si rectorat, departamente sau alti destinatari finali;
s) Asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

t) Indeplineste sarcini si atributii specifice stabilite de decanul facultatii.

(5) Atributiile si responsabilitatile secretarului includ:

a) Asigurarea corectitudinii datelor Tnregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b) Inregistrarea corecta si la termen a datelor in aplicatia SINU;
c) Completarea registrului matricol cu rezultatele obtinute de fiecare student;

d) Verificarea dosarelor candidatilor care au solicitat inmatricularea si asigurarea pastrarii
corespunzatoare a acestora;

e) Realizarea inscrierii anuale a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a acestora;
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f) Repartizarea studentilor pe grupe conform unui regulament de repartizare (nota: a se vedea in
mod special domeniile unde functioneaza mai multe specializari), intocmirea listelor cu grupele de
studenti si transmiterea acestora catre seful de grups;

g) Intocmirea cataloagelor pe grupe pentru fiecare disciplina si predarea acestora catre cadrele
didactice;

h) Preluarea cataloagelor sifiselor de diferenta continand notele si calificativele acordate studentilor;

i) Verificarea cataloagelor preluate de la cadrele didactice si fisele de diferente de la studenti,
semnaland lipsurile formale;

J) Transcrierea notelor si calificativelor obtinute de studenti in centralizatoare si calcularea mediilor;
k) Tinerea evidentei cererilor de refacere de disciplina si prelungire de scolarizare;

) Tntocmirea anexelor la actele de studiu pentru fiecare student sau masterand;

m) Eliberarea adeverintelor privind calitatea de student/masterand;

n) Utilizarea corecta a stampilelor facultatii,

0) Respectarea programului cu publicul;

p) Respectarea procedurilor si regulamentelor in vigoare,

g) Respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

r) Indeplinirea altor atributii primite de la seful ierarhic superior.

(6) Toate cererile depuse la secretariatul Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si
Managementul Productiei vor primi un numar de inregistrare, care va fi comunicat petitionarului.

(7) Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor cererilor
depuse, asigurand solutionarea acestora in termenul legal. Hotararea se va consemna in registrul in
care a fost inregistrata petitia.

Art. 21 Atributiile directorilor structurilor de cercetare
(1) Directorii de cercetare au urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza si supervizeaza activitatile de cercetare desfasurate Tn cadrul structurii pe care o
conduc;

b) Elaboreaza si implementeaza strategii de cercetare care sa promoveze excelenta academica si
inovatia;

c) Asigura respectarea normelor de etica si integritate in cercetare;

d) Promoveaza colaborarea interdisciplinara si internationald;
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e) Monitorizeaza si evalueaza performantele echipelor de cercetare si ale proiectelor desfasurate;
f) Coordoneaza gestionarea resurselor financiare si materiale ale structurii de cercetare;

9) Reprezinta structura de cercetare in relatiile cu alte institutii academice, organisme de finantare
si parteneri industriali;

h) Elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea si rezultatele structurii de cercetare si le prezinta
Consiliului Facultatii si Decanului;

i) Organizeaza si coordoneaza activitatile de diseminare a rezultatelor cercetarii, cum ar fi conferinte,
workshopuri si publicari stiintifice;

j) Asigura dezvoltarea profesionala continua a personalului din cadrul structurii de cercetare.

Art. 22 Atributiile Comitetului de coordonare al consortiilor de cercetare interdisciplinare

(1) Comitetul de coordonare al consortiilor de cercetare interdisciplinare este responsabil de:

a) Stabilirea directiilor strategice si a obiectivelor consortiului;

b) Promovarea si facilitarea colaborarii intre diferitele structuri de cercetare constitutive;

c) Monitorizarea progresului si evaluarea performantelor consortiului;

d) Gestionarea resurselor comune si asigurarea utilizarii eficiente a acestora;

e) Organizarea de intalniri periodice pentru discutarea si planificarea activitatilor consortiului;
f) Facilitarea schimbului de cunostinte si bune practici intre membrii consortiuluji;

g) Promovarea consortiului la nivel national si international si reprezentarea acestuia in relatiile cu
partenerii externi si finantatori.

(2) Comitetul de coordonare raporteaza periodic Consiliului Facultatii si Decanului cu privire la
activitatile si realizarile consortiului.

Art. 23 Responsabilul de program de studii

(1) Fiecare specializare din cadrul Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul
Productiei este coordonata de catre un Responsabil de program de studii.

(2) Responsabilul de program de studii este numit de Directorul Departamentului care coordoneaza
specializarea respectiva, in urma consultarilor cu membrii departamentului si cu avizul Consiliului
Departamentului.

(3) Mandatul Responsabilul de program de studii este de 5 ani, cu posibilitatea de reinnoire.
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Art. 24 Atributiile Responsabilului de program de studii

(1) Responsabilul de program de studii coordoneaza si supravegherea activitatile academice ale
specializarii pe care o gestioneaza.

(2) Atributiile principale ale Responsabilului de program de studii includ:

a) Actualizarea si Imbunatatirea continua a curriculumului programului, in stransa colaborare cu
Directorul de Departament, asigurand relevanta acestuia in raport cu cerintele pietei muncii si
tendintele educationale;

b) Supravegherea calitatii predarii si invatarii in cadrul programului, realizand evaluari periodice ale
cursurilor si propunand Directorului de Departament ajustari necesare;

c) Dezvoltarea si implementarea strategiilor pentru atragerea si retentia studentilor in cadrul
programului de studii, inclusiv organizarea de evenimente de promovare si colaborari cu parteneri
din industrie;

d) Dezvoltarea si intretinerea relatiilor cu industria si alti parteneri relevanti;

e) Coordonarea proceselor de autoevaluare si evaluare externa ale programului de studii, asigurand
respectarea standardelor de calitate;

f) Promovarea in randul cadrelor didactice de metode eficace de predare si evaluare, incurajand
folosirea tehnologiilor educationale moderne.

Art. 25 Evaluarea Responsabilului de program de studii

(3) Evaluarea periodica a Responsabilului de program de studii este realizata de catre Directorul
Departamentului, pe baza criteriilor de performanta stabilite de Consiliul Departamentului care
coordoneaza specializarea.

(4) Responsabilului de program de studii poate fi revocat din functie de catre Directorul
Departamentului, Tn urma consultarii cu Consiliul Departamentului, pentru neindeplinirea
atributiilor, Tncalcarea normelor de etica si deontologie profesionala sau pentru prejudicierea
intereselor facultatii si ale studentilor.

IV. Dispozitii tranzitorii si comune
Art. 26 Suspendarea si ocuparea locurilor vacantate in functiile de conducere

(1) Suspendarea din functie a persoanei ce ocupa o functie de conducere, datorita imposibilitatii
exercitarii mandatului, se realizeaza in conditiile legii.

(2) Locurile vacantate in structurile de conducere se ocupa conform Metodologiei referitoare la
procesul de stabilire si alegere a structurilor si functiilor de conducere in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca Tn vigoare.
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V. Dispozitii finale

Art. 27 Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Inginerie Industriala, Robotica si
Managementul Productiei sunt cuprinse in fisele posturilor, avizate de directorii de departament si
de decanul facultatii.

Art. 28 Conducerea Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei va lua
masurile necesare pentru ca intregul personal sa cunoasca prezentul regulament si va asigura
respectarea prevederilor acestuia.

Art. 29 Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art. 30 Prezentul regulament se adopta de Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta a
cel putin 2/3 din membri.

Art. 31 Modificarea regulamentului

(1) Modificarea prezentului regulament se poate face la initiativa Consiliului Facultatii de Inginerie
Industriala, Robotica si Managementul Productiei, respectand procedura urmata la adoptare.

(2) Orice modificare intrd in vigoare de la data aprobarii de catre Consiliul Facultatii.

Art. 32 Membrii facultatii respecta urmatoarele proceduri specifice: Procedura privind circuitul
documentelor, Organigrama facultatii.

Art. 33 Intrarea in vigoare si aprobarea regulamentului

(1) Prezentul regulament revizuit intra in vigoare la data de dupa adoptarea de
catre Consiliul Facultatii de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei si aprobarea
de catre Senatul Universitar.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament se adopta de Consiliul Facultatii, se
avizeaza de Consiliul de Administratie si se aproba de Senatul Universitar.

Prezentul document contine 22 de pagini, inclusiv aceasta pagina.
Prin semnatura de mai jos, confirm ca toate paginile fac parte integranta din acest document oficial.

DECAN,

Prof. univ. dr. ing. dr. ec. Stelian BRAD
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