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1. Scopul rolului

Coordonatorul programului de studii asigura functionarea coerenta si predictibila a programului, in acord
cu planul de Tnvatamant, fisele disciplinelor, standardele de calitate si deciziile organelor de conducere
ale FIIRMP. Rolul are ca misiune mentinerea si cresterea calitatii procesului didactic, prin interventii
timpurii, dialog structurat cu cadrele didactice si studentii, precum si prin colaborare activa cu mediul
socio-economic.

2. incadrare institutional3 si repere normative

Coordonatorul programului de studii este desemnat la nivelul departamentului care coordoneaza
specializarea si actioneaza in numele acestuia in chestiuni curente de organizare didactica.

Atributiile specifice sunt exercitate in acord cu Regulamentul de Organizare si Functionare al FIIRMP si
cu Regulamentul pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului de Tnvatamant in cadrul
specializarilor FIIRMP.

n exercitarea rolului, coordonatorul aplic3 si celelalte regulamente interne relevante (conduita
academica, utilizarea inteligentei artificiale Tn procesul didactic, proceduri interne privind circuitul
documentelor).

3. Responsabilitati principale

3.1 Curriculum si fise de disciplina

Coordoneaza actualizarea anuala a fiselor de disciplina si verifica alinierea acestora cu planul de
invatdmant, competentele programului si logica progresiei didactice.

Formuleaza observatii si solicitari de corectie, iar dupa integrarea acestora fsi exprima aprobarea (prin
semnatura) pentru fisele de disciplina din program, impreuna cu departamentul coordonator, inainte
de avizarea la nivel de departamente furnizoare si responsabil de disciplina.

Urmareste evitarea suprapunerilor neproductive intre discipline, calibrand impreuna cu titularii
volumul de lucru si nivelul de dificultate cerut studentilor pe semestru.




Initiaza propuneri de imbunatatire curriculara (continut, metode didactice, evaluare) si le Thainteaza
Directorului Departamentului coordonator pentru decizie si implementare.

3.2 Organizarea resurselor didactice si acordul asupra titularilor

isi exprima acordul (aviz) asupra cadrului didactic propus pentru activitatea de curs si, dup caz,
pentru activitatea de aplicatii (seminar, laborator, proiect), iar acest acord se consemneaza in circuitul
fisei disciplinei sau intr-un document intern, din perspectiva adecvarii la obiectivele si standardele
programului.

Solicita, atunci cand este necesar, masuri de remediere sau inlocuire, motivate prin neconformitati de
calitate, suprapuneri de continut, inconsecvente intre predare si evaluare ori abateri de la
regulamentele facultatii.

Colaboreaza cu directorii departamentelor furnizoare de discipline pentru alocarea predictibila a
resursei umane si pentru asigurarea continuitatii didactice.

3.3 Calitate, monitorizare si interventii corective

Coordoneaza activitatile de monitorizare ale programului si utilizeaza feedback-ul studentilor si al
cadrelor didactice pentru identificarea rapida a problemelor recurente.

Propune si urmareste implementarea actiunilor corective si preventive, in colaborare cu comisiile de
monitorizare si cu departamentul coordonator al programului.

Verifica respectarea cerintelor de evaluare anuntate, a volumului de lucru planificat si a regulilor de
derulare a activitatilor didactice, conform regulamentelor FIIRMP.

Urmadreste coerenta evaludrii proiectelor si a activitatilor de cercetare aplicata integrate in discipline,
astfel incat evaluarea sa fie transparenta si comparabild intre grupe.

3.4 Relatia cu studentii si managementul experientei educationale

Asigura un canal clar de comunicare cu studentii (intalniri periodice, consultari, centralizarea
solicitarilor) si urmareste rezolvarea acestora in timp util.

Mediaza situatiile care afecteaza calitatea procesului de invatamant (neclaritati de evaluare,
suprasolicitare, neconcordante intre fisa disciplinei si activitatea efectiva) si inainteaza concluziile
catre conducerea departamentului si decanat.

Promoveaza cultura responsabilitatii academice, a eticii si a respectului reciproc in relatia student—
cadru didactic.

Asigura informarea si sprijinul studentilor privind alegerea temei de disertatie, calendarul de lucru,
cerintele de redactare si etica cercetarii.

3.5 Relatia cu mediul socio-economic si relevanta programului

Dezvolta si mentine relatii cu angajatori si parteneri relevanti pentru actualizarea continuturilor si
pentru organizarea de activitati aplicative (studii de caz, teme de proiect, vizite).

Colecteaza periodic asteptari si recomandari din industrie si din comunitatea profesionala si le
integreaza in propuneri de imbunatatire a programului.

Tncurajeazé proiecte de disertatie in colaborare cu industria si promoveaza teme orientate pe
rezolvarea unor probleme reale, cu impact demonstrabil.

3.6 Reprezentare, autoevaluare si pregatirea evaluarilor externe

Coordoneaza procesul de autoevaluare interna a programului si pregateste documentele si evidentele
necesare pentru evaluari externe (de exemplu, evaluari de tip ARACIS).



e Prezinta periodic Directorului Departamentului coordonator un raport de stare al programului, cu
riscuri, masuri si rezultate masurabile.

e Monitorizeaza indicatori specifici masteratului, inclusiv rata de finalizare a disertatiilor, calitatea
proiectelor si relevanta temelor pentru profilul programului.

4. Drepturi de decizie si limite de autoritate

e Poate solicita revizuirea fiselor de disciplina si poate conditiona aprobarea acestora de integrarea
observatiilor motivate, in acord cu planul de invatamant si regulamentele FIIRMP.

e Poate solicita, motivat, schimbarea titularului de curs sau a cadrului didactic responsabil de aplicatii,
cu informarea si prin decizia Directorului Departamentului coordonator.

e Poate convoca intalniri de lucru cu titularii disciplinelor si cu departamentele furnizoare pentru
rezolvarea suprapunerilor si a neconformitatilor.

e Nu poate modifica unilateral planul de invatamant sau structura programului; aceste modificari se
realizeaza prin procedurile si aprobarile institutionale aplicabile.

5. Livrabile minimale

e Plan anual de actualizare a fiselor de disciplina si de calibrare a incarcarii pe semestre.

e Raport semestrial de calitate pentru program (sinteza feedback, neconformitati, actiuni corective si
preventive).

e Propuneri de imbunatatire curriculara si de metode didactice, Tnsotite de justificari si impact asteptat.

e Evidente pentru autoevaluare si pentru evaluari externe (arhiva de documente relevante).

6. Indicatori orientativi de performanta

e Actualizarea la timp a fiselor de disciplina si reducerea neconformitatilor identificate in
implementarea acestora.

e Reducerea suprapunerilor intre discipline si imbunatatirea coerentei progresiei didactice.

e Cresterea satisfactiei studentilor privind claritatea evaluarii si organizarea activitatilor didactice.

e Reducerea disciplinelor nepromovate prin interventii de calibrare si suport academic.

e Cresterea calitatii disertatiilor si a proiectelor aplicative, inclusiv prin colaborare cu industria.

7. Competente si profil profesional

e Experienta didactica relevanta si capacitate de proiectare curriculara.

e Abilitati de coordonare, negociere si management al conflictelor in contexte interdepartamentale.

e Capacitate de analiza a datelor educationale (feedback, rezultate, indicatori) si de formulare de
masuri realiste.

e Integritate, echilibru si orientare catre calitatea procesului de invatamant.

8. Dispozitii finale

Fisa de misiune se aplica pe durata mandatului si se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari in
reglementarile interne sau Tn structura programului. Nefndeplinirea atributiilor ori incalcarea normelor
de etica si deontologie profesionala poate conduce la evaluare si, dupa caz, la revocare, conform
procedurilor interne.
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