ACORD CADRU

privind colaborarea interdepartamentala pentru proiectarea, avizarea si
actualizarea fiselor de disciplina

Model de document pentru disciplinele fundamentale aferente programelor de licenta ale
FIIRMP.

I. Partile
Acest acord cadru se incheie intre:

1) Facultatea de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei (FIIRMP), din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, cu sediul in Cluj-Napoca, B-dul Muncii 103-105,

reprezentatd prin Decan , denumita in continuare ,,Facultatea”.
2) Departamentul (departament furnizor de discipline
fundamentale), din cadrul Universitétii Tehnice din Cluj-Napoca, reprezentat prin Director
Departament , denumit in continuare ,,Departamentul
furnizor”.

Facultatea si Departamentul furnizor sunt denumite impreuna ,,Partile”.

I1. Context si temei

Partile convin cd predictibilitatea continuturilor, unitatea curriculara si interventia rapidad in
situatii de neconformitate sunt conditii necesare pentru asigurarea si imbunatatirea calitdtii
procesului de invatamant.

Acest acord se aplicd cu respectarea regulamentelor si procedurilor FIIRMP publicate pe site-ul
facultatii, in special Regulamentul pentru asigurarea si imbundtatirea calitatii procesului de
invatdmant in cadrul specializarilor FIIRMP, Codul de Conduitd Academica in Cadrul FIIRMP,
Regulamentul privind utilizarea inteligentei artificiale in procesul didactic si Regulamentul de
organizare si functionare al Facultatii de Inginerie Industriald, Roboticad si Managementul
Productiei, impreund cu reglementarile universitatii.

I11. Definitii

In Intelesul prezentului acord, urmétorii termeni au semnificatia de mai jos:

a) Fisa de disciplina (FD): documentul curricular standard al universitatii care descrie disciplina
(obiective, competente, rezultate ale invatarii, continut, metode de predare si evaluare,
bibliografie, volum de munca si distributia orelor).

b) Program de studii: program de licentd din cadrul FIIRMP (inclusiv extensii), pentru care
disciplina este inclusa in planul de invatdmant.


https://iirmp.utcluj.ro/files/Acasa/Site/structura/20250522_REGULAMENT_CALITATE_INVATAMANT_FIIRMP_p.pdf
https://iirmp.utcluj.ro/files/Acasa/Site/structura/20250522_COD_CONDUITA_FIIRMP_v2_p3.pdf
https://iirmp.utcluj.ro/files/Acasa/Site/structura/20250522_Regulament_AI_pt_CF_1.pdf
https://iirmp.utcluj.ro/files/Acasa/Site/structura/20250522_ROF_FIIRMP_p.pdf

c¢) Departamentul coordonator al programului: departamentul FIIRMP care coordoneaza
programul de studii in cauza.

d) Responsabilul sau coordonatorul programului de studii: persoana desemnata de FIIRMP pentru
coordonarea programului si pentru coerenta curriculara.

e) Responsabilul de disciplina: cadrul didactic care isi asuma implementarea disciplinei, conform
FD aprobate.

f) Partea de curs si aplicatii: activitatile didactice asociate disciplinei (curs, seminar, laborator,
proiect, aplicatii), conform planului de invatamant.

IV. Obiectul acordului

Obiectul acordului este stabilirea unui cadru unic de colaborare intre FIIRMP si Departamentul
furnizor pentru: definirea tematicilor si a rezultatelor de Invatare ale disciplinelor fundamentale
arondate, revizuirea si actualizarea periodica a fiselor de disciplina, avizarea cadrului didactic
care preda partea de curs si aplicatii, precum si gestionarea rapida a situatiilor de neconformitate
in raport cu regulamentele FIIRMP privind asigurarea si imbundtatirea calitatii procesului de
invatamant.

V. Domeniul de aplicare

Acest acord se aplica disciplinelor fundamentale, aferente programelor de licentd ale FIIRMP,
inclusiv extensii. Lista exacta a disciplinelor si a programelor de studii se detaliaza in Anexa 1.

VI. Principii de lucru

1) Coerenta curriculara: continutul disciplinelor fundamentale este corelat explicit cu
competentele programului de studii si cu disciplinele aplicative din anii urmatori.

2) Stabilitate si actualizare controlatd: schimbdrile de continut, evaluare, volum de munca sau
cadre didactice se fac documentat, cu trasabilitate si cu respectarea calendarului asumat.

3) Transparenta si responsabilitate: Partile comunicd din timp constrangerile de resurse,
modificarile de personal si riscurile de implementare.

4) Interventie rapida: in situatii de neconformitate, se aplica o procedura scurta de corectie, fard a
afecta inutil studentii.

VII. Roluri si responsabilitati

A. Responsabilitatile FIIRMP (prin Departamentul coordonator al programului si Responsabilul
sau coordonatorul programului de studii):

- 1) formuleaza solicitarile si recomandarile privind tematica fiecarei discipline fundamentale,
pentru fiecare program de studii, astfel incat disciplina sd deserveasca in mod clar traseul
profesional al specializarii;



- 2) aproba fisele de disciplina in conformitate cu solicitarile si recomandarile Tnaintate si verifica
alinierea la competentele programului, la planul de invatdmant si la regulamentele FIIRMP
privind asigurarea si imbunatatirea calitatii;

- 3) isi dé acordul privind cadrul didactic care va preda partea de curs si aplicatii ale disciplinei in
programele FIIRMP, inclusiv Tnlocuiri temporare sau modificéri de titular, cu justificare
documentata;

- 4) semneaza fisa de disciplina inaintea avizarii de catre Departamentul furnizor, in forma
stabilita prin acest acord, confirmand cd FD este relevanta pentru programul de studii si respecta
cerintele FIIRMP;

- 5) convoaca, 1n luna ianuarie a fiecarui an universitar, o sedintd de lucru intre Biroul Consiliului
Facultatii si departamentele furnizoare, pentru revizuirea si armonizarea FD, inclusiv pentru
eliminarea suprapunerilor si pentru asigurarea robustd a fundamentelor stiintifice;

- 6) monitorizeaza implementarea disciplinei prin indicatori de calitate (rezultate, feedback
studenti, conformitate evaluare, volum de munca) si notifica Departamentul furnizor cand apar
abateri.

B. Responsabilitatile Departamentului furnizor:

- 1) transmite catre FIIRMP, pentru fiecare program de studii, o propunere de tematica si
rezultate de invatare pentru disciplinele de baza din domeniul sdu, incluzand: structura pe
saptdmani, competente specifice, prerechizite, bibliografie, instrumente software si tipul de
aplicatii;

- 2) elaboreaza sau actualizeaza fisele de disciplind in concordanta cu solicitarile si recomandarile
FIIRMP, respectand formatul institutional si cerintele de calitate;

- 3) propune si asigura cadrele didactice pentru partea de curs si aplicatii, cu mentiunea ca
alocarea finala in programele FIIRMP se face cu acordul Departamentului coordonator al
programului si al Responsabilului sau coordonatorului programului de studii;

- 4) verifica intern conformitatea FD cu standardele departamentului si avizeaza FD dupa
semnarea FIIRMP, asumandu-si implementarea resurselor didactice si logistice;

- 5) asigurd un responsabil de disciplina si, dupa caz, cadre didactice distincte pentru aplicatii,
care is1 asuma explicit implementarea FD aprobate;

6) notifica FIIRMP din timp despre orice schimbare de personal, constrangere de resurse sau risc
care poate afecta calitatea implementarii.

C. Responsabilitatile Responsabilului de disciplina:
- 1) completeaza si actualizeaza FD conform deciziilor Partilor;

- 2) aplica metodele de predare si de evaluare prevazute in FD si pastreaza trasabilitatea
activitatilor (teme, teste, criterii, bareme);



- 3) asigurd corelarea intre curs si aplicatii si comunica din timp nevoile de laborator, software si
materiale;

- 4) raporteaza catre FIIRMP si catre Departamentul furnizor orice situatie care poate conduce la
neconformitate.

VIII. Calendarul anual si sedinta de lucru din luna ianuarie

Partile stabilesc un ciclu anual de revizuire a disciplinelor de baza, pentru a asigura
predictibilitate si actualizare controlata:

1) Pana la data de 15 decembrie: FIIRMP transmite catre Departamentul furnizor solicitarile si
recomandarile pe fiecare program de studii, inclusiv observatii privind suprapuneri, niveluri de
dificultate, competente tinta si integrarea cu disciplinele aplicative.

2) Pana la data de 10 ianuarie: Departamentul furnizor transmite catre FIIRMP propunerile de
tematica si proiectele de FD actualizate, pe fiecare program de studii.

3) In intervalul 10-31 ianuarie: FIIRMP organizeazi sedinta de lucru intre Biroul Consiliului
Facultatii si departamentele furnizoare relevante (ex. matematicd, fizica-chimie, etc.), cu
obiectivul armonizarii continuturilor si stabilirii formei finale a FD.

4) Pana la data de 15 februarie: se finalizeaza forma agreata a FD, inclusiv titularii propusi pentru
curs si aplicatii.

5) Pana la data de 1 martie: se parcurge fluxul de semnare si avizare prevazut la capitolul IX,
astfel incat disciplina s poata fi implementata fara ambiguitati in semestrul urmator sau in anul
universitar urmator.

Pentru modificari urgente in timpul semestrului (inlocuiri de personal, actualizari minore de
bibliografie, adaptari logistice), Partile aplica procedura de interventie rapida descrisa la capitolul
XI, cu respectarea drepturilor studentilor si a regulilor de evaluare anuntate.

IX. Fluxul de avizare, aprobare si semnare a fiselor de disciplina

Partile convin ca fisele de disciplina aferente programelor FIIRMP vor urma, ca regula generala,
urmatorul flux de avizare si semnare, pentru a reflecta responsabilitatea FIIRMP asupra coerentei
programului de studii:

1) Elaborare si actualizare: proiectul de FD este redactat de catre Responsabilul de disciplina
desemnat de Departamentul furnizor, pe baza solicitarilor si recomandarilor FIIRMP.

2) Verificare FIIRMP: Departamentul coordonator al programului si Responsabilul sau
coordonatorul programului de studii verifica si aproba FD, inclusiv prin confirmarea explicita a:
relevantei tematicii, rezultatelor de Invatare, volumului de muncd, metodelor de evaluare,
bibliografiei si corelarii cu planul de invatamant.



3) Acord privind cadrele didactice: in aceeasi etapa, FIIRMP isi da acordul privind cadrul
didactic care va preda partea de curs si aplicatii ale disciplinei In cadrul programelor FIIRMP.
Acordul se materializeaza prin semnatura pe FD sau prin document anexat, dupa caz.

4) Avizare Departament furnizor: dupd semnarea FIIRMP, Directorul Departamentului furnizor
avizeaza FD si confirma capacitatea departamentului de a asigura resursele umane si logistice
necesare.

5) Asumare disciplina: Responsabilul de disciplina si, dupa caz, titularii activitatilor de aplicatii
semneaza FD, asumand implementarea integrald a continutului si a evaluarii.

6) Aprobari institutionale: FD se supune aprobarii in Consiliul Facultétii, conform procedurilor
interne, si se arhiveazd in forma finala, cu numar de versiune si data.

In situatii justificate, Partile pot adapta ordinea semnaturilor pentru a respecta constrangeri
administrative, Insd conditia esentiald raimane aceea ca FIIRMP aproba tematica si alocarea
cadrelor didactice Tnainte de implementare.

X. Cerinte minime de continut si criterii de calitate pentru FD

Pentru a asigura o implementare coerenta si evaluabila, Partile stabilesc urmatoarele cerinte
minime, aplicabile fiecarei FD:

1) Rezultate de invatare masurabile, formulate clar si corelate cu competentele programului de
studii.
2) Tematicd structurata pe sdptamani sau unitati de invatare, cu specificarea explicita a

continutului de curs si a aplicatiilor.

3) Bibliografie de baza si bibliografie suplimentara, actualizate si accesibile, cu precizarea
capitolelor esentiale.

4) Metode de predare si invatare adecvate nivelului anului de studiu, inclusiv descrierea
aplicatiilor si a suportului de laborator cand acesta este necesar.

5) Metode de evaluare transparente: tipuri de probe, ponderi, criterii $i praguri minime, aliniate
cu regulile facultatii.

6) Volum de munca realist, coerent cu creditele ECTS si distributia orelor in planul de
invatamant.

7) Evitarea suprapunerilor: continuturile se armonizeaza cu disciplinele inrudite din semestrul
curent si din semestrele urmatoare, iar eventualele suprapuneri se justifica explicit In sedinta din
luna ianuarie.

8) Conformitate cu regulamentele FIIRMP privind conduita academica si utilizarea inteligentei
artificiale in procesul didactic, acolo unde este cazul.

XI. Interventie rapida si gestionarea neconformitatilor



Partile convin o procedura de interventie rapida, aplicabild atunci cand exista indicii de incalcare
a prezentului acord sau a regulamentelor FIIRMP privind calitatea procesului de invatamant.

1) Semnalare: FIIRMP sau Departamentul furnizor notifica in scris cealalta parte, descriind
neconformitatea si impactul asupra studentilor.

2) Analiza scurtd: Tn maximum 5 zile lucratoare de la notificare, Partile organizeaza o discutie
tehnica intre Responsabilul sau coordonatorul programului de studii si Directorul
Departamentului furnizor, la care poate participa Responsabilul de disciplina.

3) Plan de corectie: se stabileste un plan de corectie cu masuri, responsabilitati si termen, de
regula in maximum 10 zile lucratoare, astfel incat sa fie protejate regulile de evaluare comunicate
studentilor.

4) Masuri posibile: actualizare FD, clarificarea evaluarii, ajustarea aplicatiilor, completarea
resurselor, replanificarea activitatilor, ori propunerea de schimbare a titularului de curs sau
aplicatii, cu acordul FIIRMP.

5) Escaladare: daca neconformitatea persista sau are impact major, cazul se inainteaza Biroului
Consiliului Facultatii, care poate dispune masuri suplimentare conform regulamentelor interne.

6) Arhivare: toate notificarile si deciziile se arhiveaza impreuna cu versiunea FD, pentru
trasabilitate.

XII. Monitorizare, feedback si imbunatatire continua
FIIRMP monitorizeaza implementarea disciplinelor de baza prin instrumente de calitate

(feedback studenti, analiza rezultatelor, verificari de conformitate, observatii de la cadre didactice
si coordonatori).

Departamentul furnizor participa la procesul de imbundtatire prin actualizarea continuturilor, prin
calibrarea nivelului de dificultate si prin adaptarea aplicatiilor la nevoile specializarilor, pe baza
concluziilor din sedinta anuald si a feedbackului.

XIII. Comunicarea intre Parti

Comunicarea oficiala privind FD se face prin e-mail institutional si se arhiveaza de cétre
FIIRMP.

Pentru fiecare program de studii, FIIRMP desemneaza un responsabil de contact (Responsabilul
sau coordonatorul programului de studii), iar Departamentul furnizor desemneaza un responsabil
de contact (persoand din conducerea departamentului ori o persoand delegata).

XIV. Durata, revizuirea si incetarea acordului

Acest acord cadru intrd in vigoare la data semnarii de catre Parti si este valabil 4 ani universitari.

Acordul se revizuieste anual, In sedinta din luna ianuarie, prin consemnarea eventualelor
actualizari Intr-un act aditional.



Oricare Parte poate denunta acordul cu notificare scrisa transmisa cu minimum 60 de zile Tnainte
de Inceputul unui semestru, astfel incat sa nu fie afectatd desfasurarea activitatilor didactice in
curs. Incetarea acordului nu inlatura obligatiile deja asumate pentru semestrul in derulare.

XV. Dispozitii finale

Prezentul acord este completat de anexele sale, care fac parte integranta din acesta.

Orice situatie neprevazuta se solutioneaza pe cale amiabild, prin consultarea Partilor, cu
respectarea regulamentelor FIIRMP si a reglementarilor universitatii.

Acordul se semneaza in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte.



ANEXA 1

Lista disciplinelor si a programelor de studii vizate

Anexa 1 se completeaza pentru fiecare program de licentd FIIRMP si include, pentru fiecare
disciplind fundamentale, urmatoarele informatii: denumire disciplind, cod, an, semestru, numar
de credite, numar de ore (curs, aplicatii), responsabil de disciplind, titular curs, titular aplicatii,
departament furnizor.

FIIRMP poate atasa pentru fiecare specializare un tabel cu tematicile asociate disciplinelor de
matematica, fizicd, chimie, programarea calculatoarelor, desen tehnic, geometrie descriptiva si
grafica asistatd de calculator.

ANEXA 2

Model de solicitare FIIRMP catre Departamentul furnizor

Model orientativ de continut al solicitarii, transmis anual inainte de sedinta din luna ianuarie:
1) Contextul programului de studii si competentele urmarite pentru disciplina respectiva.

2) Lista temelor obligatorii si nivelul asteptat (introducere, mediu, avansat), cu accent pe
aplicabilitatea in specializare.

3) Recomandatri privind aplicatiile (laborator, proiect, teme) si instrumentele software, daca este
cazul.

4) Observatii privind suprapuneri cu alte discipline si propuneri de armonizare.

5) Cerinte de evaluare si reguli de comunicare cétre studenti, conforme cu regulamentele
FIIRMP.

ANEXA 3

Model de raspuns al Departamentului furnizor catre FIIRMP

Model orientativ de continut al raspunsului, transmis anual inainte de sedinta din luna ianuarie:
1) Propunerea de tematica detaliata si rezultate de Tnvatare, corelate cu solicitdrile FIIRMP.

2) Propunerea de structura a aplicatiilor si de evaluare, cu justificarea alegerilor.

continuitatii.
4) Resurse necesare si constrangeri (sali, laboratoare, software, materiale).

5) Riscuri de implementare i masuri de preventie.



SEMNATURI

Pentru FIIRMP, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Functia

Nume, prenume, semnatura

Decan

Director Departament coordonator program

Responsabil sau coordonator program de
studii

Pentru Departamentul furnizor

Functia

Nume, prenume, semnatura

Director Departament

Responsabil de disciplina (curs si aplicatii)

Data: Locul:




