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UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA 

FACULTATEA DE INGINERIE INDUSTRIALĂ, ROBOTICĂ ȘI MANAGEMENTUL PRODUCȚIEI 

 

Nr. .............. / .............. Se aprobă în ședința CF din data de ..............  

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind modalitatea de avizare la nivelul departamentului a cererilor de menținere a calității de 

titular după împlinirea vârstei de pensionare 

Consiliul Facultății .de Inginerie Industrială, Robotică și Managementul Producției, întrunit în ședința 

din data de ................................, având în vedere: 

– Hotărârea Senatului universitar nr. 1972/30.01.2025 și Metodologia de aprobare a solicitării de 

menținere a calității de titular în învățământ și/sau în cercetare după împlinirea vârstei de pensionare; 

– art. 6 din metodologie, potrivit căruia cererea având avizul Consiliului departamentului se înaintează 

spre avizare Consiliului de administrație, iar ulterior Senatului universității; 

– art. 9 alin. (1) lit. b) din metodologie, potrivit căruia avizul pozitiv al Consiliului departamentului 

trebuie motivat prin politica și strategia de personal a departamentului, precum și prin rezultatul 

favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului; 

– necesitatea unei practici unitare, imparțiale și clare în desfășurarea procedurii de avizare la nivelul 

departamentelor; 

hotărăște: 

Art. 1. Pentru avizarea, la nivelul departamentului, a cererilor de menținere a calității de titular în 

învățământ și/sau în cercetare după împlinirea vârstei de pensionare, rezultatul votului membrilor 

departamentului prevăzut la art. 9 alin. (1) lit. b2) din metodologie se stabilește prin vot secret. 

Art. 2. Votul secret se exprimă în ședința departamentului, pe buletine de vot conținând opțiunile „DA” 

și „NU”, iar rezultatul se consemnează într-un proces-verbal de numărare a voturilor, întocmit de o 

comisie desemnată la începutul ședinței din rândul membrilor care nu se află în conflict de interese cu 

solicitarea analizată. 

Art. 3. Avizul Consiliului departamentului se formulează ulterior votului prevăzut la art. 1, cu 

respectarea cerințelor de motivare prevăzute la art. 9 alin. (1) lit. b1) și b2) din metodologie, și se 

transmite pe circuitul instituțional stabilit de art. 6 din metodologie. 

Art. 4. În situația în care solicitantul este membru al Consiliului departamentului, se aplică dispozițiile 

art. 5 teza finală din metodologie, acesta fiind înlocuit de un alt membru al departamentului validat în 

ședința de departament. 

Art. 5. Prezenta hotărâre are caracter procedural și completează aplicarea unitară, la nivelul facultății, a 

metodologiei aprobate de Senatul Universității Tehnice din Cluj-Napoca, fără a adăuga condiții 

materiale noi față de cele prevăzute de aceasta.  
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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

Metodologia aprobată prin Hotărârea Senatului universitar nr. 1972/30.01.2025 prevede că 

solicitarea de menținere a calității de titular după împlinirea vârstei de pensionare se înaintează 

Consiliului de administrație numai după obținerea avizului Consiliului departamentului din care face 

parte solicitantul. 

În același timp, art. 9 alin. (1) lit. b), din metodologie, stabilește că avizul pozitiv al Consiliului 

departamentului trebuie motivat prin două elemente cumulative: politica și strategia de personal la 

nivelul departamentului și rezultatul favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului. 

Întrucât metodologia stabilește existența votului membrilor departamentului, dar nu detaliază expres 

forma în care acest vot se exprimă, se impune adoptarea unei reguli procedurale unitare la nivelul 

facultății, pentru evitarea practicilor neomogene și pentru asigurarea unei aplicări previzibile a 

metodologiei. 

Opțiunea pentru vot secret este justificată prin necesitatea protejării libertății de exprimare a opțiunii 

fiecărui membru al departamentului, prin reducerea presiunilor relaționale sau ierarhice și prin 

consolidarea caracterului obiectiv și credibil al avizului rezultat în urma dezbaterii. 

Reglementarea propusă nu modifică metodologia Senatului și nu introduce condiții suplimentare de 

fond pentru aprobarea cererilor. Aceasta stabilește exclusiv modalitatea de exprimare și consemnare a 

votului în departament, pentru a permite formularea în condiții clare a avizului prevăzut de art. 6 și art. 

9 din metodologie. 

În consecință, se propune aprobarea de către Consiliul Facultății a modalității de avizare prin vot 

secret, în forma prevăzută în proiectul de hotărâre anexat. 

Elemente minimale de aplicare în ședința de departament 

– directorul de departament introduce punctul pe ordinea de zi și verifică îndeplinirea condițiilor 

procedurale; 

– se prezintă pe scurt documentele depuse de solicitant și temeiul metodologic; 

– se desemnează comisia de numărare a voturilor; 

– după dezbatere, se procedează la vot secret; 

– rezultatul votului și motivarea avizului se înscriu în procesul-verbal al ședinței și în hotărârea/avizul 

Consiliului departamentului. 

 

Decan, 

Prof. univ. dr. ec. dr. ing. Stelian Brad 
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