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NI e [ e Se aproba in sedinta CF din data de ..............

PROIECT DE HOTARARE

privind modalitatea de avizare la nivelul departamentului a cererilor de mentinere a calitatii de
titular dupa implinirea varstei de pensionare

Consiliul Facultatii .de Inginerie Industriald, Robotica si Managementul Productiei, intrunit in sedinta
dindatade .....c..cooovvevneennenennn, , avand 1n vedere:

— Hotararea Senatului universitar nr. 1972/30.01.2025 si Metodologia de aprobare a solicitdrii de
mentinere a calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare dupa implinirea varstei de pensionare;

—art. 6 din metodologie, potrivit caruia cererea avand avizul Consiliului departamentului se Tnainteaza
spre avizare Consiliului de administratie, iar ulterior Senatului universitatii,

— art. 9 alin. (1) lit. b) din metodologie, potrivit caruia avizul pozitiv al Consiliului departamentului
trebuie motivat prin politica si strategia de personal a departamentului, precum si prin rezultatul
favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului;

— necesitatea unei practici unitare, impartiale si clare in desfasurarea procedurii de avizare la nivelul
departamentelor;

hotaraste:

Art. 1. Pentru avizarea, la nivelul departamentului, a cererilor de mentinere a calitatii de titular in
invatamant si/sau in cercetare dupa implinirea varstei de pensionare, rezultatul votului membrilor
departamentului prevazut la art. 9 alin. (1) lit. b2) din metodologie se stabileste prin vot secret.

Art. 2. Votul secret se exprima in sedinta departamentului, pe buletine de vot continand optiunile ,,DA”
si ,,NU”, iar rezultatul se consemneaza intr-un proces-verbal de numarare a voturilor, intocmit de o
comisie desemnata la inceputul sedintei din rdndul membrilor care nu se afla in conflict de interese cu
solicitarea analizata.

Art. 3. Avizul Consiliului departamentului se formuleaza ulterior votului prevazut la art. 1, cu
respectarea cerintelor de motivare prevazute la art. 9 alin. (1) lit. bl) si b2) din metodologie, si se
transmite pe circuitul institutional stabilit de art. 6 din metodologie.

Art. 4. In situatia in care solicitantul este membru al Consiliului departamentului, se aplica dispozitiile
art. 5 teza finala din metodologie, acesta fiind inlocuit de un alt membru al departamentului validat in
sedinta de departament.

Art. 5. Prezenta hotarare are caracter procedural si completeaza aplicarea unitara, la nivelul facultatii, a
metodologiei aprobate de Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, fard a adauga conditii
materiale noi fata de cele prevazute de aceasta.
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NOTA DE FUNDAMENTARE

Metodologia aprobatd prin Hotdrarea Senatului universitar nr. 1972/30.01.2025 prevede ca
solicitarea de mentinere a calitatii de titular dupa implinirea varstei de pensionare se Inainteaza
Consiliului de administratie numai dupd obtinerea avizului Consiliului departamentului din care face
parte solicitantul.

In acelasi timp, art. 9 alin. (1) lit. b), din metodologie, stabileste ¢ avizul pozitiv al Consiliului
departamentului trebuie motivat prin doud elemente cumulative: politica si strategia de personal la
nivelul departamentului si rezultatul favorabil al votului majoritar al membrilor departamentului.

Intrucat metodologia stabileste existenta votului membrilor departamentului, dar nu detaliaza expres
forma in care acest vot se exprimd, se impune adoptarea unei reguli procedurale unitare la nivelul
facultatii, pentru evitarea practicilor neomogene si pentru asigurarea unei aplicdri previzibile a
metodologiei.

Optiunea pentru vot secret este justificatd prin necesitatea protejarii libertatii de exprimare a optiunii
fiecdrui membru al departamentului, prin reducerea presiunilor relationale sau ierarhice si prin
consolidarea caracterului obiectiv si credibil al avizului rezultat in urma dezbaterii.

Reglementarea propusa nu modifica metodologia Senatului si nu introduce conditii suplimentare de
fond pentru aprobarea cererilor. Aceasta stabileste exclusiv modalitatea de exprimare si consemnare a
votului In departament, pentru a permite formularea in conditii clare a avizului prevazut de art. 6 i art.
9 din metodologie.

In consecintd, se propune aprobarea de cédtre Consiliul Facultétii a modalitétii de avizare prin vot
secret, In forma prevazuta in proiectul de hotarare anexat.

Elemente minimale de aplicare in sedinta de departament
— directorul de departament introduce punctul pe ordinea de zi si verificd indeplinirea conditiilor
procedurale;
— se prezintd pe scurt documentele depuse de solicitant si temeiul metodologic;
— se desemneaza comisia de numarare a voturilor;
— dupa dezbatere, se procedeaza la vot secret;

— rezultatul votului si motivarea avizului se inscriu In procesul-verbal al sedintei si in hotdrarea/avizul
Consiliului departamentului.

Decan,

Prof. univ. dr. ec. dr. ing. Stelian Brad
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