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STRATEGII DIDACTICE FIIRMP

pentru implementarea invatdrii centrate pe student in cadrul programelor de master
Document-cadru institutional

Viziune Finalitate Angajament institutional

Formarea unor absolventi capabili

Predare activa, relevanta profesional si . . . L. Punerea in aplicare coerenta a unor

. D sa proiecteze, sd decida, sa o . . .
conectata la realitatile actuale ale . . practici didactice moderne, masurabile
N . . . integreze solutii si sa invete . . L
ingineriei, designului, managementului . . . si adaptabile profilului fiecarui program

. continuu in contexte profesionale L
tehnologic si digitalizarii. si fiecarei cohorte.

complexe.

1. Preambul

Prezentul document stabileste cadrul didactic si organizatoric prin care Facultatea de Inginerie Industriala,
Robotica si Managementul Productiei urmareste consolidarea unui proces educational centrat pe student,
relevant academic, conectat la dinamica profesiei ingineresti si orientat spre rezultate de fnvatare clare.

Documentul porneste de la convingerea ca formarea la nivel de master trebuie sa depaseasca transmiterea de
continut si sa creeze contexte autentice de analiza, proiectare, experimentare, integrare de sisteme, reflectie
criticd si decizie argumentata. Tn acest sens, activitatea didacticd este proiectatd astfel incat studentul s3 aiba
un rol activ, responsabil si creator in propriul parcurs de dezvoltare.

Strategiile descrise mai jos constituie un reper comun pentru proiectarea disciplinelor, desfasurarea
activitatilor de predare, invatare si evaluare, relatia cu mediul economic si stiintific, precum si pentru
imbunatatirea continuad a calitatii programelor de master ale facultatii.

2. Scopul documentului

Scopul acestui document este de a oferi un cadru institutional coerent pentru implementarea unor strategii
didactice moderne, flexibile si bine ancorate in specificul domeniilor cultivate in facultate, astfel incat
experienta de fnvatare a studentului sa devina mai profunda, mai aplicata si mai relevanta pentru traseul sau
profesional si stiintific.

3. Obiective urmarite

Prin aplicarea prezentelor strategii didactice, facultatea urmareste cresterea calitatii actului educational,
dezvoltarea autonomiei intelectuale si profesionale a studentilor, intarirea caracterului aplicativ al studiilor de
master, apropierea fnvatarii de cerintele reale ale mediului socio-economic, stimularea cercetarii si inovarii,
precum si crearea unei culturi academice bazate pe responsabilitate, dialog, feedback si progres demonstrabil.
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4. Principii de implementare

Aplicarea strategiilor didactice se realizeaza in acord cu urmatoarele principii: relevanta profesionala a
continuturilor, participare activa a studentului, integrarea echilibratd a mijloacelor digitale, evaluare orientata
spre progres, personalizare rezonabild a parcursului de fnvatare, conectare la cercetare si industrie,
dezvoltarea competentelor transversale, precum si utilizarea responsabila si etica a tehnologiilor digitale si a
instrumentelor de inteligenta artificiald acolo unde acestea aduc valoare educationala reala.

5. Strategii didactice asumate de facultate

5.1. invitarea bazata pe proiecte

Activitatile didactice vor fi organizate astfel incat studentii sa rezolve proiecte individuale si de echipa, corelate
cu probleme reale din proiectarea si optimizarea proceselor, digitalizarea fabricatiei, managementul calitatii,
simulare, prototipare, design de produs sau management tehnologic. Proiectele vor urmari integrarea
cunostintelor teoretice cu aplicatii practice, formularea de alternative, justificarea deciziilor si obtinerea unor
rezultate verificabile.

5.2. invitarea bazata pe probleme si studii de caz reale

n cadrul disciplinelor de specialitate se vor utiliza studii de caz inspirate din industrie, cercetare si practicd
manageriald, prin care studentii analizeaza situatii concrete, identifica factori determinanti, compara variante
de actiune si formuleaza solutii argumentate. Aceasta abordare sustine gandirea critica, discernamantul tehnic
si capacitatea de decizie inginereasca.

5.3. Activitati practice intensive in laborator si in medii digitale

Predarea va fi sustinuta prin laboratoare aplicative, simuldri, modelare virtuala, utilizarea platformelor CAD,
CAM si CAE, a software-ului de simulare si a instrumentelor digitale specifice domeniului. Accentul va fi pus pe
invatarea prin experiment, testare, validare si interpretarea rezultatelor, astfel incat studentul sa inteleaga
mecanismele, limitele si implicatiile practice ale solutiilor dezvoltate.

5.4. Predare mixta si pregatire in avans

Pentru disciplinele care permit aceastda abordare, resursele teoretice de baza vor putea fi puse la dispozitia
studentilor Tnaintea intalnirilor fata in fata, iar timpul de la curs, seminar si laborator va fi orientat spre
dezbateri, exercitii de integrare, rezolvare de probleme, demonstratii, clarificari si feedback. Strategia sprijina
ritmuri diferentiate de nvatare si o participare mai activa in activitatea directa.

5.5. Personalizarea parcursului de invatare

Prin alegerea temelor de proiect, a studiilor de caz, a disciplinelor optionale si a subiectelor de disertatie,
studentii vor putea sa isi adapteze parcursul la propriile interese academice si profesionale, inclusiv catre
directii precum fabricatie digitala, proiectare asistatd, roboticad, calitate, design industrial, management
tehnologic sau aplicatii interdisciplinare. Aceasta orientare creste relevanta curriculumului pentru profilul
fiecarui student.

5.6. Evaluare continua, diversificata si orientata spre progres

Evaluarea rezultatelor Tnvatarii nu se va baza exclusiv pe examenul final, ci va include teme, proiecte, rapoarte
de laborator, portofolii, prezentari, evaludri intermediare si feedback periodic. Se urmdresc masurarea
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progresului real al studentului, sustinerea finvatarii continue si corelarea evaluarii cu competentele
profesionale si transversale urmarite.

5.7. Tutoriat, mentorat si feedback individualizat

Procesul de Tnvatare va fi sprijinit prin activitati de tutoriat academic si de consiliere, prin care studentii
primesc indrumare privind adaptarea la cerintele programului, planificarea studiului, alegerea temelor de
cercetare, orientarea profesionala si depasirea eventualelor dificultdti academice. Feedbackul individualizat
are rolul de a sustine progresul fiecarui student.

5.8. Integrarea cercetarii in procesul de predare si invatare

Studentii vor fi implicati in activitati de documentare stiintifica, mini-proiecte de cercetare, dezvoltare de
prototipuri, testari experimentale si valorificarea rezultatelor in rapoarte, lucrari stiintifice, sesiuni de
comunicdri si teme de disertatie. In acest mod, invitarea capata un caracter exploratoriu, reflexiv si orientat
spre inovare.

5.9. Conectarea procesului didactic la mediul economic si profesional

Strategiile didactice vor include teme si aplicatii formulate in colaborare cu mediul socio-economic, vizite de
studiu, stagii, invitati din industrie, workshopuri si activitati cu caracter aplicativ. Prin aceasta abordare,
studentii inteleg relevanta practicd a continuturilor si isi dezvolta competente direct transferabile in viata
profesionala.

5.10. Dezvoltarea competentelor transversale

Pe langa competentele de specialitate, activitatile de Tnvatare vor urmari dezvoltarea lucrului in echip3,
comunicarii tehnice, managementului timpului, eticii profesionale, competentelor digitale, gandirii sistemice,
autoorganizarii si capacitatii de autoinvatare. Aceste competente sunt esentiale pentru performanta
profesionala in contexte complexe si dinamice.

5.11. Invétare prin integrarea de sisteme si prototipare

Activitdtile de invatare pot include dezvoltarea si testarea de prototipuri, integrarea hardware-software,
validarea experimentald a unor subsisteme si rezolvarea de probleme de integrare la nivel de sistem.
Exemplele pot include programarea si testarea unui robot sau cobot, integrarea unui senzor intr-o celula
robotica, realizarea unui mini-sistem mecatronic, calibrarea si validarea experimentala a unei solutii tehnice.

5.12. Invatare interdisciplinard bazata pe scenarii complexe

Studentii pot lucra pe scenarii integrate care combina proiectarea tehnica, analiza economica, planificarea
resurselor, digitalizarea si managementul implementarii. De exemplu, proiectarea si implementarea unei
celule de fabricatie automatizate pot fi tratate simultan din perspectiva tehnica, a fluxului de productie, a
costurilor, a riscurilor, a calitatii si a sustenabilitatii.

5.13. Invatare prin simulare decizional3 si management aplicat

n cadrul unor discipline relevante, studentii vor putea exersa procese de decizie bazate pe date, indicatori si
scenarii, utilizand simulari manageriale, modele de optimizare, instrumente digitale de planificare si platforme
colaborative. Aceasta strategie urmareste formarea capacitatii de a decide argumentat in conditii de
incertitudine, de a evalua consecintele tehnice, economice si organizationale ale unei alegeri si de a intelege
relatia dintre decizie, performanta si risc.
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5.14. Utilizarea responsabila a resurselor digitale si a inteligentei artificiale

Facultatea incurajeaza utilizarea instrumentelor digitale si a aplicatiilor de inteligenta artificiala ca suport
pentru invatare, analiza, explorare si generare de alternative, cu respectarea integritatii academice, a
transparentei privind contributia studentului si a discernamantului critic in raport cu rezultatele generate.
Accentul va fi pus pe intelegerea profunda a problemelor si pe utilizarea tehnologiei ca instrument de
sustinere a performantei, nu ca substitut al gandirii proprii.

6. Mecanisme de implementare institutionala

Pentru ca prezentele strategii sa produca efecte vizibile si coerente, acestea vor fi reflectate in proiectarea
fiselor disciplinelor, in alegerea metodelor de predare si evaluare, in planificarea activitatilor practice, in
utilizarea laboratoarelor si platformelor digitale, precum si Tn modul de coordonare a proiectelor si temelor de
disertatie.

Cadrele didactice vor adapta strategiile la specificul disciplinei, la obiectivele de finvatare, la profilul
programului de master si la particularitatile fiecarei serii de studenti, urmarind pastrarea echilibrului dintre
exigenta academica, relevanta profesionala si sprijin real pentru progres.

Implementarea va fi sustinuta prin colaborare academica interna, schimb de bune practici, implicarea
partenerilor externi, valorificarea infrastructurii existente si dezvoltarea graduala a unor contexte de invatare
cat mai apropiate de realitatea profesionala si de cercetare.

7. Monitorizare, evaluare si imbunatatire continua

Eficienta strategiilor didactice va fi analizata periodic prin corelarea feedbackului studentilor cu rezultatele la
evaluari, gradul de implicare in proiecte si activitati practice, calitatea temelor si a lucrarilor de disertatie,
participarea la activitati de cercetare si colaborare cu mediul economic, precum si prin observatiile formulate
in cadrul proceselor interne de asigurare a calitatii.

Rezultatele acestor analize vor sta la baza ajustarii metodelor de predare, a imbunatatirii continuturilor, a
dezvoltarii de noi forme de activitate practica si a consolidarii componentelor care si-au demonstrat relevanta
si eficienta.

8. Responsabilitati

Aplicarea prezentului document revine conducerii facultatii, coordonatorilor programelor de master, titularilor
de disciplina si colectivelor didactice implicate in desfasurarea programelor. Fiecare structura academica are
responsabilitatea de a transpune aceste directii in practici concrete, coerente si verificabile.

Studentii sunt parteneri activi ai acestui demers si au responsabilitatea de a se implica in mod autentic in
activitatile de invatare, de a respecta cerintele de integritate academica si de a valorifica oportunitatile de
dezvoltare oferite prin acest cadru.

9. Sinteza operationala a directiilor didactice

Tabelul de mai jos ofera o vedere sintetica asupra principalelor directii de aplicare, a efectelor urmarite si a
exemplelor de dovezi prin care facultatea poate urmari progresul implementarii.
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Directie strategica

Proiecte si studii de caz

Laboratoare si simulari

Personalizare si mentorat

Integrarea cercetarii si
industriei

Evaluare continud si
responsabilitate
academica

10. Dispozitii finale

Forme de aplicare

teme individuale si de echipa,
aplicatii reale, probleme deschise

experimente, modelare, validari,
scenarii digitale

teme diferentiate, consiliere,
orientare spre disertatie

mini-proiecte, vizite, invitati, teme
cu parteneri

evaluari intermediare, feedback,
utilizare etica a resurselor digitale

Rezultate urmarite

integrarea cunostintelor si
argumentarea deciziilor

intelegere aplicata si
transfer in practica

motivatie mai mare si
progres individual

relevanta profesionala si
deschidere spre inovare

progres sustinut si
integritate academica

Exemple de dovezi

proiecte, rapoarte,
prezentdri, prototipuri

fise de laborator, rezultate
experimentale,
demonstratii

portofolii, feedback,
planuri de lucru

lucrari, stagii, colaborari,
teme aplicative

rubrici de evaluare,
rezultate, reflectii,
evidente de parcurs

Prezentul document are rol de cadru de referinta pentru proiectarea si desfasurarea activitatilor didactice din

programele de master ale facultatii si poate fi actualizat periodic in functie de evolutia programelor de studii,

de feedbackul institutional, de cerintele mediului profesional si de dezvoltarea noilor contexte tehnologice si

educationale.

Prin acest cadru, facultatea afirma explicit orientarea catre o educatie de master exigenta, moderna, conectata

la practica, ancorata in cercetare si orientata spre formarea unor profesionisti capabili sa genereze valoare, sa

decida responsabil si sa se adapteze inteligent la schimbare.

Cluj-Napoca

31.03.2026

Decan,

Prof. univ. dr. ec. dr. ing. Stelian BRAD
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