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Nr. inreg. UTCN: 44904/13.12.2025 Nr. inreg CCOC: 335/12.12.2025

Regulamentul cu privire la activitatea de CONSILIERE
in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (UTCN)

| Dispozitii generale

Art. 1.1 Prezentul regulament se refera la activitatea de consiliere din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca, respectand prevederile:
e Legii invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Metodologiei cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare n
cariera din institutiile de invatamant superior;
e (Cartei UTCN;
e Regulamentului privind Activitatea profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS;
e Codului drepturilor si obligatiilor studentului Tn Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
e Metodologiei privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 1.2 Obiectivul fundamental al activitatii de consiliere consta in sprijinirea tinerilor in vederea
alegerii unui parcurs educational si profesional potrivit cu propriile interese si abilitati. Activitatea se
adreseaza deopotriva studentilor, elevilor si absolventilor (conform Art. 2 din Metodologia privind
organizarea si functionarea CCOC din cadrul UTCN).

Art. 1.3 Tn ceea ce priveste consilierea studentilor, scopul acesteia este de a facilita integrarea lor in
universitatea noastra, de a le oferi indrumare in alegerea celor mai potrivite optiuni didactice,
culturale si sociale specifice vietii studentesti, de a-i sprijini in cresterea performantelor academice si
gestionarea traseului educational in vederea reducerii ratei de abandon, de a le dezvolta abilitati de
integrare pe piata muncii.

Consilierea presupune posibilitatea si dreptul studentului de a beneficia de indrumarea academica a
unui cadru didactic pe intreaga perioada a studiilor, incurajeaza comunicarea si increderea studentilor
fata de universitate si mediul academic, promovand principiul invatamantului centrat pe student.

Art. 1.4 Scopul implementarii sistemului de consiliere este de a crea studentilor cel putin urmatoarele
avantaje:

a) adaptarea si integrarea cat mai rapida si usoara la viata academics;

b) reducerea abandonului universitar;

c) optimizarea rezultatelor obtinute de studenti in procesul de invatare;

d) utilizarea optima a sistemului de credite transferabile, curricular si extracurricular;

e) orientarea si consilierea studentilor in vederea planificarii si gestionarii propriului traseu

educational si de cariera;
f) dezvoltarea abilitatilor necesare pentru o buna integrare pe piata muncii.

Art. 1.5 Activitatea de consiliere este obligatorie pentru fiecare facultate, la nivel de licenta si master.
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Art. 1.6 Sistemul de consiliere se fundamenteaza pe activitatea consilierilor de studii (CS), desfasurata
in stransa colaborare cu Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), sub coordonarea unui
consilier de orientare in cariera pe facultate (CC), sub supravegherea prodecanului didactic al fiecarei
facultati.

Art. 1.7 Activitatea de consiliere se regdseste cuantificata in Anexa la Fisa individuald a postului
cuprinzdnd activitdtile aferente normei cadrelor didactice, la capitolul A2_12 si se desfasoara conform
prezentului regulament si procedurilor CCOC (https://consiliere.utcluj.ro/regulamente).

Il Desemnarea consilierilor de studii (CS) si a consilierilor de orientare in cariera din fiecare facultate
(cq)

Art. 2.1 Biroul Consiliului facultatii, la propunerea directorilor de departament, desemneaza CS pentru
fiecare specializare, an de studiu, serie/grupa. Se recomanda s existe cel putin un CS la 60 de studenti,
in functie de decizia fiecarei facultati. Lista CS trebuie aprobata in Consiliul facultatii si inaintata
Consiliului de administratie, pana cel tarziu la data de 15 septembrie, aferenta anului de incepere a
unui nou an universitar.

Art. 2.2 Consilierul de studii (CS) este un cadru didactic desemnat pentru a asigura suportul indrumarii
si integrarii studentilor in mediul universitar (conform Regulamentului privind activitatea profesionald
a studentilor utilizdnd sistemul ECTS). CS indruma studentii apartinand aceluiasi an si specializare pe
parcursul intregului program de studii (2, 3, 4 sau 6 ani) sau a unui an universitar, decizia fiind la
latitudinea facultatilor.

Art. 2.3 Lista cu CS va fi afisata intr-un loc vizibil si postata pe pagina web a facultatii, cu cel putin o
saptamana inainte de Tnceperea anului universitar. Aceasta va contine inclusiv datele de contact ale
CS ( sal3, locatie, e-mail, telefon).

Art. 2.4 La nivelul fiecarei facultati activitatea CS va fi coordonata de catre un consilier de orientare in
carierd (CC), care face parte din structura CCOC, conform organigramei aprobata la nivel de UTCN,
(cap. Il art. 4.3 si 4.4 din Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca).

Art. 2.5 CC de la nivelul fiecarei facultati este angajat pe baza unei selectii interne, pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea prelungirii la solicitarea coordonatorului CCOC, in functie de
performantele in activitatea de consiliere obtinute si dovedite de catre CC. Candidatii trebuie sa
indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte:
a) safaca parte din structura de personal a facultatii pe care o va reprezenta;
b) sa fie absolvent al unui curs acreditat ANC (Autoritatea Nationalda pentru Calificari) de
Consilier orientare privind cariera.

Art. 2.6 CCOC, prin CC din facultati, organizeaza periodic (o datd pe semestru sau ori de cate ori este
necesar) programe de intervizare pentru CS, in care acestia iau cunostintd de procedurile specifice
activitatii lor.

Art. 2.7 In ultima s3ptdmana din septembrie, prodecanul didactic si CC din facultate organizeazi o
intalnire cu CS desemnati de decanat pentru anul universitar care urmeaza sa inceapa.
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1l Atributiile si indatoririle consilierilor de studii (CS) si ale consilierilor de orientare in cariera din
fiecare facultate (CC)

Art. 3.1 Atributiile si Indatoririle CS sunt urmatoarele:

a) Desfasurarea activitatilor de consiliere cu grupele de studenti care le sunt alocate, conform orarului
stabilit la nivelul facultatii (o ora de consiliere pe saptdmana sau doua ore de consiliere la doua
saptamani). Programa orelor de consiliere va fi stabilitd la inceputul anului universitar de catre CS
fmpreuna cu CC din facultate si va fi avizata de conducerea facultatii (Ex. de Programa a orelor de
consiliere pentru anul | —n Anexa 1).

b) Cunoasterea continutului documentelor interne, de organizare si functionare a activitatii: Carta
universitatii, metodologiile, regulamentele si procedurile UTCN, Planul de invatamant al anului
respectiv de studiu si informatii cu privire la viata universitar3;

c¢) Sprjinirea studentilor in Tntelegerea functionarii universitatii si facultatii, in vederea adaptarii in
conditii optime la exigentele corespunzatoare fiecarui an de studii;

d) Oferirea de asistenta pentru depasirea dificultatilor metodologice si pedagogice (metode de
informare si de lucru adaptate asteptarilor cadrelor didactice);

e) Familiarizarea studentilor din anul intai cu modul de desfasurare a activitatilor didactice pe baza
sistemului de credite transferabile, astfel incat acestia sa poata beneficia in mod real de avantajele
oferite de acest sistem;

f) Asistarea studentilor in alegerea responsabilului de an si/ sau de grupa;

g) Pentru studentii anilor terminali, consilierea n organizarea cursurilor festive;

h) Orientarea studentilor in alcatuirea rutei de studii (consiliere educationala), prin:

- alegerea unui parcurs curricular personalizat ce tine seama de abilitatile, interesele si
preocuparile studentului;
- prezentarea oportunitatilor de continuare a studiilor la nivel masterat si doctorat.

i) Consilierea studentilor pentru:

- completarea Contractului disciplinelor, cu respectarea specificatiilor din Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS;

- programarea examenelor in sesiune, a colocviilor si verificarilor pe parcurs;

- participarea la cursuri optionale, facultative, cercuri stiintifice, concursuri profesionale, burse de
studiu, evenimente de cariera, activitati de voluntariat, s.a.;

j) Atragerea atentiei studentilor asupra termenelor de depunere a diferitelor cereri (inmatriculare,
reifnmatriculare, camin, bursa, etc.) la secretariatele facultatilor;

k) Informarea asupra organizarii seminariilor stiintifice in facultate si asupra evenimentelor de
anvergura din universitate;

[) Promovarea in randul studentilor a activitatilor desfasurate de catre CCOC;

m) Informarea cu privire la oportunitatile sociale, culturale si sportive care se pot asocia activitatilor
de invatare;

n) Oferirea de suport prodecanului didactic la monitorizarea si analiza:

- rezultatelor la examene, colocvii si verificari pe parcurs;

- situatiilor de abandon;

- nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea activitatilor didactice la care
acestia participa;

- insertiei absolventilor pe piata muncii.

o) Directionarea catre consilierul de orientare in cariera pe facultate sau catre CCOC a studentilor care
solicita sedinte de consiliere individuala sau au nevoie de consiliere psihologica;

p) Comunicarea catre prodecanul didactic, a situatiilor ce impiedica insertia academica a studentilor
din grupad sau a unor realitati imediate ce rezulta din monitorizarea grupei, care necesita interventia
altor niveluri decizionale din institutie;
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g) Realizarea semestriala a unui raport cu privire la modul in care au fost indeplinite atributiile si
indatoririle din prezentul regulament. Raportul va fi inaintat consilierului de orientare in cariera pe
facultate (CC), urmand ca acesta sa analizeze impreuna cu prodecanul didactic situatia pe facultate.

Art. 3.2 Atributiile si Indatoririle CC din facultate:

a) Coordonarea activitatii CS desemnati din facultate, in conformitate cu cerintele prezentului
regulament;

b) Monitorizarea activitatii CS, convocarea unor consultari cu acestia la inceputul fiecarui semestru si
mentinerea contactului si a disponibilitatii de comunicare pe tot parcursul anului universitar;

c¢) Organizarea periodica de programe de intervizare pentru CS (cel putin o data pe semestru), in cadrul

carora le transmit acestora cerintele si procedurile specifice activitatii lor pe parcursul anului

universitar in curs;
d) Implicarea in organizarea si derularea proiectelor CCOC;

e) Mobilizarea studentilor in vederea participarii la evenimentele, prezentarile, atelierele si intalnirile
de grup organizate in universitate de catre CCOC;

f) Stabilirea contactului cu studentii de anul | din facultatea lor, in prima saptamana din anul universitar
sirealizarea unei prezentari cu privire la serviciile de consiliere si suport oferite studentilor in UTCN;

g) Sustinerea unor seminarii/ ateliere/ prezentari pe tema adaptarii la viata de student si la solicitarile
primei sesiuni;

h) Derularea de sedinte de consiliere pentru carierd, in regim individual sau in regim de grup, cu
respectarea procedurilor de lucru ale CCOC;

i) Directionarea catre consilierul psiholog din cadrul CCOC a studentilor care solicitd sau au nevoie de
consiliere de specialitate;

j) Realizarea si mentinerea la zi a unei evidente a studentilor/ elevilor/ absolventilor consiliati si a celor
care participa la activitatile organizate de catre CC, cu respectarea procedurilor de lucru ale CCOC.
Completarea la zi a Registrului cu evidenta sedintelor de consiliere, care se gaseste in Platforma de
consiliere Escouniv a UTCN;

k) Asistarea si orientarea studentilor cu privire la oportunitatile de cariera profesionala, facilitarea
relatiei dintre studenti si piata muncii;

[) Consiliere pentru intocmirea de catre studenti a portofoliului pentru internship/angajare (elaborare
CV, scrisoare de intentie, s.a.) si pregatirea studentilor pentru prezentarea la interviuri in vederea
obtinerii unui internship/loc de munca (simulare de interviu);

m) Coordonarea studentilor mentori din facultate si a activitatilor de mentorat desfasurate in cadrul
facultatii;

n) Oferirea de suport prodecanului didactic la monitorizarea si analiza:

- situatiilor de abandon;

- nivelului de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste calitatea activitatilor didactice la care
acestia participa;

- insertiei absolventilor pe piata muncii;

o) Informarea prodecanului didactic despre situatiile ce impiedica insertia academica a studentilor
dintr-o grupa sau dintr-un an sau a unor realitati imediate problematice pe care le observa in urma
monitorizarii activitatii CS si care necesita interventia altor nivele decizionale din cadrul
universitatii;

p) Atunci cand iau la cunostintd, semnalarea de urgenta spre prodecanul didactic precum si spre
psihologul din cadrul CCOC a situatiilor in care viata sau bunastarea unui student ar putea fi puse
in pericol;

g) Realizarea semestriald a unui raport de activitate, fnaintat catre directorul CCOC, in care sa fie
centralizate datele referitoare la numarul persoanelor cu care au desfasurat activitati de informare
si consiliere (elevi, studenti, absolventi).
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IV Cadrul de desfasurare a activitatii de consiliere

Art. 4.1 Cadrul de desfasurare a activitatii CS:

a) Consilierea consta in activitati de comunicare personalad a CS cu studentii care 1i sunt repartizati, in
cadrul intalnirilor individuale sau de grup desfisurate fizic sau online (in Campusul virtual al UTCN). Tn
timpul activitatii sale, CS trebuie sa fie comunicativ, sa dea dovada de rabdare si interes, de
disponibilitate de a intelege problemele studentului, dand acestuia din urma incredere in utilitatea
demersului sau.

b) Activitatea CS, concretizata prin intalniri de grup sau individuale, se desfdsoara in cadrul orei de
orientare si consiliere prevazuta in orar (o ord pe sdptamana sau doua ore la doud saptamani) sau,
daca in orar nu este prevazuta ora de consiliere, dupa un program stabilit de catre CS si aprobat de
catre conducerea facultatii.

c) CS pot stabili un canal de comunicare online cu studentii prin care acestia pot sa-si prezinte
problemele si sa solicite sprijinul CS si pe cale electronica.

d) CS au obligatia de a aborda in mod echitabil toate problemele care le sunt aduse la cunostinta de
catre studenti si de a respecta diversitatea sub toate formele sale, inclusiv culturala si sociala.

e) CS sunt obligati sa respecte deplina confidentialitate asupra informatiilor dobandite si comunicate
in cadrul indrumarii/consilierii studentilor in probleme ce tin de persoana acestora.

Art. 4.2 Cadrul de desfasurare a activitatii CC:

a) Conducerile facultatilor vor identifica un spatiu si un interval de timp in care sa se desfasoare
exclusiv activitatea de consiliere individuald pentru cariera. In acest spatiu amenajat, consilierul de
orientare n cariera (CC) pe facultate va desfasura sedintele de consiliere individuala, Tn cadrul unui
program de 2 ore pe saptamana.

b) CC va avea cu CS intélniri in principiu semestriale/lunare sau ori de cite ori se considera necesar.

Art. 4.3 Materiale suport pentru activitatea desfasurata de CC si CS:

Ghidul practic de consiliere: ”De la grup la echipa”, elaborat sub coordonarea Centrului de Consiliere
si Orientare 1n Carierd (CCOC), este indicat ca materialul metodologic de referintd pentru pregatirea si
desfasurarea sesiunilor de consiliere de catre CC si CS. Ghidul este disponibil in format electronic pe

site-ul Bibliotecii UTCN. (https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/813-9.pdf)

V Recompense si sanctiuni

Art. 5.1 Calitatea activitatii desfasurate de catre CS si CC va fi considerata criteriu in acordarea unor
stimulente financiare, precum si a altor beneficii, la nivelul facultatii (pentru CC) sau departamentului
(pentru CS). Fiecare facultate are ca si responsabilitate sustinerea logisticd si, dacd este cazul,
financiara a actiunilor si activitatilor desfasurate cu scop de consiliere.

Art. 5.2 Nerespectarea prezentului regulament de catre persoanele implicate in activitatea de
consiliere va conduce la aplicarea de sanctiuni, conform prevederilor legale.

VI Baza materiala
Art. 6 Baza materiala necesara desfasurarii activitatilor de consiliere va fi asigurata de UTCN (conform.

Art. 8 din Metodologia privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera (CCOC) din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca).
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VII Dispozitii finale

Art. 7.1 Activitatea de consiliere va reprezenta o sectiune distincta si obligatorie a Raportului anual al
Rectorului.

Art. 7.2 Orice modificare a prezentului Regulament cu privire la activitatea de consiliere in UTCN se va
realiza cu aprobarea Consiliului de administratie si a Senatului universitatii.

Art. 7.3 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al UTCN din data
de 24.03.2026 si in sedinta Senatului Universitatii la data de 30.04.2026, intrand in vigoare la inceputul
anului universitar 2026-2027.

RECTOR,
Prof. dr. ing. Vasile TOPA

Vizat,
Compartiment Juridic
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Anexa 1.
Programa orelor de consiliere desfasurate de catre Consilierii de studii
cu grupele de studenti
- recomandare pentru anul | -
Semestrul |

1. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul ECTS: Prevederi
generale, Terminologie, Calitatea de student al UTCN, Tnmatricularea si documentele studentilor,
Contractarea disciplinelor. Structura anului universitar. Completarea si semnarea Contractului
disciplinelor (Contractului de studiu, pentru anul ). Oferta de servicii CCOC si date de contact.

2. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul ECTS: Activitatea
profesionala a studentilor. Ghidul studentului UTCN. Planuri de invatadmdnt, Fisele disciplinelor,
Structura anului universitar, Orarul, Frecventa

3. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizénd sistemul ECTS: Procesul de
evaluare a disciplinelor, decizia de promovare si acordare a creditelor. Metodologia de examinare
(evaluare) a studentilor din UTCN

4. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul ECTS: Mobilitatea
studentilor, Transferarea si exmatricularea studentilor, Suspendarea, reluarea si fincetarea
Contractului de studii. Regulamentul de burse

5. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizénd sistemul ECTS: Drepturile si
indatoririle studentului, Recompense si sanctiuni, Finantarea studiilor. Regulamentul privind taxele
aplicate la Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca

6. Analiza frecventei la activitdtile de invdtdmdnt (frecventa la curs, seminar, laborator) si a
programului de recuperare a activitdtilor de aplicatii. Tabere studentesti

7. Analiza rezultatelor obtinute la verificdrile pe parcurs. Planificarea colocviilor si examenelor.
Pregdtirea sesiunii de examene

Semestrul Il

1. Analiza rezultatelor obtinute in sesiunea de examene din iarnd (sesiunea de examene si sesiunea de
consultatii si restante)

2. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor utilizdnd sistemul ECTS: Finalizarea
studiilor si acordarea diplomelor. Ghidul pentru redactarea si prezentarea lucrdrii de licentd. Ghidul
pentru elaborarea, redactarea, sustinerea si aprecierea lucrdrilor de disertatie

3. Participarea la activitatile organizate de CCOC in cadrul evenimentului Zilele carierei in UTCN

4. http://www.utcluj.ro/studenti, Portal studenti, Organizatii studentesti, Biblioteca, Campus,
Activitdti sportive, Activitdti culturale

5. Cercuri stiintifice studentesti, Concursuri studentesti, Burse de studiu in strdindtate, Activitatea de
practicd

6. Analiza frecventei la activitdtile de invdtdmdnt (frecventa la curs, seminar, laborator) si a
programului de recuperare a activitdatilor de aplicatii

7. Analiza rezultatelor obtinute la verificdrile pe parcurs. Planificarea colocviilor si examenelor.
Pregdtirea sesiunii de examene, Tabere studentesti

Precizare
n functie de anul de studii si de situatiile specifice aparute pe parcursul anului universitar, consilierii
de studii pot opta pentru alte tematici abordate in timpul orelor de consiliere.



